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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

JAMBALO CAUCA, ARN CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los
demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las
que se establezcan por parte de la ARN para la

nstruccion

+En el periodo contractual comprendido entre el 01 al 31 de marzo del 2022, se esté a la espera de lineamientos para la
6n de la hoja de ruta direccionada desde nivel central. En el transcurso del mes de marzo logra identificar que del

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

total de las personas asignadas para el municipio de Jambal6 los 55 hacen parte de reincorporacion a largo plazo, en este sentido
no se tienen personas de la poblacion objeto en reincorporacion temprana. Del total de las personas en proceso de
reincorporacién objeto de atencién las 55 se auto reconocen como pertenecientes a la etnia Péez censados en el Resguardo
Indigena de Jambald, en este sentido se brinda una atencion con enfoque diferencial de acuerdo a sus usos y costumbres, en
relacién al enfoque de genero se tienen 7 mujeres asignadas, de las cuales una de ella ejerce un liderazgo fuerte en el grupo.
+Las acciones desde el de fueron realizar matricula en el SIRR de 5 personas en proceso de
reincorporacién a formacién académica con el programa de la Escuela Intercultural Indigena para jévenes y adultos EIIJA y dos
personas con el programa Maestro itinerante a los cuales se les realizo seguimiento académico y de asistencias del mes de
febrero. En relacién a formacion para el trabajo se dio inicio a dos cursos del programa SER del SENA cada uno de 288 horas en
6n de Huevos y dichas se estan llevando a cabo la primera en la vereda la Mina y la
segunda en la cabecera municipal, en donde estén participando 6 personas en proceso de reincorporacion con su respectiva
matricula en el SIRR.
+En relacién al de se realiza al de los proyectos con
codigos PRE-PP-36067 y PRE-PP-35343, en este sentido se indica por parte del orientador productivo que se encuentran en
revision desde nivel central y a la espera del desembolso. El dia 10 de marzo se socializa mediante via WhatsApp convocatoria a
personas en proceso de reincorporacion para participar en la feria productiva que se llevara a cabo del sabado 2 de abril en el
parque de Tecnicafé municipio de Cajibio, el dia 14 de marzo se realiza seguimiento a proyecto productivo denominada Café
esperanza de Paz de carécter individual con PRE-PP-33508 el cual se registré en la plataforma KOBO; el dia 15 de marzo se
realiza socializacién de oferta para entornos productivos y se postulan 4 PRs para formacion en maquinaria amarilla, de igual
manera el dia 16 de marzo en articulacion con la secretaria de desarrollo econémico ambiental de la administracion municipal, se
realiza visita de asistencia técnica a dos unidades productivas de las siguientes personas en proceso de reincorporacién con los
cédigos 60-00513, 60-00425.

1. Dinamizar y ejecutar las y
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

*Para el de Salud se trabaja en relacion a las medidas preventivas para la Covid 19 en donde se realiza la
socializacion de las lineas de atencion del municipio de Jambalé, también las fechas y lugares de vacunacion, de igual manera se
hace énfasis en utilizar tapabocas y en el continuo lavado de manos, también se reitera la importancia de aplicar practicas propias
como sahumerios, riegos y lo relacionado con el uso de plantas medicinales desde la cosmovision del pueblo Nasa de Jambalé.
Se realiza socializacion de la articulacion entre ARN y Profamilia para prestar servicios de salud a la poblacién objeto interesada,
en este sentido se solicita ante la profesional en salud jornada para el mes de abril en el municipio de Jambalé con Profamilia.
También se realiza registro de dos Prs en el aplicativo Arpa del seguimiento esquema de vacunacion.
+Desde Bienestar Psicosocial, se tiene reunion presencial de forma grupal el dia 10 de marzo en donde se trabaja el componente
comunitario mediante las adecuaciones y mejoramiento del punto de gestién ubicado en la vereda la Mina municipio de Jambalé,
de igual manera se realiza charla en relacién a la conmemoracion de dia internacional de la mujer, el dia 18 marzo se participar en
reunién de entrega por parte del Cabildo Indigena de Jambalo a la Justicia espacial para la Paz JEP, del “informe del impacto
armado en el plan de vida proyecto global del resguardo de Jambald”, se cabe que se realizd ados
clases de productos panificables en donde participan 4 personas del proceso de reincorporacion. Por otra parte, se aplica el dia
08 de marzo pilotaje del instrumento de caracterizacion a persona en proceso de reincorporacion con discapacidad.
+Para el componente comunitario el dia 10 de marzo se lleva a cabo reunién con el comité de impulso y la nueva junta de accion
comunal de la vereda la Mina, con el objetivo de socializar temas de la iniciativa comunitaria, realizar planeacion al igual que
articulacion, asi también el dia 25 de marzo se hace entrega del primer informe denominado “Instrumento priorizacion de territorio
iniciativa territorial comunitaria IR-F-79" del punto de gestién ubicado en la vereda la Mina. En relacion al tema en mencion
también se manifiesta por parte de las Prs la participacion activa en las mingas, control de territorio y trabajos comunitarios en
cada una las veredas en donde residen.

2. Acompafiar la reincorporacion lemprana de os y las exintegrantes

“Para el mes de marzo no se fienen asignadas personas enre la poblacion que hagan parte de reincorporacién temprana en el

FARC-EP, mediante las por de Jambal6.
ARN y que incorporen los Enfoques dl'erenclales y de género.
3. Realizar las en con los|+Para el mes de marzo en articulacién con la secretaria econémica ambiental del municipio de Jambal6 se realizan dos visitas

procesos y lineamientos de la ARN para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento vy
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

técnicas a unidades productivas ubicadas en la vereda la Mina y la Laguna de personas en proceso de reincorporacion. De igual
manera se realiza seguimiento a dos proyectos productivos de caracter individual que se encuentran en proceso de revision y
desembolso por parte de nivel central, adicional se postulan 4 PRS a entornos productivos de maquinaria amarilla que se llevara a
cabo en la unién, valle del Cauca.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades pblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que|
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del|
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

+Para el mes de marzo las acciones adelantadas en Educacion fueron realizar matriculas en el SIRR para formacion académica y
formacion para el trabajo, a los cuales se les realiza seguimiento académico y de asistencias.

+El dia 02 de marzo se realiza de iay los ivos requisitos y fechas de la oferta titulada del Sena que
corresponden del 3 al 10 del mes en mencién.

+El dia 03 de marzo se realiza Socializacion ante la poblacion objeto de Asesoria que se van a llevar a cabo con el Fondo Nacional
del Ahorro en la oficina del grupo territorial Cauca sede Popayan.

+El dia 07 de marzo se realiza socializacion de la convocatoria y requisitos del Programa Mujeres Mas Productivas de la
Fundacién Bavaria, el cual tiene como objetivo fortalecer a tiendas formales e informales lideradas por mujeres de poblaciones
vulnerables.

+El dia 10 de marzo se realizé de la
reincorporacién que se tengan afinidad con el tema.
+El dia 10 de marzo se socializa mediante via WhatsApp convocatoria a personas en proceso de reincorporacion a la feria
productiva que se llevara a cabo el sabado 2 de abril en el parque de Tecnicafé.

ia de de Colombia para las personas en proceso de

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos |
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de|
atencion designado.

+En el periodo contractual del mes de marzo se realiza al y las tanto de formacion
académica y formacion para el trabajo de los diferentes programas en donde se encuentran vinculados las personas en proceso
de reincorporacion.

+Para el mes de marzo se realiza registro de dos Prs en el aplcativo Arpa del segulmlenlo esquema de vacunacion

+El dia 14 de marzo se realiza a proyecto Caf de Paz de caracter individual con
PRE-PP-33508 el cual se registré en la plataforma KOBO.

de con la|

6. Apoyar la

+El dia 10 de marzo se lleva a cabo reunién con la JAC de la vereda la Mina y el comité de impulso de la iniciativa comunitaria

la p de la la t ion
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que

Punto de Gestion Comunitaria con el objetivo de concertar acciones para la vigencia 2022 en pro de la construccién
de Paz y reconciliacion en el territorio.
*E1 10 de marzo se lleva a cabo trabajo comunitario para adecuaciones del punto de gestion comunitario con las personas en

encuentren en el espacio de atencién designado.

de reir la y la JAC de la vereda la Mina.
«el dia 18 marzo se participar en reunion de entrega por parte del Cabildo Indigena de Jambal6 a la Justicia espacial para la Paz
JEP, del “informe del impacto armado en el plan de vida proyecto global del resguardo de Jambal6 -BAC UKWE CXABTE
KHABUWE'SX SA'T TAMA KIWE- CABILDO INDIGENA RESGUARDO DE JAMBALO”
+En articulacion con la mision de verificacion ONU, por parte de dicho equipo se presenta propuesta ante convocatoria XB para
equipar el punto de gestién comunitaria con dotacién de molino, tostadora y trilladora para café, que permita fortalecer los temas
productivos en la zona media.
+El dia 15 de marzo se envi6 formato diligenciado fortalecimiento para posible apoyo a la institucion educativa Bachillerato técnico
agricola Jambald,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas e ir que se ]
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso|
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por Ia|
ARN, en el espacio de atencion designado.

En el periodo del mes de marzo se realizaron dos visitas domiciliarias a personas en proceso de reincorporacion, en
articulacién con la administracién municipal de Jambalé a través de asistencia técnica a unidades productivas de café.

+En el mes de marzo se participé en 14 reuniones de manera virtual y presencial convocadas por el grupo territorial, el equipo
central y actores externos con el objetivo de capacitar e informar sobre diferentes temas de carécter prioritario en las siguientes
fechas: miércoles 02 jornada de informacion TOAR — JEP (virtual), viernes 04 reunion de equipo Cauca (presencial); martes 08
Aplicacién pilotaje instrumento de caracterizacion (presencial); miércoles 09 Invitacion Videoconferencia Médulo unificar
matriculas FA a GT (virtual); jueves 10 encuentro psicosocial vereda la Mina (presencial); vienes 11 Sensibilizacion COVID 19 -
Protocolo de Bioseguridad ARN (virtual); viernes 11 invitacion taller salud femenina - ciclo menstrual consciente contratistas y
funcionarias GT-ARN Cauca (virtual); viernes 18 entrega informe a JEP por parte del cabildo indigena Jambalé (presencial);
miércoles 23 Comité Maestro ltinerante (virtual); jueves 24 reunion con coordinadora de ARN cauca (virtual); viernes 25
seguimiento a Pp individuales y entrega de carpetas en fisico pendientes (virtual); lunes 29 Entrenamiento acompafiamiento
psicosocial (virtual); lunes 29 Socializacién Lineas Especiales de crédito Finagro 2022 (Virtual); martes 30 Sensibilizacion
Politicas MIPG (Dimension Talento Humano) - Grupos Territoriales (Virtual). Se particip6 en reuniones virtual propuestas por el
grupo territorial primario, donde se designan activi puntuales como i 6n requerida por la orientadora, asesores y
equipo de Reincorporacion, en este sentido se cumple con los compromisos establecidos en las agendas de las reuniones.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

“En el periodo contractual del mes de marzo se realiza seguimiento de FA y F.P.T. que se adelanta en el municipio de Jambald, en

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando |la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

esta medida se 5 personas a formacion académica a través del programa de la Escuela Intercultural
Indigena para jévenes y adultos EIlJA, y 7 personas al programa de maestro itinerante de la UNAD, y en relacién de formacién
para el trabajo una PR cursa técnico en sistemas y 4 personas participan en SER del Sena de productos panificables, y dos PRs
en la formacion de produccion de huevos.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segin se requiera en el espacio designado.

+El dia 02 de marzo se participa en jornada de informacion de TOAR - JEP
+Se esta a la espera de lineamientos para la implementacion de los TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de formal
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

En el trascurso del mes de marzo, se realizé la entrega oportuna de la informacion requerida de acuerdo a los tiempos
establecidos por el equipo primario del grupo territorial Cauca, en esta medida se realizan las siguientes acciones:

-Se realizo registro oportuno de documentos en el SIRR.

+Se realizo actualizacion de datos de contacto y ubicacion en SIRR.

Actualizacion de la Matriz de Reincorporacion.

+Entrega oportuna de ficha de reincorporacion.

<Diligenciamiento médulo de justicia transicional.

+Se realiz6 el cargue de documentacion y asistencias realizadas durante el periodo del mes de marzo con su respectivo cédigo a
la plataforma SIR.

*Elaboracion de informes mensuales.

+En el mes de marzo se realizaron 65 atenciones mediante via telefonica y presencial con los siguientes cédigos y nimero de
atenciones:

#DE
cobico ATENCIONES
ATEV_899
coM_2

D899 _CARACT
DIF_IN
DIF_JOV

EDU

EDU

PSICO 5
SOST_Ec_2
SOST Ec 8

NEINEINNNNEN

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la i6n producto de las activi realizadas.

<En el trascurso del mes de marzo se realizé entrega oportuna los dias 07, 14, 22, 28 de las planillas psicosociales, planillas de
formacién académica en forma digital y en fisico de acuerdo a la 6n del De igual manera se
realiza cargue de documentacion correspondiente al mes en mencion en la Carpeta Compartida y se realiza entrega digital Informe
contractual mes de marzo.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que|
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del

“En el mes de marzo se particip en 13 reuniones de manera virtual y presencial convocadas por el grupo terfitorial y equipo
central con el objetivo de capacitar e informar sobre diferentes temas de caracter prioritario en las siguientes fechas: miércoles 02
jornada de informacién TOAR — JEP (virtual), viemes 04 reunién de equipo Cauca (presencial); martes 08 Aplicacion pilotaje

i de izaci6 ; miércoles 09 Invitacion Videoconferencia Médulo unificar matriculas FA a GT

contratado.

(virtual); jueves 10 encuentro vereda la Mina (p ; vienes 11 COVID 19 - Protocolo de
Bioseguridad ARN (virtual); viernes 11 invitacion taller salud femenina - ciclo menstrual consciente contratistas y funcionarias GT-
ARN Cauca (virtual), miércoles 23 Comité Maestro ltinerante (virtual); jueves 24 reunion con coordinadora de ARN cauca (virtual);
viernes 25 seguimiento a Pp individuales y entrega de carpetas en fisico pendientes (virtual); lunes 29 Entrenamiento
acompafiamiento psicosocial (virtual); lunes 29 Socializacién Lineas Especiales de crédito Finagro 2022 (Virtual); martes 30
Sensibilizacion Politicas MIPG (Dimensién Talento Humano) - Grupos Territoriales (Virtual). Se participé en reuniones virtual
propuestas por el grupo territorial primario, donde se designan actividades puntuales como informacién requerida por la
orientadora, asesores y equipo de Reincorporacion, en este sentido se cumple con los compromisos establecidos en las agendas
de las reuniones.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

“Se realizaron por las de y demas funcionarios del GT, realizar reporte de
autoevaluacion Alissta, participar en pausas activas, actividades de salud mental, igual manera lectura de documentos como
decretos, boletines enviados mediante via correo electrénico que contienen informacion referente al proceso de reincorporacion
del mes de marzo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se presentd la garantia tnica del contrato No.719-2022; 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de la ARN por
conducto de la supervisora;3) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del contrato No.899-2022; 4) Se
actué con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se hizo un apoyo y se ejecuts las actividades con
honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado de pago, 7) Se tramitaron las
comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron
instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN
para la ejecucion del contrato No.899-2022; 10) Aun no se finaliza el contrato No.899-2022, por ello no se present6 un informe de
gestion consolidado; 11) Se brindé en forma oportuna la informacion que solicitd la supervisora del contrato No.899-2022 dentro
del ambito del objeto contratado; 12) Se organizé, conservo, us6 y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante el
periodo del presente informe para la ejecucién del contrato No. 899-2022; 13) Se utilizé el SIR y equipo de computo asignados
con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos;14)) Se present6 el informe de actividades correspondiente al
periodo del mismo; 15) No aplica y se cumplié con los items No. 23) Obligacién de confidencialidad, No. 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, y No. 25) Obligacién proteccion de datos
personales.

EDNA LIZETH MULCUE SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor (es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S):

31/03/2022

Fecha VoBo:

*El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

9o asp)
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