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DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

IBAGUE GT. Tolima. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de
la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social
de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En este periodo de ejecucion del presente contrato en lo que corresponde al mes de marzo de 2022 se avanzé
de la siguiente manera:

*Reunioén de trabajo con la universidad cooperativa de Colombia en donde se trabaja en concertacién para
apoyo en seguimiento a los procesos productivos de la ciudad de Ibague, en este mes se dieron dos espacios
uno de ellos presencial con delegados de la UCC, y personas en reincorporacion de Ibague. Se espera revisar
los procesos y agendar visitas a cada espacio.

*Con la UT se trabajo en el proceso de acompafiamiento a los bachilleres radicados en el AETCR, este mes se
definieron contenidos y se dio una primera visita por parte de estudiantes a Icononzo.

*Se hace seguimiento a los compromisos y se pacta una nueva reunién presencial con la Universidad
UNIMINUTO en la que se hace seguimiento a los compromisos pactados en el mes pasado, se reitera el acceso
a la ruta de descuento para formacién y jornadas de trabajo

*[Mesa de trabajo con la base aérea (Cacon 4) en donde se definen los sitios de trabajo y articulacién para este
afio, se pacta visita a Icononzo y Espinal

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género

En este periodo de ejecucion del presente contrato en lo que corresponde al mes de marzo de 2022 en esta
obligacion se avanzé de la siguiente manera:

*Reunion de trabajo con el privado via 40 exprés, de seguimiento a compromisos, Acompafiamiento a proceso
de articulacién con externos visita de empresa de energia a proyecto de confecciones de la cooperativa
COTEJIPAZ para concertacion de proceso de proveeduria de prendas de vestir, se trabaj6 con delegados de la
empresa VIA 40 exprés a quienes se les esta cotizando prendas de vestir con el proceso de trasformacion de
materia prima.

*Se gestiona apoyo en procesos deportivos con INDEPORTES del Tolima, apoyo a actividades, medallas y
monitores en Icononzo, Planadas e Espinal.

«Jornada de capacitacién a cafeteros de Icononzo por parte del Comité nacional de cafeteros, con éxito se
trabajo en el tema de manejo de marca y vitrina comercial, se espera poder avanzar con cada asociacion, se
pacta visita presencial para abril 2022.

*Se hizo jornada de evaluacion en con la fundacién red conciencia social y los directivos de la IE La Fila del
proceso de ornato y embellecimiento del afio anterior.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucion y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion

Este mes se trabajé con la UT en una segunda sesion en la que se discutié la firma de dicho convenio, el 22 de
marzo de 2022 se lleva a cabo reunién con NC de la ARN (sub direccién territorial) en donde se definen las
lineas y ruta de trabajo para este proceso.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion
participante de los procesos de la ARN.

*Eiste mes de marzo de 2022 se tuvo un nuevo espacio de trabajo con la quinta divisién del ejército (accién
integral) con quienes se identificaron 3 lineas basicas de trabajo: Jornadas ludicas y artisticas (circo, musica,
teatro) y Brigadas de salud, con las que se espera fortalecer los procesos comunitarios en Tolima; de manera
interna en el GT se esta caracterizando las necesidades que nos permitan definir un cronograma de trabajo
conjunto.

«Se avanza en la gestion con la empresa via 40 exprés a quienes se les propuso apoyar el ejercicio comunitario
en Icononzo el cual se afianzara con una estrategia deportiva, obteniendo respuesta positiva al acceder a la
premiacién del evento de manera gratuita.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

*En este mes de marzo de 2022 se tuvo un espacio de reunién y trabajo con grupo de corresponsabilidad del NC
con quienes se hizo revisién de metas y procesos se avanza en 3 fretes de trabajo y articulacién las cuales
surgieron a partir de las necesidades del GT.

*En este mes también se hizo ejercicio se seguimiento y validacién de necesidades con el Grupo de
corresponsabilidad de NC, definiendo las apuestas de apoyo para 2022.

«Se hace el seguimiento al indicador PAE que fue asignado que menciona los espacios de eventos estratégicos

6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

En este mes de marzo de 2022 se conto con la participacion del Asesor de Corresponsabilidad activa y
articulacién constante frente el pilar 1 Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso del Suelo
(responsabilidad asignada por la coordinadora del GT Tolima); ademas se continuo acompafiando la articulacién
en temas de Turismo para el municipio de Planadas con la ART luego de que quedara como compromiso el afio
anterior en la visita del consejero, este mes se planed la jornada de trabajo con un equipo interinstitucional para
avance de la iniciativa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

En este mes de marzo de 2022 se trabaj6 con el equipo del grupo territorial en las dos misiones que la
coordinadora asigno en el principio del afio “universidades e incidencia politica”:

*Con las Universidades se tuvo espacio de reunién con la UNIMINUTO para finiquitar los apoyos y procesos;
también se expuso a NC el avance de la estrategia.

*Con IP se avanzo6 en la articulacion con la alcaldia de Ibague en razon a la reciente firma del decreto de la mesa
de reincorporacion

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programatica de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblaciéon objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

Este mes de marzo de 2022 se llevé a cabo la segunda reunién de seguimiento (presencial) en la Direccion de
Derechos Humanos de la Gobernacion del Tolima, en esta se trabajé con cada una de las secretarias vinculadas
a los 21 compromisos pactados, que derivo de la ratificacion de cada ruta de trabajo y que permita avanzar con
el colectivo, se preparo la sesion de trabajo de toda la mesa programada para el mes de abril de 2022.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con la
poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten
al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

Este mes de marzo se trabajé con el equipo del del GT en las lineas que se definieron como prioritarias en el
mes pasado, y que se definen como metas para este afio, se avanz6 en la articulacion para jornadas de salud,
atencion a menores y familias en los municipios de Chaparral, planadas e Icononzo.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

se avanz6 en el registro del seguimiento de la meta de actores externos (eventos de socializacién) en el médulo
de actores externos, acompafiando al GT en todas las gestiones que se priorizaron en 2022, en este mes se
avanzé en la apertura y definicién de la meta de cada uno de los registros. O

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo

Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accion
definidos por la

Entidad.

En el trascurso de este mes de marzo de 2022 se acompafiaron varios procesos direccionados por la
coordinadora del GT:

*Estrategia de Relacionamiento con Universidades con reunion con la UT en la que se establecié proceso y
seguimiento compromisos de las dos visitas a los dos AETCR

*Acompafnamiento PDET

<Estrategia de Turismo

«acompafiamiento al primer CTR departamental de 2022

*Acompafiamiento al proceso de pasantia con inicio de semestre.

*Proceso de incidencia politica

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la

elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito

del objeto contratado

Este mes de marzo de 2022 con el equipo de trabajo se acompafié la jornada de re induccion del equipo de
trabajo del GT, con la definicion de tema y espacios. Se trabajo en le mapeo de actores externos con los que se
apuesta el trabajo en 2022. Este mes también se trabajé en con el equipo en el desarrollo e implementacion de
la estrategia de universidades en este caso con el acceso becas y procesos de acompafiamiento a lo
productivo

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto
del presente contrato.

En este mes de marzo de 2022 se trabajé en:

*Gestion de espacios de reunion

«ldentificacién de actores externos

Definicion de roles de trabajo en la estrategia de IP
«Acompafiamiento al equipo de trabajo

*Elaboracion de informes

*Gestion de materiales para temas comunitarios

*Gestion de acompafiamiento y fortalecimiento a procesos productivos

ANDRES ALBEIRO FERNANDEZ ROLDAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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C)
_4'7:::'1‘7;:,‘.:4‘.‘(-:--
NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNAN(’)E?ZORTES

Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




