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CONTRATO No. 768-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 MARZO AL 31 DE MARZO DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta
de atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso,
con las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales
del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

*Durante el mes de marzo 26 participantes asignados fueron atendidos bajo el enfoque de género y 1 por enfogue de componente
especifico por enfermedad de alto costo se empleé metodologfa participativa para la atencién de manera presencial. (31/03/2022)

*Se genera acompafiamiento al modelo educativo Maestro Itinerante en las acciones para matriculas, seguimientos con las secretarias de
educacién de Bucaramanga y departamento, convocatorias a las clases presenciales y participacién en encuentro presencial donde se
brinda apoyo a la docente con la toma de convocatoria y r con cada uno de los participantes vinculados al modelo
citados en el mes de manera presencial. (26/03/2022)

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar
el avance en el proceso de reintegracién y atencion con enfoque diferencial, étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

*Se realizan 27 verificaciones y actualizaciones de las novedades de los censos de familia de cada uno de los participantes asignados a la
fecha, donde se logra validar la informacién de la conformacion de los grupos familiares. (31/03/2022)

*Se aplico 10 instrumentos de empleabilidad a los participantes Coda, 31-00223, 23-00547, 0518-07, 0244-13, 0987-14, 0612-17, 30-|
00401, 0129-19, 0414-16, 2419-07 con el objetivo de actualizar la informacién relacionada con la generacién de ingresos
(6,7,8,9,10,14,15,16,24,25/03/2022).

*Se actualizo 1 concepto de reintegracion al participante coda : 23-01620 donde se logra referenciar la actualidad de su proceso de
de su ruta, de igual forma se proyecta la culminacién del participante de manera exitosa en el

reir en las diferente
mes de Abril.(31/03/2022)
*Se aplicaron 4 instrumentos de seguimiento a unidades de negocio (ISUN 1,2 y 4), a la participante Coda : 0987-14 , 0414-16, 0110~
10(D1059) , 0523-13 donde se logra conocer el estado actual de su unidad de negocio y generar orientaciones pertinentes para el
fortalecimiento y mejora en el funcionamiento de las misma (1,6,10,30/03/2022).

*Se genera acta de finalizacion de seguimiento a unidad de negocio la cual cuneta con los cuatro seguimientos correspondientes, se
evidencia que la unidad de negocio se encuentra en funcionamiento. (11/03/2022)

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las
personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacioén y el contexto.

*Se realizd contacto via telefonica con 27 participantes, donde se logra concertar hora y fecha de atencion para brindar orientaciones a
cada una de ellas en temas relacionados con las metas priorizadas pera el mes de marzo estipuladas en sus planes de trabajo o la
concertacién y puesta en ejecucién de los mismos 1,2,3,4,5,8,9,10,12(3),16,18,20(2),21,22,23(2),24,25,26,29(4)/03/2022)

*Se realizd 1 gestion para traslado de manera interna de participante Coda: 20-00687 el cual se trasladé al municipio de Rionegro bajo, los

cuales informaron traslado para la ciudad de santa {{marta. (23/03/2022.)

*Se realizé convocatoria a 2 participantes a través de llamada telefénica pertenecientes al modelo educativo flexible de maestro itinerante
para participar en encuentro pedagégico presencial en el colegio comuneros de la ciudad de Bucaramanga. ( 25/03/2022.)

*Se envié informe con datos que validan el estado de los participantes asignados correspondientes a ruta especial dejando claridad sobre
novedades de cambio de lugar de residencia, capturas, fallecimientos para el mes de febrero, (10/03/2022)

*En la actualidad se logra validar informacion sobre la vinculacién de personas del proceso a ofertas laborales formales (9), informales
(10), negocio propio (4) ,(1)hogar (3) desempleados (31/03/2022)

*Se logro socializar oferta de trabajo a 1 participante las cuales se encuentran disponibles en las gestiones realizadas por parte del GT ARN
Santander Magdalena Medio con los actores externos del area metropolitana, dénde se logra su vinculacion a la empresa Disposicion final
de residuos sélidos a parir del mes de marzo.(5/03/2022)

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo
con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

*En el mes de marzo 2022 se cuenta con los siguientes planes de trabajo: 10 en ejecucion con enfoque de género atendidos por la
estrategia de familia; 13 en elaboracién, 1 evaluado,3 atendidos en la ruta de atencién diferencial GAO fase de estabilizacién (31/03/2022)
*Se realizaron 3 atenciones presenciales de manera individual en el municipio de Rionegro a los participantes de ruta diferencial CISIL:
S0301-2021, S0300-2021 , S0298-2021 aplicando los cédigos PAD PROD 2.1.1.1, PAD PROD 2.1.1.2, donde se logra aplicar los instrumentos
de caracterizacion Censo de Familia ,empleabilidad y linea base lo cual permite conocer sus dindmicas actuales dentro del territorio y|
proyectar atenciones futuras acorde a sus necesidades (10/03/2022)

*Se realizo 1 atencion presencial de manera individual en el municipio de Rionegro a participante de ruta especial Coda : 23-02565 donde
se aplica el cédigo : JPDC-PAT ,logrando aplicar los instrumentos de habitat y empleabilidad .(10/03/2022)

*Se realizo 1 atencion presencial de manera individual en el municipio de Rionegro a participante de ruta regular Coda : 0245-19 donde se
aplica el cédigo DC-PAT ,se orienta sobre el protocolo de seguridad a seguir ,teniendo en cuenta que ha manifestado que ha sido
contactado por integrantes del grupo armado al cual pertenecia.(10/03/2022)

*Se realizaron 5 visitas domiciliarias en el municipio de Piedecuesta a los participantes Coda : 23-00547 , 0207-17, 30-00401 , 0129-19,
0987-14, donde se logra aplicar los cédigos DC-PT ,orientando a los en diferentes tematicas como lo son ,aplicacion de instrumentos para
generar caracterizaciones ,orientaciones sobre la oferta educativa del municipio y modelos flexibles, acceso a servicios de salud EPS
,subsidios econémicos por parte del estado ingreso solidario acorde a las necesidades de los participantes.(1(4),7/03/2022)

*Se realizaron 4 visitas domiciliarias en el municipio de Girén a los participantes Coda : 0964-05, 25-00729, 23-00472 , 23-01620 donde se
logré aplicar los cédigos DC-PAT ,se brindé orientaciones sobre temas de interés de los participantes hacia la oferta laboral , educativa,
traslado a otros grupos territoriales ,acceso al beneficio de insercién econémico BIE, culminacion de la de
reintegracion.(8(3),31/03/2022)

*Se realiza 2 visitas domiciliarias en la ciudad de Bucaramanga a participantes de ruta regular Coda: 0414-16 , 0523-13 donde se logra
aplicar los codigos DC-PdT , indagando sobre las condiciones de vida de los participantes ,sus familias, desenvolvimiento en los contextos
,de igual forma se logra realizar seguimientos a sus unidades de negocio y aplicacion de los instrumentos de seguimiento.(6,30/03/2022)
*Se realiza la digitacion de 16 acuerdos por medio del ARPA, donde se logra dejar evidencia del avance de cada participante en los
acuerdos pactados correspondientes al mes de Marzo (31/03/2022)

*Los participantes de ruta especial Coda: 31-00223 y ruta regular Coda : 1340-04, 23-00472 no se presentan a las actividades programadas
para el mes de marzo, cuenta con inasistencias en los meses de enero y febrero ,se envia mensajes por WhatsApp y Call Center brindando
fechas ,horas y lugares para su atencion y a la fecha no se presentaron.(31/03/2022)

*A la fecha se cuenta con un total de 27 personas activas distribuidas de la siguiente manera.: BUCARAMANGA: 12 participantes, 10|
hombres y 2 mujeres en estado activo en ruta regular,. GIRON: 5 participantes , 4 hombres ,1mujer, de los cuales 4 son de ruta regular 1
de ruta especial, PIEDECUESTA: 5 participantes, 5 hombres, los cuales 4 son de rute regular y 1 de ruta especial ,RIONEGRO : 5
participantes ,los cuales 3 ruta diferencial GAO ,1 ruta regular y 1 ruta especial.(31/03/2022)
Total, \es en SIRR 148 : Activos: 27 , C1 112,1PB: 7, did

ruta

2(31/03/2022)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

5. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados

en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

*Se realizaron 10 atenciones a personas del proceso de reintegracion de manera individual de los cuales 2 de ruta especial y 8 de ruta
regular donde se logré aplicar los cédigos correspondientes a cada plan de trabajo que permitié generar avances en las metas estipuladas,
evaluar planes de trabajo y proyectar culminaciones de participantes que cumplan con los requisitos para culminar su proceso de manera
exitosa.(31/03/2022)

*Se realizé atencion individual a la persona Coda: 0403-18 de ruta regular la cual reside en la ciudad de Bucaramanga logrando aplicar los
cédigos SAL 5.3.2.2 y SAL 5.3.2.3, donde el participante logra reflexionar sobre las secuelas ocasionadas por su paso por el grupo armado
afectando su estado fisico y mental permitiendo tomar medidas que ayuden a minimizar o tratar dichas novedades. (30/03/2022)

*Se realizé atencién individual de manera presencial 23-02615 de ruta especial el cual reside en el municipio de Girén logrando aplicar los
cédigos JPFAM 3.4.1.2 y JPHAB 4.4.1.1 el participante logra realizar andlisis sobre el cumplimiento de los compromisos adquiridos en| |
atenciones anteriores donde se proyecté implementacién y fortalecimiento de los deberes y derechos de la familia.(30/03/2022)

*Se realizé atencion individual a la persona Coda : 0244-13 de ruta regular la cual reside en el municipio de Girén logrando aplicar los
cédigos CID 7.2.1.1 donde se logra reconocer condiciones de su estado juridico dentro del proceso de reintegracién ,se proyecta su
culminacién para el mes de Abril.(26/03/2022)

*Se realizé atencion individual a la persona Coda : 0485-13 de ruta regular la cual reside en la ciudad de Bucaramanga logrando aplicar los
cédigos PRO 2.3.1.3 el participante socializa a profesional reintegrador los avances realizados ante gestiones para acceder a los subsidios

a la cual se

de vivienda que aporten a la obtencién de una vivienda propia por medio de la caja de
afiliado.(30/03/2022)

*Se realizé atencién individual a la persona Coda : 2419-07 de ruta regular la cual reside en la ciudad de Bucaramanga logrando aplicar los
cédigos HAB 4.5.2.2 y HAB 4.5.2.3 logra generar plan de accién con el objetivo de minimizar riesgos identificados en su contexto de
habitat ,dentro y fuera de su vivienda.(6/02/2022)

*Se realizé atencién individual a la persona Coda: 0110-10(D1059) de ruta regular la cual reside en la ciudad de Bucaramanga logrando
aplicar los cédigos HAB 4.4.1.2, HAB 4.4.1.3, CID 7.3.1.2 logrando generar acciones donde el participante y su pareja fortalecen el
relacionamiento con sus vecinos y otras personas del sector. (22/03/2022)

*No atendidos: El participante Coda : 0070-20 no se presenta a las atenciones programadas de manera presencial, el participante refiere
que se trasladd a zona rural del municipio de Rionegro /Santander por motivos laborales y no es viable presentarse a la atencién por la
distancia de su ubicacién. . (31/03/2022)

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las
Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

*Se participa de reunién virtual de seguimiento a modelo educativo Maestro ltinerante, con la participacién del enlace de la UNAD ,
rectora de la IE Comuneros y profesionales de la ARN con el objetivo de programar los encuentros presenciales correspondientes al mes
de marzo y abril, de igual forma hacer seguimiento a gestiones referentes a la resolucién de la IE Avelina Moreno en la secretaria
departamental (4/03/2022)

*Se realiza gestién ante la secretaria de educacién de Bucaramanga para acceder permisos de presentacién de prueba de validacién
quinto primaria en la IE Domingo Savio. (8,15,22,29/02/2022)

*Se realiza acompafiamiento al participante de ruta regular Coda : 0207-17 y su compaiera a realizar gestién en la oficina de prosperidad
social del municipio de Piedecuesta, donde se logra gestionar cambio de municipio para recibir el apoyo econémico el estado Ingreso
solidario (5/03/2022)

7. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de
sus i y recursos para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género.

*Se socializo a 3 participantes oferta de capacitacién con la APE para temas referenciados con la insercién laboral,(25,30/03/2022)

*Se cuenta con 2 participantes con matricula en el modelo educativo maestro itinerante en los ciclos 3 y 4.(31/03/2022)

*Se genera contacto con la secretaria de educacién de la ciudad de Bucaramanga y la IE Domingo Savio donde se concreta las gestiones a
realizar para vincular participantes de las diferentes rutas y sus familiares a la presentacion de prueba de competencias grado quinto
primaria lo cual permita acceder a certificaciones emitidas por dicha IE.(5,13,18,24/03/2022)

*Se realiza acompafiamiento a tres participantes de la ruta de atencion diferencial a gestionar su inscripcion al SISBEN, de igual forma la
solicitud de cambio de EPS para su zonificacién dentro del municipio donde residen. (14/03/2022)

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo
familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, mediante la gestién y articulacion para el acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico,
el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

*Se realiz6 entrega de 1 unidad productiva a la persona culminada Coda : 1947-05 en el municipio de Yondd / Antioquia, con el objetivo de
generar nuevos espacios de generacion de ingresos y mejora de sus condiciones de vida nivel economico y laboral. (26/0/32022.)

*Se envi6 informe con datos que validan el estado de los participantes asignados correspondientes a ruta especial dejando claridad sobre
novedades de cambio de lugar de residencia, capturas, fallecimientos para el mes de febrero, (10/03/2022)

*En la actualidad se logra validar informacion sobre la vinculacion de personas del proceso a ofertas laborales formales (9), informales
(10), negocio propio (4) ,(1)hogar (3) desempleados (31/03/2022)

*Se logré socializar oferta de trabajo a 1 participante las cuales se encuentran disponibles en las gestiones realizadas por parte del GT ARN
Santander Magdalena Medio con los actores externos del area metropolitana, dénde se logra su vinculacién a la empresa Disposicion final
de residuos solidos a parir del mes de marzo.(5/0/32022)

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del
Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales:
definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

*Se realiza asesoria al asesor juridico sobre gestion de libretas militares para los participantes del proceso de reintegracién. (31/03/2022)
*Se indaga con el participante activo de ruta regular Coda : 0207-17 las novedades sobre su situacién de seguridad ,donde se logra
conocer los avances sobre proceso juridico en contra de personas que realizaron amenazas en su contra ,de igual forma se conocen
novedades sobre su esquema de seguridad y otros aspectos sobre sus desplazamientos y disponibilidad para las atenciones con
profesional reintegrador.(10/03/2022)

* Se realiza orientacion a la persona en proceso de ruta especial Coda:23-02565 de enfoque diferencial por enfermedad de alto costo
sobre las gestiones a realizar para la reclamacion de las medicinas asignadas por su medico de manera mensual ante su EPS con el objetivo
de controlar su enfermedad y no presentar recaidas o afectaciones por la falta de control y regulacién ,se reitera a su compafiera la
importancia de generar apoyo ,acompafiamiento en la realizacion de dichas gestiones.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la
culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos
segUn lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de operacién
definidos por la ARN.

*Se realiza el cargue de acta de culminacion del beneficio de formacién para el trabajo a nombre del participante Coda: 23-
00472.(31/03/2022)

*Se realiz6 1 acta de informacion del beneficio de insercién econémica del participante Coda : 23-00472 con el objetivo de dar inicio al
planteamiento de solicitud de BIE. (10/03/2022)

*Se realiza el cargue en el SIRR de acta de finalizacién seguimiento a unidades de negocio a nombre de la persona activa Coda:0523-
13(7/03/2022)

*Se realiza el cargue en el SIRR de acta de entrega de bienes a persona culminada Coda:1947-05 (29/03/2022)

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

*Se socializa la oferta disponible de acciones de servicio social de la ciudad de la cual se estd en el centro vida
Afios Maravillosos, se orienta a los participantes sobre la importancia de iniciar dichas acciones Coda: 0403-18 , 0964-05 los cuales no
cuentan con horas realizadas a la fecha o vinculaciones a iniciativas anteriores.(10,15,26/03/2022)

*Se realiza acompafiamiento a actividad de inicio de la iniciativa territorial itaria Raices en el de Pi donde se
logro retomar contacto con los dirigentes de la fundacién y establecer fecha para nuevo encuentro entre los equipos de trabajo.
(25/03/2022)*Se socializa la oferta disponible de acciones de servicio social de la ciudad de la cual se esta enel
centro vida Afios Maravillosos, se orienta a los partici sobre la importancia de iniciar dichas acciones Coda: 0403-18 , 0964-05 los
cuales no cuentan con horas realizadas a la fecha o vinculaciones a iniciativas anteriores.(10,15,26/03/2022)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

*Se realiza revision de los desembolsos estipulados para el mes de Febrero corre di alos

FpT) acorde a las asignaciones de cada participante, no se presentan novedades.(24/03/2022)

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas:
por la entidad.

*Se logra generar 1 atencién familiar en visita domiciliaria de vinculacién donde se conocen las dindmicas y estados actuales en cada uno
de estos hogares (12/03/2022)

*Se logra atender al 90% de la poblacién asignada para el mes de marzo, donde se presenta la novedad de 2 personas del proceso que no
asistieron a la atencion correspondiente (1 de ruta regular y 1 de ruta especial) (31/03/2022)

*Se logra focalizar 2 participantes ,1 familiar y 2 personas de comunidad para vincularse al modelo educativo tejiendo saberes el cual se
desarrollard en el municipio de Girén. (20/03/2022)

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion asignadas
segun el territorio en el que se encuentre.

*Se participé de manera virtual de capacitacién sobre unificacion de matriculas FA , con el objetivo de agilizar gestiones referentes a
ica ya en el SIRR.(9,03/2022)
*Se participd de 1 reunién virtual sobre la actualizacién de la versién ARPA a cargo del profesional de sistemas del GT ARN Santander -
Magdalena Medio reincorporacién. (10,03/2022)
*Se participd de capacitacion virtual sobre protocolos de bioseguridad /sensibilizacién Covid 19 desde nivel central. (11/03/2022)
*Se participé de capacitacion virtual sobre el primer afio en la etapa de vinculacién y adaptacién para participantes de ruta de atencién
diferencial, brindada por nivel central. (11/03/2022)
*Se participé de capacitacion virtual sobre la 2 jornada de entrenamiento servicio no conforme, brindada por nivel central. (25/03/2022)

matriculas de formacion

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

*Se elaboré y envié al coordinador de GT-Santander informe de actividades realizado del 1 al 31 de marzo de 2022. (28/03/2022)

*Se envié cronograma de actividades correspondiente al mes de abril, donde se especifica las fechas y horarios de atenciones presenciales
de la poblacién asignada. (29/03/2022)

*Se envid informe de personas de JyP que incumplieron con asistencias, capturados, cambio de lugar de residencia. (15/03/2022)

*Se elaboro y envid a profesional especializado solicitud de comisién para la segunda quincena del mes de abril para el municipio de
Rionegro. (29/03/2022)

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada
en relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la ia de cor ili y la participacion en i 0 escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

*Se registro en SIRR 1 actualizacion de concepto para la reintegracion persona de ruta regular Coda: 23-01620 la cual se proyecta para
culminar su ruta de manera exitosa. (31/03/2022).

*Se registré a través de dispositivo ARPA el registro de 7 instrumentos censo de empleabilidad y 1 censo hébitat. (14,18,21/03/2022).
*Se realizé registro de 14 acuerdos para planes de trabajo a través del dispositivo ARPA.(29,30,31/03/2022.)

*Se registro en SIRR 1 matriculas FA a participante de ruta especial Coda:03-05040 el cual se vincula a la oferta educativa dando
continuidad a sus estudios (10/03/2022).

*Se registro en el médulo documentos adjuntos 1 acta de informacién del beneficio de insercién econémica. (24/03/2022).

*Se registraron 4 instrumentos de seguimiento a unidades de negocio en el SIRR (ISUN 1,2,3 y 4), a la participante Coda : 0987-14 , 0414-
16, 0110-10(D1059) , 0523-13 donde se logra conocer el estado actual de su unidad de negocio y generar orientaciones pertinentes para el
fortalecimiento y mejora en el funcionamiento de las misma (3,7,12,31/03/2022).

*Se registro en SIRR 1 entrega de bienes, adjuntando acta en el modulo documentos adjuntos. (29/03/2022)

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

*Se envio informe de entrega de planillas de corr al mes de marzo de las atenciones realizadas de
manera virtual o presencial acorde a las r que se p con los partici que residen en zona (31/03/2022)
*Se realizé el envio de manera digital de 9 planillas de atencién virtual donde se reflejan los cédigos trabajados con cada participante
correspondientes al mes de Marzo (12,18/03/2022)

*Se entrego a gestion documental 6 planillas de atencién psicosocial de manera presencial (31/03/2022)

*Se entrego a gestion documental en carpeta compartida 10 folios de planillas de atencién psicosocial. (31/03/2022)

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto:
del presente contrato.

*Se realizo registro de 2 encuesta de estado de salud en la plataforma ALISSTA con el objetivo de evidenciar estado de salud actual.
(7,18/03/2022)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado alas generales en este contrato.

Luis \-\ewmoa Mejenned-§

LUIS HERNANDO MELENDEZ HERNANDEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
NOMBRE(S):

D

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 1/04/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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