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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 787-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EXCENOBER CASTRO CABRERA 

17.689.968

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2022

CARTAGENA DEL CHAIRA  GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta

de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y

herramientas que se establezcan por parte de la ARN

para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo

de las diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

Frente a esta obligación enmarcada en el contrato 787-2022, se realizó lo siguiente:  

Por medio del comité general liderado por la coordinación y el orientador de ruta de reincorporación, se recibió lineamientos para

realizar atenciones psicosociales, también, por medio de reunión presencial comité de reincorporación, se recibió orientación para

realizar prueba piloto para implementar un cuestionario, el cual será aplicado a la población objeto de atención. 

2 Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el día 31, se realizaron las siguientes actividades frente a esta

obligación:

Se logra identificar que el beneficiario con código 60-13916 se encuentra en reincorporación temprana y, actualmente ha recibido

seis consignaciones correspondientes a la renta básica, es de mencionar que la persona en reincorporación se encuentra dentro del

los primeros 12 meses de estar recibiendo los beneficios que otorga la reincorporación, dentro de estos beneficios se encuentran la

atención psicosocial, socialización de los beneficios jurídicos y económicos. 

3 Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la

concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y

actividades de acompañamiento y gestión con los y

las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo

en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, así como también los Enfoques

diferenciales y de género. 

Frente a esta obligación enmarcada en el contrato 787-2022, se realizó lo siguiente: 

Atención psicosocial realizada en el marco de los componentes de la ruta de reincorporación, codificadas y registradas por medio

del formato de planilla IR-F-103 – IR-F-99, ARPA y, bajo los siguientes códigos; EDU_7, SOST_, PSICO_2 y Fam_1. Por medio

de las actividades relacionadas en las atenciones psicosocial se logró abordar los componentes de educación, sostenibilidad

económica, psicosocial y la identificación de las violencias basadas en género. De esta manera también se logra avanzar

significativamente en la fase de transición y preparación para iniciar la reincorporación a largo plazo, estas atenciones se realizaron

los días 10, 18, 22, 23 y 24 de marzo del presente año.

Participación activa en mesa de trabajo liderada por la asesora de corresponsabilidad, este espacio de trabajo tuvo como objetivo la

socialización de avances y/o novedades por parte del equipo que acompaña la implementación de las agendas territoriales de

reincorporación comunitaria, como resultados de este espacio de trabajo, se logró el envío de un correo electrónico a nivel central

exponiendo las particularidades que se están presentando en cada uno de los municipios en donde se esta desarrollando este

proceso comunitario. 

Se viene realizando apoyo para el proceso de avance y paz y salvo de la asociación ASOCHAIRA, en la cual se encuentran

vinculados 36 personas en reincorporación. Por medio de este apoyo que se viene brindando, se ha logrado vincular beneficiarios

como postulados a proyectos productivos que presenta la administración municipal de Cartagena del Chairá, también se ha logrado

que la asociación reciba asistencia técnica en la parte administrativa. 

Participación en mesa de trabajo virtual, en donde se abordó temas relacionados con la celebración del día del niño en el marco de

la implementación de a estrategia comunitaria Mambrú sexta edición, este espacio tuvo como objetivo principal planear la

celebración del día del niño el cual se llevará a cabo el 09 de abril del presente año, se logró conocer la disponibilidad por parte del

socio implementador, la articulación con la administración municipal y vinculación de la fundación batuta.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4 Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar

a la oferta disponible de las entidades públicas, privadas,

academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno

ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del

proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

Frente a las ofertas institucionales que existen actualmente en el municipio de Cartagena del Chairá, se logró la

participación y vinculación a las siguientes ofertas;

Vinculación de 10 niños, niñas, jóvenes y adolescente, familiares de excombatientes al proyecto denominado Mambrú sexta

edición, este proyecto es una estrategia que atiende la prevención de reclutamiento y, el aprovechamiento de tiempo libre en

municipios que presenten alto índice de reclutamiento infantil.

Vinculación y participación activa de siete (7) personas en reincorporación y nueve (9) familiares al proceso comunitario de

Agendas Territoriales de reincorporación comunitaria ATRC, que se esta implementando en la cabecera municipal de Cartagena del

Chairá, barrio primero de enero.

actualmente registra con la entidad antes menciona, se logró una (1) solicitud.  

Orientación para la continuidad en el proceso de formación académica en la modalidad semipresencial, carrera pregrado en

administración publica segundo semestre.  

Orientación para la continuidad y permanencia en formación tecnología de dos personas en reincorporación en la modalidad

virtual, estas dos personas se encuentran en la etapa productiva. 

Orientación y acompañamiento para la gestión de una cédula que fue reportada por parte de registraduría nacional del estado civil,

como cédula cancelada. Como resultado, se logró la certificación de estado activo por parte de la registraduría.   

5 Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de

los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN

teniendo en cuenta sus interés, necesidades y

potencialidades, así como las características del contexto y la

normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado.

Frente a esta obligación enmarcada en el contrato 787-2022, se realizó lo siguiente:

1) Se promovió y logró la postulación de una PER con código 60-06182 – Hombre, al curso complementario de cultivo de sacha

inchi liderado por el SENA.

2) Se promovió y logró la postulación de una PER con código 60-13096 – Mujer camino diferencial de vida, al curso corto virtual de

Gestión Empresarial gestionado por la ARN – GT Caquetá con el SENA.

3) Se promovió la jornada virtual de educación financiera por parte de la Superintendencia Financiera para los días 28-29-30/03/2022

con 2 PER, 3 de Cartagena del Chairá. 

4) Se promovió las invitaciones al entorno de Maquinaria Amarilla y Agropecuario Panaca, así como la convocatoria de la Fundación

Bavaria – Programa Mujeres Productivas – Tiendas, sin postulados en dichas ofertas, argumentado que por motivos familiares y

laborales no pueden ausentarse, y de la oferta de la Fundación no hay interés para la postulación.

Mediante mensajes de WhatsApp se realizaron las siguientes publicaciones de ofertas y convocatorias:

•Vacantes de la Agencia Pública de Empleo del SENA y empresas privadas el 14-03-2022

• Ofertas de formación académicas brindadas por el SENA el 09-03-2022

• Oferta para la vinculación a la estrategia mambrú sexta edición.

• Socialización del proceso comunitario agendas territoriales de reincorporación comunitaria. 
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7 Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del

acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los

lineamientos establecidos por la ARN, en el

espacio de atención designado

Frente a esta obligación enmarcada en el contrato 787-2022, se realizó lo siguiente:

Visita de manera presencial a la fundación batuta, a este espacio también asistió la asesora de corresponsabilidad y comunidades

del GT Caquetá, como resultado de esta reunión se logró la articulación en el apoyo para la celebración del día de los niños y niñas,

en donde batuta realizará una presentación musical como cierre de la celebración.

Elaboración y alimentación de un documento en Excel, que registra información como teléfono, rol y correo electrónico de

funcionarios e instituciones que tienen incidencia en el municipio de Cartagena del chairá.

Visita a las instalaciones de la parroquia, en donde se hizo gestión para el préstamo de un lugar físico el día 18 de marzo, en donde

se realizó la jornada pedagógica del modelo educativo Maestro Itinerante vigencia 2021-2022. 

Por medio de WhatsApp se hizo acercamiento y gestión con la iglesia católica de remolinos del Caguán, para realizar solicitud de

préstamo de un auditorio en donde se tiene proyectado realizar encuentro psicosocial con 12 personas en reincorporación los días

03 y 04 de marzo.

Visita a las instalaciones de la registraduría nacional del estado civil, con el propósito de consultar los horarios y días de atención,

este acercamiento se hace con la intención de brindar información real a la población objeto de atención, sobre todo a la población

rural dispersa que salen a cabecera municipal con el tiempo limitado. 

6 Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas

con la reconciliación, la prevención de la

estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros

procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la

comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el día 31, se realizaron las siguientes actividades frente a esta 

obligación: 

Participación activa en mesa de trabajo presencial liderada por OIM estrategia de comunicaciones, en este espacio también 

participó la profesional de comunicaciones de ARN y, tuvo como objetivo aterrizar la materialización de la estrategia de 

comunicaciones la cual va a realizar la visibilización del proceso comunitario denominado construcción de agendas territoriales de 

reincorporación comunitaria. Como resultado de este espacio, se logró definir cuál será el medio por donde se van a realizar 

publicaciones correspondientes al proceso comunitario. 

Apoyo en la planeación para celebrar el día del niño en el marco de las agendas territoriales de reincorporación comunitaria ATRC, 

mesa de trabajo realizada por el equipo implementador de las ATRC, se logró acordar la actividad que se va a realizar, quedó 

pendiente acordar la premiación y la metodología. 

Participación activa en mesa de trabajo virtual con el enlace operativo regional UT, coordinadora regional UT y, directora UT, en 

donde se abordó la celebración del día del niño y la participación y desarrollo de las sesiones de la formación específica, como 

resultado de este espacio se logró conocer la fecha de inicio y fecha fina de la formación tanto como la formación general y la 

formación específica. 

Participación activa en comité del equipo base de comunidades liderado por la asesora de corresponsabilidad y comunidades, este 

espacio tuvo como objetivo la socialización de avances de los procesos comunitarios que se están adelantando en departamento del 

Caquetá. 

Vinculación a procesos comunitarios de población objeto de atención por parte de ARN:

•	Mambrú sexta edición, once (11) familiares de personas en reincorporación y reintegración.

•	Mambrú sexta edición, una (1) personas camino diferencial de vida.

•	Agendas territoriales de reincorporación comunitaria, siete (7) personas en reincorporación incluido el promotor de reincorporación 

que hace parte del equipo implementador de OIM.   

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9 Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y

TOAR, según se requiera en el espacio designado.

En el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el día 31, se realizaron las siguientes actividades frente a esta 

obligación:

Se tiene identificada a una personas que por medio de sentencia emitida por la JEP, debe de realizar  Trabajos, obras y actividades 

con contenido restaurador-reparador TOAR, a esta persona se le orienta mes a mes acerca de la importancia que tiene realizar 

acciones que puedan ser presentadas por medio de informes a la JEP, sin embargo, el próximo 06 de abril, la JEP oficina Caquetá 

tiene proyectado realizar una capacitación frente a todo lo que tiene que ver con los TOAR.

Apoyo en la convocatoria de una persona para participar en la jornada que ve a realizar la JEP el día 06 de abril del presente año. 

Socialización en el encuentro psicosocial del proyecto comunitario Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria, que se 

esta desarrollando en la cabecera municipal de Cartagena del Chairá, con el propósito de invitarlos a que se vinculen a este proceso 

y puedan aportar al desarrollo del mismo.  

8 Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para 

dar cumplimiento a las metas y objetivos en

el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, 

considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a esta obligación se realizó lo siguiente;

Se focalizó el concejo municipal de Cartagena del chairá, como actor clave para la socialización de la política de reincorporación y 

reintegración. Este actor externo fue creado con el código de gestión GES_09137 Nit: 828001284-3 en el sistema de información 

para la reintegración y la reincorporación SIRR y, se encuentra en la etapa de planeación.

Focalización de la fundación batuta como actor priorizado para realizar gestión en articulación para la participación de celebraciones 

de fechas especiales y/o cierres de proceso comunitarios, la gestión se encuentra registrada con código GES_09474 Nit:800148631 

y, registra estado contacto inicial.  

Gestión realizada con la parroquia para el préstamo de espacios físicos de atención a población excombatiente en Cartagena del 

chairá, como resultado se logró el préstamo del salón centro pastoral, en donde se realizó atención psicosocial grupal a 43 personas 

en reincorporación el día 18 de marzo del presente año.

1.	De la misma manera, se realizó la entrega de 1 PRE al PER con código 60-09003 actividad económica cría de ganado bovino y 

bufalino. se realizó asesoría y acompañamiento en la formulación de 1 PRE correspondiente al per con código 60-04581 para lo cual 

se realizó gestión con proveedores, diligenciamiento de formatos pre, gestión de firmas, creación de video exposición del proyecto 

productivo, de igual manera se realizaron tres seguimientos a los beneficiarios con códigos 60-07245, 60-00108 y 60-09005.

2.	se realizó la postulación de 11 PER al modelo educativo Maestro Itinerante, se hizo seguimiento y acompañamiento a 11 PER 

vinculadas al modelo educativo Maestro Itinerante en el municipio de Cartagena del Chairá.

3.	se realizó la postulación de 1 PER a una formación complementaria la cual empezó en el mes de marzo, se espera que para el 

mes de abril se realice acompañamiento en el desarrollo del proceso de formación. 

4.	de las 73 PER asignadas, 2 se beneficiaron de la oferta social del municipio de Cartagena del Chairá, a través de la estrategia 

familias en su tierra liderada por prosperidad social recibieron semillas de hortalizas, malla para cerramiento, recipientes y abonos. 

Por medio de la implementación de la estrategia Mambrú se logró la vinculación de 12 familiares de la población objeto de atención 

por parte de ARN. Como también se encuentra vinculada una joven de camino diferencial de vida, a la estrategia. En lo que tiene 

que ver con proceso comunitarios, se ha vinculado 7 personas en reincorporación entre ellos dos (2) mujeres y cinco (5) hombres al 

proceso de construcción de agendas territoriales de reincorporación comunitaria.

5.	Apoyo en la focalización y postulación para los beneficiarios potenciales a recibir asistencia técnica integral por parte de 

FEGACESAR, se logró la vinculación y permanencia de 12 personas en reincorporación con códigos 60-13050, 60-00741, 60-

08913, 60-04775, 60-08917, 60-10978, 60-01123, 60-06016, 60-04246, 60-01916, 60-02554 y 60-04293, en lo que tiene que ver 

con el fortalecimiento se logró el acompañamiento de la entrega de 10 puntos ecológicos. 

10 Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y

actividades desarrolladas en el marco de los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

En esta obligación es necesario precisar que en el marco de la labor de fidelización de la información en SIRR se 

realizaron las siguientes validaciones:

1.	De los 73 PER asignados, se evidenció a corte 28 que 73 tienen cargada asistencia psicosocial con código Psico_2, Edu_7, 

Fam_1 y, Sost_2. 

2.	Se realizó la verificación de 1 PER que aparecen en estado Ausente con código SIRR 60-08948, generándose una serie de 

correos de solicitud de cambio de estado, debido a que la persona se encuentra actualmente fallecida, de este caso tiene 

conocimiento el orientador de ruta, orientadora productiva, coordinación y el área Jurídica del GT Caquetá.  

3.	El día 16 se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación – marzo 2022, del corte 14/03/2022, 

generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció un pago suspendido por cancelación de cédula, este caso se elevó 

por medio de correo electrónico atreves del orientador de ruta, sin embargo, de nivel central emitieron un correo con archivo 

desembolso extraordinario, en donde dan claridad de la fecha de desembolso y una lista de personas a las que les consignaran  el 

día 30 del presente mes, en esta lista de beneficiarios aparece la persona asignada a Cartagena del Chairá.  

4.	En formación Académica, se encuentran vinculadas 11 de 73 asignadas, al modelo educativo maestro Itinerante, 1 personas a 

educación profesional pregrado en la modalidad semipresencial y, 2 personas vinculadas en la modalidad virtual con el SENA en 

formación tecnológica. Por lo cual se corroboró el cargue de las asistencias del mes de febrero llevado a cabo por el técnico 

administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR donde se confirma que las 14 PER estudiando 

quedaron con sus respectivas asistencias cargadas. 

5.	Se realizó diligenciamiento del formato de informe de seguimiento trimestral proyecto individuales y colectivos con código IR-F-

112, de tres proyectos productivos identificados con los códigos PRE-PP- 27827, PRE-PP-33970 y PRE-PP-34489. posteriormente 

fueron cargados en la carpeta compartida en la siguiente dirección: \\acr.int\gt\Florencia\BIE_PRE

6.	Se realizó Cargue en KOBO de 3 seguimientos que tenían cumplimiento del trimestre identificados con los códigos PRE-PP- 

27827, PRE-PP-33970 y PRE-PP-34489.

7.	se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, sin que se evidencie asignación de peticiones de los beneficiarios asignados.

8.	Durante el mes de marzo no se recibieron traslado al municipio de Cartagena del Chairá). 

9.	Registro en ARPA de 12 instrumentos de vacunación COVID-19,  de los cuales 5 personas cuentan con el esquema de 

vacunación (dos dosis) completo y 7 personas que no les interesa hacerse vacunar. 
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11 Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN

propendiendo por la correcta gestión de la documentación

producto de las actividades realizadas. 

12 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca

el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la

elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Dando cumplimiento a esta obligación se realizó lo siguiente; 

Dando cumplimiento a los lineamientos para la entrega de panillas de atención psicosocial, por medio del comité de reincorporación, 

en donde se estableció que se debe de entregar los primeros tres días hábiles de cada mes, esto con el propósito de ir gestionado la 

entrega de manera parcial a gestión documental.

En este sentido, en el mes de marzo se realizó entrega de los siguientes documentos digitales;

El día 18, Se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 1 planilla de Asistencia de Actividad psicosocial Colectiva de 

Acompañamiento de Reincorporación con código IR-F-103, bajo el código psico_2 de fecha 10, para su respectivo cargue en el 

SIRR. 

El día 22, Se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 2 planilla de Asistencia de Actividad psicosocial Colectiva de 

Acompañamiento Reincorporación con código IR-F-103, bajo el código Fam_1 de fecha 18, para su respectivo cargue en el SIRR. 

Diligenciamiento, gestión de firma y entrega de cinco (5) formatos autorización de uso, reproducción, cesión derechos de autor de 

propia imagen y otros – adultos. “actas de entrega de proyectos productivos”, esta documentación fue entregada a la profesional 

facilitadora encargada de recopilar y entregar para gestión documental el día 24 de marzo.  

En el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el día 31, se realizaron las siguientes actividades frente a esta 

obligación:

•	Instalación del comité (coordinación – funcionario subdirección)

•	Presentación de la nueva coordinadora (Andres Echavarría)

•	Presentación de todo el equipo GT Caquetá.

•	Indicadores metas (Coordinación)

•	Resolución, ruta de reintegración y reincorporación (Andres Echavarría)

objetivo la socialización de aplicación de cuestionario piloto.

Participación en mesa de trabajo virtual con contratistas del socio implementador unión temporal reincorporémonos, en donde se 

abordó temas relacionados con el avance y proyección de la implementación de la estrategia comunitaria Mambrú.

agendas territoriales de reincorporación comunitaria, en este espacio se abordó temas relacionados con el avance y las novedades 

de cada proceso. Allí también se recolecto insumo importante para elevar solicitud de ajustes del proceso a nivel central.

10 Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y

actividades desarrolladas en el marco de los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

En esta obligación es necesario precisar que en el marco de la labor de fidelización de la información en SIRR se 

realizaron las siguientes validaciones:

1.	De los 73 PER asignados, se evidenció a corte 28 que 73 tienen cargada asistencia psicosocial con código Psico_2, Edu_7, 

Fam_1 y, Sost_2. 

2.	Se realizó la verificación de 1 PER que aparecen en estado Ausente con código SIRR 60-08948, generándose una serie de 

correos de solicitud de cambio de estado, debido a que la persona se encuentra actualmente fallecida, de este caso tiene 

conocimiento el orientador de ruta, orientadora productiva, coordinación y el área Jurídica del GT Caquetá.  

3.	El día 16 se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación – marzo 2022, del corte 14/03/2022, 

generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció un pago suspendido por cancelación de cédula, este caso se elevó 

por medio de correo electrónico atreves del orientador de ruta, sin embargo, de nivel central emitieron un correo con archivo 

desembolso extraordinario, en donde dan claridad de la fecha de desembolso y una lista de personas a las que les consignaran  el 

día 30 del presente mes, en esta lista de beneficiarios aparece la persona asignada a Cartagena del Chairá.  

4.	En formación Académica, se encuentran vinculadas 11 de 73 asignadas, al modelo educativo maestro Itinerante, 1 personas a 

educación profesional pregrado en la modalidad semipresencial y, 2 personas vinculadas en la modalidad virtual con el SENA en 

formación tecnológica. Por lo cual se corroboró el cargue de las asistencias del mes de febrero llevado a cabo por el técnico 

administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR donde se confirma que las 14 PER estudiando 

quedaron con sus respectivas asistencias cargadas. 

5.	Se realizó diligenciamiento del formato de informe de seguimiento trimestral proyecto individuales y colectivos con código IR-F-

112, de tres proyectos productivos identificados con los códigos PRE-PP- 27827, PRE-PP-33970 y PRE-PP-34489. posteriormente 

fueron cargados en la carpeta compartida en la siguiente dirección: \\acr.int\gt\Florencia\BIE_PRE

6.	Se realizó Cargue en KOBO de 3 seguimientos que tenían cumplimiento del trimestre identificados con los códigos PRE-PP- 

27827, PRE-PP-33970 y PRE-PP-34489.

7.	se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, sin que se evidencie asignación de peticiones de los beneficiarios asignados.

8.	Durante el mes de marzo no se recibieron traslado al municipio de Cartagena del Chairá). 

9.	Registro en ARPA de 12 instrumentos de vacunación COVID-19,  de los cuales 5 personas cuentan con el esquema de 

vacunación (dos dosis) completo y 7 personas que no les interesa hacerse vacunar. 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 787-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EXCENOBER CASTRO CABRERA 

17.689.968

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2022

CARTAGENA DEL CHAIRA  GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta

de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): ANGÉLICA ROCIO ANGEL CHATES

EXCENOBER CASTRO CABRERA 

Fecha VoBo: 31/03/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno (1) al numeral  veintiocho  (28)

Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

Dando cumplimiento a esta obligación se realizó lo siguiente; 

vigencia 2021-2022, estas actividades se realizan normalmente los sábados.

comunitaria que se esta desarrollando en el municipio de Cartagena del chairá, barrio primero de enero en la vigencia 2021-2022.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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