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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién
en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Para el presente periodo no se contd con  poblacién asignada de atenci6n diferencial. La Poblacién objeto de
atencion ruta regular, para el periodo fue de 19 participantes radicados en los municipios de Sincelejo, Corozal,
Sampués, Mompox, Magangué, Santiago de Told, Covefias, Colosé, Guaranda y Sucre-Sucre, de los cuales se
atendieron 15, equivalente al 80%, pendientes de atencién 1 equivalente al 10%, con inasistencias 2,
equivalente al 5%, 1 inactivo equivalente al 5%.

De las PPRs no atendidas, la PPR Einer Forastero Caizamo se encuentra ubicado en el municipio de Covefias,
segun conversacion telefénica ha manifestado que estd prestando el servicio militar, no le han facilitado
permisos para que se le pueda hacer la atencién presencial, se comprometié acercarse a la sede del GT
cuando este de permiso ya que no se le puede hacer atencién en el Batallén de Infanteria de Marina.

Las atenciones se realizaron teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades de las PPR y sus familias,
los estados en que se encuentran cada uno de sus planes de trabajo. En el presente mes se realizé atencién
a 11 participantes con planes de trabajo en Ejecucion, desarrollando los acuerdos concertados, 4 participantes
con PDT en Elaboracion, realizando actividades de caracterizacién, 1 PPR que no esta asistiendo al proceso
con PDT evaluado por Terminacién del proceso, 1 PPR con PDT evaluado por Finalizacién del ciclo, 1 PPR
inactivo con plan de trabajo por finalizacién de ciclo de PDT

Se realizé atencién transitoria a una PPR proveniente del GT Antioquia-Chocé, a solicitud de este GT ya que la
PPR se encuentra en el municipio de Sincelejo realizando atenciones médicas.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género,
de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por
la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En las atenciones realizadas a las PPR y familias en el presente periodo se actualizaron instrumentos en el
marco de la caracterizacién de planes de trabajo en etapa de elaboracion (4) e instrumentos que por tiempo se
debi6 realizar la actualizacion. Instrumentos de habitat 3, Empleabilidad 7, pendientes por aplicar 1, PPR 0456-
18 que no ha sido atendido ya que esta prestando el servicio militar, se ha dificultado la concertacién del
encuentro, Censo de familia 4, Concepto de Reintegracién 5.

Para el periodo se realizaron 4 visitas de seguimiento a unidades de negocios, de las cuales se realizaron 2
BIE-PDN- 33991 ISUN 3, BIE-PDN- 33817 ISUN 3 a la fecha se encuentran en funcionamiento, dos de ellas|
reportadas como no contactadas BIE-PDN-26310, ISUN3 BIE-PDN-34819 ISUN2, se envié informacién al
técnico de archivo para revision y cargue.

En el marco de la estrategia de Acompafiamiento Post culminacién se logré realizar a 2 PPR, encuestas de
productividad y visitas domililiarias, las cuales fueron cargadas a través de la herramienta ARPA y el modulo de
Gestion acomparfiamiento Post SIRR. Se realiz6 cargue de seguimiento en SIRR a 2 participantes no
contactados con contactos errados (Responde o persona diferente a la PPR o familia).

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la poblacién y el contexto.

Durante el presente periodo se propendié por realizar atencién a la poblaciéon objeto a las PPRs y a sus
familias, a través de actividades en los planes de trabajo en estado en Ejecucién y planes de trabajo en estado
de Elaboracién desarrollando un total de 34 actividades, las cuales fueron concertadas con las PPRs. De las 19
personas objeto de atencion se atendieron 15 equivalente al 80% y una PPR proveniente del GT Antioquia -
Choco, PPR con inasistencias 2, la PPR 0006-21 segln informacién de familiar detenido en el municipio de
Magangué, se desconocen los hechos ya que la familia no ampli6 la informacién, la PPR 2567-09 que no esta
siendo atendido porque se desconoce su ubicaciéon, 1 PPR inactivo 23-02036, persona en calle tiene
problemas de consumo de sustancia psicoactivas, 1 participantes no atendido. Las atenciones a PPR y familias
se realizaron en un 100% presenciales.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el presente periodo fueron puestos en ejecucion 4 planes de trabajo

En el presente periodo se cont6 con 10 planes de trabajo en Ejecucién, trabajando con PPRs y familia acuerdos
concertados en las dimensiones, Personal, Productiva, Familiar, Habitat, Salud, Educacién, Ciudadania y
Seguridad, realizando el cargue o seguimiento a través de la herramienta ARPA, con el 100% de los acuerdos
cumplidos. 1 plan de trabajo en Ejecucién, la PPR no fue atendido por situacién juridica (Detencién policia) los
acuerdos se evaluaron por No asisti6é por justa Causa. Se trabajo en la caracterizacion, a través de la aplicacién
de instrumentos con 4 planes de trabajo en etapa de caracterizacion. Se evalué un PDT en fase de
estabilizacion.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el presente periodo se realizé acompafiamiento para el desarrollo de actividades concertadas con PPR
y familias en 11 planes de trabajo en Ejecucién de los cuales 10 se logré el cumplimiento de los acuerdos
concertados equivalente al 90%, 1 plan de trabajo con acuerdos evaluados por la modalidad no cumplié sin
justa causa de un PPR sin asistencias. Se trabajaron un total de 21 acuerdos en las dimensiones personal,
productiva, familiar, habitat, salud, educacion, ciudadania y seguridad. Adicionalmente se realizd atencién
transitoria a una PPR del GT Antioquia-Chocé trabajando 2 acuerdos en la dimensién educativa y salud.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Para el presente periodo se contd con una poblacion objeto de FA 9 participantes de los cuales 4 estan
estudiando equivalente al 44%, 2 participantes que se le realiz6 acompafiamiento para gestion de matricula en
el municipio de Magangué que a la fecha no han iniciado clases a la espera que la secretaria de educaciéon en
este municipio ordene el inicio de las mimas y tres participantes a lo s que se le ha realizado sensibilizacién de
la importancia de la educacién quedando consignadas en actas.

En formacién para el trabajo se tiene una poblacién objeto de 11 PPR de los 4 cuatro tienen formacién en
cursos complementarios, con proyeccion a culminacion en el primer semestres, 2 no han adelantado formacion,
con poco interés pero se les esta sensibilizando y presentado las ofertas con instituciones publicas y privadas y
5 PPR estan desarrollando estudios de formacién académica, no cumplen los requisitos para vincularse y se
encuentran en los tiempos porque son participantes relativamente recientes en el proceso, no cuentan con
maximo nivel en FA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

En este periodo de trabajo se realizé gestién en la IE San Jose del municipio de Magangué para la vinculacién
de 2 participantes en los ciclos Il y Ill, a la fecha no han iniciado el proceso formativo, se realiz6 seguimiento
con el ¢ de la jornada para adultos e informé que la secretaria de educacién municipal no ha autorizado el inicio
de las clases. Asi mismo con las PPR que no estan estudiando (5), se les esta sensibilizaciéon sobre la
importancia de la educacién y presentando las ofertas educativas en sus respectivos municipios para que se
vinculen, 3 participantes han firmado acta de sensibilizacion.

En formacién para el trabajo no se cuenta con poblacién desarrollando formacién, se les esta presentando las
ofertas del SENA para que se vinculen y puedan generar conocimientos y habilidades importancias para que se
preparen y sean mas competitivos en el mundo laboral.

Las acciones que se han adelantado con las PPR que no estan estudiando FA 'y FPT:

Acompafiamiento a las PPR en los procesos de articulacién con las instituciones educativas para gestiéon de
cupos Yy vinculacion a FA.

Presentar las ofertas publicas para vinculacién a estudios de FA y las ofertas a cursos de formacién
complementaria o cursos de formacién técnica de acuerdo a los cronogramas con el SENA.

Realizacién de procesos de sensibilizacién sobre la importancia de la de adelantar estudios de FA y FPT en
funcién para fortalecer su proyecto de vida y firma de Actas de Sensibilizacién

La Poblacién asignada se encuentra el 100 %vinculada al sistema de salud, a través del régimen subsidiado en
salud.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la
gestién y articulacién para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para el periodo serealizaron 4 visitas de seguimiento a unidades de negocios, logrando realizar 2, BIE-PDN-
33991 ISUN 3, BIE-PDN- 33817 ISUN 3, a la fecha se encuentran en funcionamiento, 2 unidades de negocios
de PPR que no fueron contactadas BIE-PDN-26310, ISUN3 BIE-PDN-34819 ISUN2, se envi6 informacion al
técnico de archivo para revision y cargue.

En la dimensién productiva se trabaj6é con PPR actividades concertadas en planes de trabajo en donde se
abordaron los temas: Vinculacién a actividades de oroentacién productiva, Conocimiento de ofertas a
programas y acciones de formacion para el trabajo, Reflexién sobre la importancia de la vinculacién a procesos
de FPT, Acceso responsable a servicios y/o productos financieros.

Para el periodo se socializé oferta de Consorcio Majayepo en convenio con INVIAS a PPR culminado en el
proceso de reintegracién ya que no se tiene poblacién activa, no se logré vincular porque la PPR estd
trabajando en otro departamento.

9. Identificar y activar protocolos de atenci6n, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

A través de SIRR se realiz6 revision del estado del caso de seguridad por amenaza de la PPR 0330-18,
codigo UPAR-6285, se encuentra activo, a la fecha no se ha obtenido respuesta del estudio del nivel del caso.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con
los beneficios socioecondmicos segin lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Se realiz6 seguimiento a situacién de la PPR, 28-00548, con proyeccién a culminaciéon del proceso de
reintegracion en el segundo trimestre que est& detenida, por esta razén la persona en proceso de reintegraciéon
no se podra culminar en las fechas establecidas.

Se realizé revisién de tres participantes que por el avance en su proceso y planes de trabajo se postularan para
culminacién en el tercer y cuarto trimestre, meta 3 culminaciones

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Para el periodo se trabaj6é con dos participantes con priorizacién para la realizacién de acciones de servicio
social, se les socializ6 la importancia de las acciones que promueven y fortalezcan la convivencia pacifica y la
reconstruccion de las relaciones de confianza con la comunidad, se firmé acta con una PPR, en la justifica de
por qué no se compromete adelantar la accién en el presente afio.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se realizé revision a los desembolsos econémicos de los participantes activos en los beneficios psicosociales y
de formacién académica, reporte sin novedad.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Durante el presente periodo se atendieron 15 participantes activos, pendiente por atencién 1 PPR, con
inasistencias 2, 1 inactivo, de manera transitoria se realizé atencién a una PPE proveniente del GT Antioquia-
Chocé.

En FA para el periodo se cuenta con una poblacién objeto de 9 participantes de los cuales 4 equivalente al
44%, se encuentran asistiendo al proceso de FA en instituciones educativas en las que se vincularon, 2
realizaron gestién para matricula en IE equivalente al 23%, a la fecha no han definido la fecha de inicio y 3 han
manifestado el deseo de no estudiar, equivalente al 33%

En cuanto a FPT se cuenta con 11 participantes objeto de FPT de los cuales 4 han adelantado proceso de
formacién cuentan con horas en cursos complementarios, 2 no han adelantado procesos de formacion para el
trabajo con poco tiene interés por estudiar FPT, 5 estan desarrollando estudios de formacién académica y atin
no han proyectado realizarlo se encuentran en los tiempos porque son participantes relativamente recientes en
el proceso. A la fecha no se tuvo PPR priorizados para el acceso a BIE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacién, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio
en el que se encuentre.

En los planes de trabajo en ejecucién y en estado de elaboracion se ha tenido en cuenta el enfoque, dado las
diferentes caracteristicas que identifican a los personas asignadas y familias, apoyandose con los instrumentos
aplicados. Asi mismo en el marco de las atenciones a PPR y familias de los planes de trabajo en ejecucién
también se tuvo los enfoques diferenciales.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se atendieron los requerimientos por parte de la asesora de ruta como: Revisién de caracterizacion y
priorizacién de metas de dos planes de trabajo puestos en ejecucion revisién de instrumento de seguimiento a
unidades de negocios, revision de base de desembolsos de la PPR objeto de apoyo econémico a la
reintegracion.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el periodo se cumplié de manera oportuna con el registro o cargue en el SIRR de:
-Beguimiento a acuerdos de planes de trabajo 23 acuerdos

-Bctualizacién de instrumentos de Empleabilidad 7.

-Qargue de resumen de acuerdo firmado 4

-Qenso de familia 4.

-Bctualizacién habitat 3

-Acompafiamiento post culminacion 2.

- Conceptos de Reintegracion 5

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Se realizé entrega de documento de identidad de compafiera de PPR e hija, entrega de un resumen de
acuerdo 4, certificado de FA 1 entrega de planillas de asistencia psicosociales, estos documentos se realizé
entrega a través de FUID.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante el periodo de trabajo se realiz6 atencion a dos PER asignados en zona del municipio de Guaranda,
trabajando actividades: Seguridad personal y medidas de autoproteccién, Orientacién en procesos de
Formaci6n para el trabajo, seguimiento a unidad productiva individual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo de ejecucién se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida
para el normal desarrollo de su gestién; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se aplicaron los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentaron los informes que en ellos se
establecen, cuando asi lo requirié el supervisor; se recibié y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brindé
para el desarrollo operativo y logistico del contrato; se rindi6 en forma oportuna la informacién que solicit6 el
supervisor del contrato y se participé en la elaboracién de informes que por su contenido y naturaleza estan
dentro del &mbito del objeto contratado y se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacién

CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARJA DE LA CRqZ VITOLA GONZALEZ
l

Fecha VoBo: 01/04/2022

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



