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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y

, los servicios
la Ruta de Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las

FOBLACION ASIGNADA

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para Ia

GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA
\COMPAR.

construccion participativa de la hoja de ruta y el de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

[stado Censal
Base afiiacion de
salud. Plataforma
|ARPA, Base de
actividades diarias,
realizada en word y|
excel.

A1 de oy 51 PER e a pobacion asignada.se encueniran actvos en el régimen de
sequridad sacial, 2 De. ntran aciivos por Emergencia sanitaria. De las PR
ocivas 23 52 encueniran en o egimen conibuv, 15 4o elos 6omo colzantes ¥ & como
beneficiarios mientras que 31 encuentran en el régimen subsidiado. ~ Se hace seguimiento
la aquellas PER con las que se ha tenido contacto y que han presentado sintomas de gripa
ly aquellos que han detectado sintomatologia de Covid-19 y se mantiene comunicacion
[diaria con los mismos, monitoreando su estado de salud. Asi mismo se hace seguimiento
2125 PR due se han vacunados o que esan proximos a nacerlo. Se indiea  as PER abe
|deben acercarse a los e vacunacién para la aplicacion de la tercera dosis. A la
echa o 100% e Ias porsonas en -e.ncovpovacmn asnadas, uentan conroulo e

par atencion a PER que.
resenta gascoma. Asl ismo e Gesina ota sspeciaizada a PER due I fequisre en
Urolog

Salud

ourarte o mes de marzo de 2022 se ha realzado sequimients a os procesos de educacion| P
a las personas en reincorporacion quienes adelantan estudios en modalidad presencial asi Z “:;“'“" "
|como vintual. 2 PR adelantas estudios con el instituto tecnisistemas en ciclo 3 mientras que | Certficaciones

1 PR asiste a clases con el instiuto triangulo. Se han socializado ofertas a las PER objeto y [dfErentes
instiuciones de

educacion.

Educacién

len la ESAP, 2 PER en la UNAD mientras que 2 mas realizan estudios de postgrado con
lespecializacién en Universidad Antonio Narifio y CLACSO

Durante marzo de 2022 s reaiza seguimiento el desembolso de l asignacién mensusl de

Bancarizacion [cada unas de las PER a carge

Durante marzo de 2022 se ha realizado asesoria y orientacion a las PER que ain no se
lencuentran inscritos en régimen pensional indicandoles las garantias y beneficios de la
inscripcion al mismo y de pertenecer al mismo. Se postulan 3 Adultos mayores a actividad
len sede GT Bogoté con Colpensiones para hablarles del tema BEPS

Pension

Fadicacion

Durante marzo de 2022 de manera personal se ha brindado acompanamiento a PER que  [proyecios.

pucsta en marcha de su proyecto productivo. 4 PER estan interesadas en orientar su Pre

proyecto productivo a la adquisicion de vivienda nueva y se les indica los requisitos para.
Proyectos Productivos

se dedicard a
¥ se ha apoyado a la

a
tualenirenamiento a faciiador que
Se han revisado 5

[formuiacion de 3 proyectos productivos.

\anera presencial y virt

Base 0o

Durante marzo 2022se orienta acerca oferta complementaria 2022 y se orienta a las

Personas en reincorporacion interesadas en la misma. - Se ha brindado orientacién frente a
amas técnicos asi coma instituciones que ofrecen las mismas y se informa acerca

| convocatoria de PNUD para pago total de programas técnicos. Se ofrece programa de  [instituciones de

técnico en sistemas con tecnisistemas y se postulan 3 PER, educacior

educacion.
Certficaciones
Formacion para el Trabajo aife

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las!
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias:

Durante marzo de 2022 la totalidad de las 51 PER asignadas se encuentran en fase de reincorporacion
a largo plazo por lo tanto reincorporacion temprana no hay ninguna PER, Por el momento la atencion se|

establecidas por la ARN y que los
diferenciales y de género.

ha tenido personal con las PER en donde se abordan temas productivos, frente a su forma de
ocupacion u oficios y se analizan, sus ingresos, sus egresos, sus gastos y el ahorro. Se abordan temas;
integrales especialmente el tema de salud y medidas preventivas a fin de mitigar riesgo por contagio|
deCOVID-19.

NP T e | ausents | veeneer | e T op oy T onune | eRcuBA [wusiesetomeree Sincontacto|  Evidencia
Asignados herna | temporal e
ENEREE C o 1o s o [

3. Realizar las con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la’ concertacién y|
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

i individuales, y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los:
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo de 2022, Se realiza acompanamiento Ge manera personal a las PER
indagando su estado de salud y PER y su familia, frente a . Se|
enfatiza en el cuidado de su salud, T de e higiene personal. Se

hace seguimiento a la vacunacién de las PER haciendo énfasis en la importancia de realizar estal
actividad como acto de propia y r idad social. se pregunta acerca de la
aplicacion de su esquema de vacunacion. Se reciben 2 PR traslado que vienen de Arauca y Valle del
Cauca. Se realiza acompafiamiento a PER que viene de Arauca a la bisqueda e instalacion de hotel en|
la segunda semana de la noche del sabado. Se realiza gestion frente a solicitud de PER para que sea|
atendido por médico especialista. Se ha realizado seguimiento a 2 proyectos productivos que atin no
han sido y que han sido por di facilitadores durante el afio 2021.
Como evidencia para este punto queda constancia en respuesta dadas en el sistema y asistencias a|
actividades que se reflejan en el SIR en el mes de marzo 2022.

Categoria
Categoria Poblacion
Hombres 38
Mujeres 13
Indigenas 2
J6venes 1
Adultos mayores 4
Personas con 3
Personas Camino Diferencial
Afrodescendientes 1

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l

GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial

de|

para la it de los procesos

la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las:
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible’
de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u;
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco
del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el
espacio de atencion designado.

Por medio de atencion presencial, atencion telefénica o video llamadas, durante el mes de marzo de|
2022 se ha tenido contacto personal tanto en la sede, cerca al lugar donde habitan, o en los lugares|
que lo han considerado las  personas en reincorporacion, se ha expuesto la oferta publica para cursar|
estudios de primaria, técnicos y pi de ion para el trabajo que
estan abiertos en la actualidad, asi como becas las cuales han sido gestionadas por la ARN previo al|
cumplimiento de ciertos requisitos para las PER. Se ofrece a las PER beca del PNUD en convenio con|
la ARN para realizar estudios de FPT y tres de ellos toman decision de recolectar documentos para
presentar los mismos y acceder a la beca y realizar programa técnico en sistemas con la institucion
tecnisistemas. Se ha ofrecido oportunidad laboral de alianzas soluciones del mes de marzo para;
diferentes cargos. . Asi mismo se socializa oferta laboral de ayudante de construccién. se postulan a 2|
PER a las cuales les realiza seguimiento y acompafiamiento asesor de inclusion laboral del SENA, una
de ellas para técnico en secretariado y la otra PER en profesora o cuidadora de nifios y nifias de
preescolar y primaria. Se realiza gestion para que PER obtenga atencion especial en salud, de
acuerdo a su discapacidad auditiva. A las PER se ha atenido personalmente en diferentes puntos de
la ciudad. Solo hay dos casos excepcionales de PER que fueron atendidas por medio telefonico: DILIA|
CONSUELO FUERTES CHAPARRO y DORA ANGELA ORREGO MEDINA quienes se encuentran
viajando casi todos los dias y no se ha podido tener contacto con la PER . Para el caso de Dora Angela
hoy también estuve en su oficina esperando que Ilegara pero tuvo que viajar de ultima hora., sin|

bargo atendi a la de Para el caso de PASTOR LISANDRO|
ALAPE LASCARRO asiste personalmente a la instalacion de la mesa distrital de reincorporacion en|
compaifiia del subdirector territorial de la ARN vy la coordinadora del GT Bogota y el restante Se tuvo
encuentro personal con la PER en lugar proximo a su trabajo. La actividad se tom6 mediante|
dispositivo biométrico con ARPA pero la actividad no subié a SIR, sin embargo queda constancia de la|
actividad realizada al escribir y enviar pantallazo a soporte SIR. Las Per se han atendido|
personalmente, al menos una vez, pero se han mantenido contacto telefonico y virtual en varias,
oportunidades durante el mes de marzo de 2022

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a
las actividades desarrolladas en el marco de los programas,
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta
sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las!
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se!
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de marzo de 202 se ha reallza acompafiamiento personal a las PER asignadas y se

indaga a cada PER el tema de tiempos de 6n de vacunas de Covid —

19 para segunda dosis y dosis de refuerzo. Se asesoran y se hace seguimiento diario a Personas en|

Relncorporaclon que presentan sintomas de gripa y Covid-compartiéndoles informacion precisa frente a
de

Se ha ce a 2 PER que desean realizar postulacion a|
convenio PNUD- ARN para programas de FPT. En cuanto a F.A se ha informado a 23 PER acerca de|
requisitos para la presentacion de beca ICETEX para programas de formacion superior en los proximos,
meses cuando salga la convocatoria. Asi mismo se ha ofrecido oferta institucional de educacion. Se ha
socializado requisitos para acceder a proyectos productivos a 4 PER a las que se les espera formular
sus proyectos durante el mes de abril de 2022. La atencion a la poblacion ha sido 24 horas y de
domingo a domingo teniendo en cuenta que si ellos lo necesitan se contesta el teléfono en cualquier|
horario y se asesora frente a este caso puntual de salud Se revisan 5 PRE de ellos dos asociativos en
ganaderia, uno mas en errores y luego volviendo a
revisar estos proyectos que fueron radicados durante el mes de marzo de 2022. Se ha expuesto la|
oferta SENA primer semestre del 2022 . Asi mismo se informa a las PER postuladas del inicio del curso
SENA mercadeo y ventas que inicio este mes de marzo de 2022.

6. Apoyar la de itarias re

con la la de la la

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que hasta ahora se estan

construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los:
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y|
la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

en espacios

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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de|

para la it de los procesos

7. Reahzar visitas domiciliarias e institucionales que se consnderen

Durante eI mes de marzo de 2022 se han realizado atencion personal (44 PR atendidas) y telefénica ( 2

para el del al|PR que se vna]ando durante todo el mes) de 51 personas que se tienen asignadas.

proceso de reincorporacion de acuerdo a los Aunque por li i aun no se realizan visitas domiciliarias, con algunos PR se|
establecidos por la ARN, en el espacio de atencién designado. mantiene a diario limi a su salud, tanto fisica como mental, por|
medlo de dlversos canales tecnolaglcos como whatsapp zoom Sin embargo se ha realizado

en puntos de la ciudad, cerca a las casas de las PER o el lugar|

donde trabajan y en las diferentes sedes del GT Bogota . Se socializa oferta ARN para desarrollar|
estudios de formacién académica en diversas instituciones, haciendo especial énfasis en Ceil- San
Pablo, Georgia Tech, Asn mlsmo se ofrecen estan |nsutu<:|ones _para formacion para el trabajo. se|

basado en la atenuacion, manejo Y|
gestion de los impactos y dafios y por la sanitaria|
econémicay el confinamiento que se ha tenido que dar para mitigar la propagacién del Covid-19 , tanto|
en las mismas personas en reincorporacion como en sus familias. La mayoria de la Poblacion asignada,
habitaH27:N28 en la localidad de Kennedy, Ciudad Bolivar y Bosa como puede verse a continuacion.
Como evidencia para este punto, queda constancia en planillas de actividades del mes de marzo 2022
asi como asistencias subidas al SIR por medio del ARPA durante el mes de marzo de 2022.

dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
TUGAR DE TUGAR DE TUGAR DE TUGAR DE
nesencia | " | resioencin | ™ | nesioencin | ™ | mesoevon | P | mesioenon | | mesioevon | *°
usaquin | o Usme 3 | ronmeon | 3 | Teusaquiio [ 1 |uacanpeLari| o oTRos 2
cunemero | o | Tumueuto | 2 | enoarvA [ 3 |ioswammies| o | AR o | eveloarmon | 1
. ANTONIG CIUDAD EQ
savtare | o BOSA 3 susa s | Neeto | 2| soem | ¥
BARRIOS PUENTE
sancristosa| 2 | kenneoy [ s onee | 0| s | o | soween | s
8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para|Durante el mes de marzo de 2022 las de 0 en el

cumplimiento de las metas y objetivos de acuerdo a los diferentes componentes de la ruta. Asi mismo;
se ha asistido en capacitaciones o reuniones: Como evidencia para este punto, queda constancia en
correos institucionales del mes de marzo asi como listados de asistencia a las actividades. Las

reuniones estuvieron enfocada a la de de metas asignaciones en
los equlpos para el de la actividad misional. Se hace especial énfasis
en que estan 0 que fueron por parte de

orientadora producllva duranle la vigencia 2020 y 2021, pero que se esta haciendo recuento historico y|
se esta recomponiendo archivo durante el primer semestre del afio 2022.

FECHA REUNION /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADO:
1/03/2022 [Reunion mensual de seguimiento rios 5
310312022 [Reunion presencial vivienda eunion procedimiento PRE Vivienda
8/03/2022 [Reunion PRE Reunion asesoras PRE
/0312022 [Reunion SENA rograma fortalecimiento empresarial Crecer]
10/03/2022 |Capacitaciénproceso electoral ONU apacitacion CITREP y proceso electoral
10/03/2022 [Reunién comité Individuales |
11/03/2022 Proiocolo de Bioseguridat ARN Sensibiizacion Pmmcom de Bmseg ad
1410372022 C Educacion Superior itacion Educ; r PR
14/03/2022 IReumon Camara de Comercio eslraleg\a seﬂulm\emo
15103/2022 ol

220312022 [Medicion de la meta de familia - PAI

[Medicion de fa meta de familia - PAI

23/03/2022 [Reunion ARN - Informativa [Reunion ARN - Informativa

24/03/2022 [Reunién sequimiento [Reunién sequimiento cumplimiento metas
25/03/2022 Jornada Servicio no conforme

28/03/2022 [Reunion equipo [Reunion temas administrativos y varios
28/03/2022 Sisterna de gestion ambiental Sistema de gestion ambiental

30/03/2022 psicosocial i psicosocial

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias Y|
TOAR, seg(in se requiera en el espacio designado.

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no ha emitido los
lineamientos para su implementacion.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de formal

confiable y veraz que evidencia los procesos y
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por:
la ARN en los cuales se participe.

Como de la 6 queda carpeta de actividades mes de marzo de 2022
lojada en el equipo personal, asi como correos y listado de a las diversas actividades.
FecHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
1/03/2022 _|Elementos para video conferencia
2/03/2022 |Base asistencia febrero 2022
5/03/2022
4/03/2022 BC
5/03/2022
710372022
8/03/2022
8/03/2022
8/03/2022
5/03/2022
5/03/2022
©/03/2022
10/03/2027 a
10/03/2022 |Pre que aparecen como rechazados SUBAECETon Terrioral
10/03/2022 [solicitud copia PRE
10/03/2022 |envilo colizacion contrat
11/03/2022 | Visitas proyectos bev\ehcvanas gran fundacion
12/03/2022 |postulados exposmy
R e e e e ETzabel Tmenes
13/03/2022 Perfil Luz Amparo Peralta Sandra Pacla Garcia
13/03/2022 |Acta de entrega d
13/03/2022 Jcroacion formato postuiacion PRE™_PRE-PP-20503
14/03/2022 ducacion Superior dirigida a PR
15/03/2022 [Solicitud trasfado entrante
15/03/2022  |PRE-PP-36302 primera revision
15/03/2022  |PRE-PP-36101 primera revision
15/03/2022 |falla Arpa
16/03/2022  |Requenmiento de SErvicio ASIgnado. Ticket No. Q134057
16/03/2022 [Acta de Psico Enero
16/03/2022 |planillas de asisitencia
17/03/2022 a solicitud trasiado iregular
18/03/2022 |PRE-PP-36356 primera revision
19/03/2022  |PRE-PP 36351 primera revision
20/03/2022 | PRE -PP-36356 Segunda revision
21/03/2022 | PRE -PP-36302 Segunda revision
22/03/2022  |PRE-PP-36101 segunda revision
24/03/2022 Jenvio informe de actividades

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las

Durante marzo de 2022 se realiza base de atencion de 44 PER atendidos personalmente subiendo al
SIR informacién almacenada en SARA y se entregan3 planilas a gestion documental para su
Asi mismo se hace entrega de entrega de planillas de 1PR atendido telefénicamente.

realizadas.

Se cuenta con 51 cedulas cargadas en el SIR. Se cuenta con 36 soportes de certificados de estudios|
los cuales se cargados en Se hace 1 entrega de planillas de asistencia junto|
con archivos Excel y PDF y las planillas de los mismos y se tiene constancia de las mismas por medio
de correo Para ia de estas activi queda registro en el SIR, SARA, plataforma
que dan fe de lo realizado, asi como las planillas de asistencia y correos enviados tanto a la orientadora
de reincorporacion como a los técnicos y asistentes de atencion. Asi mismo dan fe de los datos llenados
durante el mes, en los correos y bases en Excel que fueron enviadas para su verificacion.

Cedulas. :“I:l'.::ss Maximo Nivel | Soportes FPT
Cargadas en Cargados en | Cargados en
- Cargadas en : .
sir o sir sir

sir
51 21 5 18

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oponuna
los informes que le sean solicitados y participar en la

Como de las y alas que se asiste, se crea carpeta llamada
"actividades marzo 2022" que ha sido alojada en computador asignado, en donde quedan los

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &ambito del objeto contratado.

de las Asi mismo se los listados de asistencia de estas reuniones y|
actividades, que pueden certificar la veracidad de la informacién. Como evidencia para este punto,
queda constancia en correos institucionales del mes de febrero, asi como listados de asistencia a las|
actividades.

"CANTIDAD DE PLANILLAS.
VIRTUALES

] x

CANTIDAD DE PLANILLAS TRAMITADAS Y |
EN

[ 3 [

4 ]

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA' ALVARO GOMEZ SANABRIA |
C.C-CEANIT-RUT-D No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial para la i 6n de los procesos deri de
la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Durante marzo de 2022 se realiza entrega de planilas de asistencia de 2 PR atendidos
acuerdo al objeto del presente contrato. telefénicamente junto con archivos Excel y las planilas de los mismos por medio de correo|

i y se tiene ia de las mismas por medio de correo electronico. Para constancia|
de estas actividades queda registro en el SIR, plataforma que dan fe de lo realizado, asi como las|
planillas de asistencia y correos enviados tanto a la orientadora de reincorporacion como a los técnicos|
y asistentes de atencion.
+ Durante el mes de marzo de 2022 se asisten a actividades por Microsoft team y Google meat
convocadas por ARN Bogota como reunién de Grupo Territorial, y reuniones misionales .
« Asistir a reunion en convocadas por ARN, Secretaria de Gobierno de Bogota, Camara de comercio de|
Bogota, Embajada Suiza.
« Dar resp! a correos y solici i por los dif asesores
« Estar atento de PER asi provisi y que provi del de Arauca con|
quien se tubo contacto cerca de su domicilio en la ciudad de Bogota
*Segun indicaciones del orientadora y asesora juridica de ARN se hace informe de atencién psicosocial
a PER y su familia provenientes de Arauca
+Se realiza videoconferencia en sede Kennedy del GT con 9 PER orientada a finanzas personales,
apoyando tema de Bancamia

fiamie a PER a la bu de hotel en sabado en la noche en diversos lugares de|

Bogotéa.
*Acompariamiento a PER y su familia a comisaria de familia

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el| Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

contrato.
A
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Visto Bueno Supervisor(es)

= é

NOMBRE(S): EUNICE CRISIAA ESQUIVIA RESTREPO

ALVARO GOMEZ SANABRIA

Fecha VoBo: 31 de marzo de 2022

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




