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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la|
etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y nfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo del presente informe no se desarrollaron actividades en la ETAPA DE TRANSICION ya que en el EPMSC Monteria no hay internos postulados a Justicia y Paz.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido de este informe se tiene asignada 43 personas asignadas, de las cuales 37 corresponden al proceso de reintegracion especial de justicia y paz (de las
cuales 2 se encuentran inactivas) y 6 corresponden al proceso de atencion diferencial. En relacion a la formulacion y concertacion de plan de trabajo, se tiene que: 26 PPR-E cuenta con
PdT en ejecucion, 4 en elaboracién dentro de sus tiempos, 4 evaluados por finaliza ciclo de plan de trabajo y 2 evaluados por cambio situacional que corresponde a las PPR-E inactivas.
Los planes de trabajo del periodo de estabilizacion y caracterizacion que se encuentran en ejecucion se abordaron las metas relacionadas con la dimension: Ciudadana (justicia
transicional, habilidades para la sana convivencia), familiar (Resigni 1 de relaciones ili , personal (Acciones autorreflexion), seguridad (Protocolos de atencion a casos de
riesgo) y habitat (Condiciones adecuadas de vida en el habitat y riesgo habitacional); asimismo se avanza en la caracterizacion de dos planes de trabajo .

Los planes de trabajo en ruta de reintegracion con eje reconciliador que se encuentran en ejecucion se abordaron las metas relacionadas con las dimensiones: Salud (Habitos de vida
saludables), ciudadana ( Marco juridico Justicia y Paz, habilidades para encuentros con victimas, inclusién de DDHH y DIH para su convivencia en sociedad, generar y/o fortalecer
vinculos institucionales, acciones de reconciliacién como medidas de reparacion a victimas), seguridad (Prevencion del riesgo y la reincidencia, resolucién asertiva de conflictos,
protocolos de atencién a casos de riesgo, fortalecimiento redes de apoyo), familiar (efectos de prisionizacion en el grupo familiar).

En los planes de accion correspondiente las personas del proceso de atencion dif ial, fueron ati relacionadas con: Socializacion de la resolucion, vinculacién al
sistema general de seguridad social en salud — SGSSS, resignificacion de la experiencia en prision y de pertenencia al GAO, plan de vida, importancia y resignificacion del sentido de la
educacion, resignificacion de las relaciones ili , desarrollo de il para vinculacion a actividades econémicas, - Plan de vida - la importancia y resignifica el sentido de la
educacidn, resignificacion de relaciones familiares, Desarrollo de habilidades para vinculacion a actividades econémicas.

Las actividades fueron acompaiiadas a su vez de las cajas de herramientas suministrada por el nivel central, como marco conceptual y metodolégico para la atencion de la poblacion
objeto de atencion haciendo énfasis especial en prevenclon del COVID -19, pautas para el acceso a atencion en salud, apoyo en salud mental, plan de vacunacion y enfoque diferencial
atendiendo que se tiene un PPR-E ifi por ial por componente especifico — Adulto Mayor. Para el periodo comprendido de este informe se tenia una
meta de colocar 8 planes de trabajo en ejecucion, de los cuales fue posible colocar en este estado 7 PdT, dado a que con 1 PPR-E no ha sido posible establecer comunicacion desde la
asignacion en el 2022, es preciso sefialar que se han adelantado las acciones de busqueda de la PPR-E en los nimeros de contacto abonados en SIRR y otros nimeros de contacto
compartido por el profesional anterior, sin embargo, no ha sido posible establecer contacto con la PPR-E. En relacion a las evaluaciones de planes de trabajo, para este mes se tenia una
meta de evaluar 5 planes de trabajo, logrando darle cumplimiento a esta meta. Finalmente, dentro de las necesidades evidenciadas en el desarrollo de las actividades del periodo
comprendido de este informe, se evidencia la preocupacion de algunas PPR-E relacionadas con dificultades en la conectividad para asistir a las audiencias que adelantan en el marco de
su postulacion a justicia y paz, asi como dificultades en materia de generacion de ingresos y la frecuencia e intensidad del cronograma de audiencias que tienen e imposibilitan vincularse
a actividades econémicas.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/lo Medidas de Satisfaccion y acompaiiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

En el marco del acompaiiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se contintia acompafiando a la poblacion asignada en la identificacion de elementos verbales y no verbales que|
podrian generar revictimizacion en medidas de satisfaccion retroalimentando aspectos relacionados con el tono de voz, comunicacién gestual, entre otros. En esta misma linea, se|
acompana a las PPR-E en la apropiacion de los conceptos de reconciliacion, reconocimiento del dafio y la vulneracion de los DH y DDHH por el accionar de los GAOML. Es preciso
sefialar que se tiene 2 PPR-E en espera de fecha para la realizacién de evento de reconocimiento de responsabilidades publica y solicitud de perddn, para lo cual se hacen las siguientes
claridades: 1 PPR-E del extinto bloque norte de las AUC ya publicé escrito de solicitud de perdén en diario de circulacién nacional (Diario la replblica) y 1 PPR-E espera fecha de evento
de reconocimiento de responsabilidad publica y solicitud de perdén atendiendo al segundo fallo con respecto a medidas de satisfaccion en favor a las victimas descritas en los exhortos
No. 70, 71 y 72 de la sentencia del bloque Elmer Cardenas, 1 PPR-E del bloque mineros presenté escrito de reconocimiento de responsabilidades y solicitud publica de perdén ante la|
autoridad judicial al igual que una PPR-E del bloque norte.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompaiiamiento e intervencion.

Para el periodo comprendido de este informe se cargd un total de 71 acuerdos de planes de trabajo tanto del periodo de caracterizacion y estabilizacion como del periodo de ruta de|
reintegracion con eje reconciliador, los cuales fueron cargados sin novedad; precisando que se trabajo bajo modalidad de atencion individual y asesorias individuales, donde fueron
abordados los acuerdos en su gran mayoria en las tres categorias de avances utilizando como metodologia la psicoeducacion apoyadas en lecturas y videos, asi como los encuentros y|
conversaciones humanizantes.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo comprendido de este informe se reporta un total de 99 actividades con 102 asistencias, bajo las 1 1JPSAL5.4.1.3,
1JPCID7.2.2.2, 3JPCID7.4.2.1, 3JPCID7.4.2.2, 1JPCID7.4.2.3, 1JPCID7.2.1.1, 1JPCID7.2.1.2, 1JPCID7.2.1.3, 3JPCID7.4.1.2, 1JPCID7.4.1.3, 1JPEMP, 10JPDC-PdT, 3JPCID7.3.
2JPCID7.3.1.2, 3JPCID7.3.1.3, 1PAD SAL 5.1.2, 1PAD SAL 5.1.1, 6PAD_SocResolucion, 2PAD PER 1.1.1, 3PAD PER 1.2.1, 5PAD INST, 5PAD EDU 6.1.1, 5EV-PdT, 1JPSEG8.1.4.1,
1JPSEG8.1.4.2, 1JPSEG8.1.4.2, 1JPSEG8.1.5.3, 1JPCID7.1.1.1, 1JPCID7.1.1.2, 1JPCID7.1.1.3, 10RIENT_LEGA:SGL1-P, 1JPCID7.3.2.1, 1JPCID7.3.2.2, 1JPCID7.3.2.3, 1PAD PER
1.3.1, 1 PAD FAM 3.1.1, 1PAD EDU 6.2.1, 1JPPER1.2.1.1, 1JPPER1.2.1.2, 1JPPER1.2.1.3, 1JPSEG8.2.1.1, 1JPCID7.2.2.2, 1JPSEG8.2.1, 1JPFAM3.1.1.1, 1JPFAM3.1.1.2,
1JPFAM3.1.1.2, 1JPSEG8.1.2.1, 1JPSEG8.1.2.2, 1JPSEG8.1.2.3, 1JPHAB4.1.1.1, 1JPHAB4.1.1.2, 1JPHAB4.1.1.3, 1JPHAB4.5.2.1, 1JPHAB4.5.2.2, 1JPHAB4.5.2.3, 1PAD PROD 2.2.3.
Asimismo, se realizaron 3 actividad I con 6 1 JPFAM3.3.1 con 2 asistencias, 1LB2 con 2 asistencias y 1JPDC-PdT con dos asistencias.

Se indica que para el periodo comprendido de este informe se atendié el 90,6% de la poblacion. Es preciso sefialar que no fue posible la atencién a 4 PPR-E: 2 que se encuentran en
estado inactivo y 2 PPR-E pese a que se encuentran activos uno fue programado para efectuar atencion el 11/03/2022, sin embargo, no se presenté a la hora y fecha concertada en el
formato de programacién; en esta misma linea la otra persona no fue atendida dado a que no fue posible establecer comunicacién, precisando que desde la asignacion de esta PPR-E en
la vigencia 2022 no se ha podido establecer comunicacion, se ha realizado su blsqueda a través de los nimeros abonados en SIRR sin obtener resultados positivos que faciliten la
ubicacién y contacto con esta PPR-E.

El acompafiamiento brindado a las PPR-E fue fundamentado en el enfoque de género, y y vejez.

Finalmente, dentro de las necesidades evidenciadas en el desarrollo de las actividades del periodo comprendido de este informe, se evidencia la preocupacién de algunas PPR-E
relacionadas con dificultades en la conectividad para asistir a las audiencias que adelaman en el marco de su postulacion a justicia y paz, asi como dificultades en materia de generacion
de ingresos y la frecuencia e intensidad del cronograma de audiencias que tienen e i ivi econémicas. Asil ), pese a que no se aperturaron casos de
riesgo para el periodo de presente informe, se evidencian riesgos de victimizacién en un porcentaje SIgnIfICa[IVO de la poblacion.

6. Gestionar y acompairiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos

personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

En el periodo comprendido de este informe, se realiz6 seguimiento con docentes encargados a las PPR-E 8 PPR-E vinculadas al beneficio de gestion en educacion, asi como la 1 PPR-E
vinculada al beneficio de formacién para el trabajo; en esta misma linea, se ha acompafiado a 1 PPR-E focalizadas y priorizadas en el proceso de inscripcién a la oferta publica de
educacién para adultos en el municipio de Monteria.

En materia de salud, se avanza en la socializacion del plan de vacunacién del Covid19, teniendo como resultado: 34 PPR-E con esquema completos de las cuales 15 de ellas cuentan
con dosis de refuerzo, 6 PPR-E/PAD sin vacunacién, 1 PAD con una sola dosis pese a que el biolégico aplicado requiere segunda dosis y 2 PPR-E no se cuenta con informacién
relacionada a la vacunacion. Asi las cosas, se tiene el 81, 3% de la poblacién vacunada. Asimismo, se adelantan acciones para lograr movilidad de régimen de una PPR-E que se|
encuentra activa por emergencia; Se cuenta con el 100 % de la poblacién asignada afiliada al sistema de seguridad social en salud en los regimenes contributivo (5 PPR-E), subsidiado
(37 PPR-E/PAD) y régimen especial (1 PPR-E).

Se acompario a 1 PPR-E en periodo de estabilizacion y caracterizacién en la asignacion de cita médica y solicitud de examenes especializados.

Se acompafio a 1 PPR-E en periodo de estabilizacion y caracterizacion en la elaboracién de derecho de peticién ante la registraduria por la demora en la entrega de documento de|
identidad, dado al que el comprobante de la contrasefia expir6 en el pasado mes de febrero 2022.

Finalmente, se acompafié a 1 PPR-E quien se encuentra adelantando el pregrado de trabajo social en el diligenciamiento de formato de solicitud de practicas de extension.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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N

Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su

Durante el periodo comprendido de este informe y atendiendo a este objeto contractual se tiene que: Se revisé la poblacién asignada para postular a la vacante de Invias para la obra que|

1 en el municipio de Pueblo Nuevo y Planeta Rica, sin embargo, no se contaba con poblacion asignada residente en la zona de influencia del proyecto.

grupo familiar, a para la de
en el marco de la Iegalldad acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas|experiencias y

diferenciales y la normativa vigente.

Asimismo, en el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se continla acompafiando a la poblacién asignada en la exploracién de las habilidades, intereses,
a a una actividad econémica en el marco de la legalidad, asi como en el reconocimiento de las oportunidades que el contexto ofrece

para la generacion de ingresos.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a|
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la|

de corre ilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo

Se realiz6 seguimiento a las PPR-E vinculadas tanto al beneficio de gestion en educacién como al beneficio de formacién para el trabajo con docentes encargados logrando la|
recoleccién de 10 planillas de Fa y 1 del beneficio de FpT; en esta misma linea, se ha acompafié a 1 PPR-E focalizada y priorizada en el proceso de inscripcién a la oferta publica de|
educacién para adultos en el municipio de Monteria.

En materia de salud, se avanza en la socializacion del plan de vacunacion del Covid19, teniendo como resultado: 34 PPR-E con esquema completos de las cuales 15 de ellas cuentan
con dosis de refuerzo, 6 PPR-E/PAD sin vacunacion, 1 PAD con una sola dosis pese a que el bioldgico aplicado requiere segunda dosis y 2 PPR-E no se cuenta con informacion
relacionada a la vacunacion. Asi las cosas, se tiene el 81, 3% de la poblacién vacunada. Asimismo, se adelantan acciones para lograr movilidad de régimen de una PPR-E que se|
encuentra activa por emergencia; Se cuenta con el 100 % de la poblacién asignada afiliada al sistema de seguridad social en salud en los regimenes contributivo (5 PPR-E), subsidiado
(37 PPR-E/PAD) y régimen especial (1 PPR-E).

Se acompaiio a 1 PPR-E en periodo de estabilizacion y caracterizacion en la asignacion de cita médica y solicitud de examenes especializados.

Se acompaiio a 1 PPR-E en periodo de estabilizacion y caracterizacion en la elaboracién de derecho de peticién ante la registraduria por la demora en la entrega de documento de|
identidad, dado al que el comprobante de la contrasefia expir6 en el pasado mes de febrero 2022.

Finalmente, se acompafi6 a 1 PPR-E quien se encuentra adelantando el pregrado de trabajo social en el diligenciamiento de formato de solicitud de practicas de extension.
con la poblacién asignada y objeto del beneficio de formacion para el trabajo la convocatoria formacion virtual SENA, asi como el plan nacional de garantias electorales

Se socializo,

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia,

construccion de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

las

Durante el tiempo comprendido de este informe no se efectuaron actividades relacionadas con este objeto contractual dado a que se esperan direccionamientos desde el componente|
comunitario del GT, sin embargo, en el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se contintia acompafiando a la poblacién asignada en la identificacién de
elementos verbales y no verbales que podrian generar revictimizaciéon en medidas de sati ion retroal do aspectos r i con el tono de voz, comunicacion gestual,
entre otros. En esta misma linea, se acompafia a las PPR-E en la apropiacion de los conceptos de reconciliacion, reconocimiento del dafio y la vulneracién de los DH y DDHH por el
accionar de los GAOML.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o 1ll, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Para el periodo comprendido de este informe no se reportaron casos de riesgos, asimismo, no se diligenciaron fichas de hechos victimizantes y acta de hechos sobrevinientes.

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se contintia ala poblacion asignada en el for imiento de las i individuales de las
personas en proceso de reintegracion, para el reconoclmlenlo yla gesllon del riesgo de victimizacion y reincidencia.

Finalmente, en el marco de las activi fo de ia de gestion del riesgo y seguridad se logré con 3 PPR-E abordar la tematica de reconocimiento de
autoridades y rutas de atencion, una hecha en el municipio Montelibano y una realizada en Monteria atendiendo a las particularidades de las PPR-E frente a la dificultad de participar en
actividades grupales por la exposicion al riesgo.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segin lo ido en la nof ividad

Para el periodo comprendido de este informe no se efectuaron actividades ala 6n/terminacion del proceso de reintegracion de PPR-E dado a que no se cuenta con
meta definida de la poblacién objeto de culminacién, sin embargo, se propende por el avance de las PPR-E en su ruta de reintegracion especial a través del cumplimiento de los
acuerdos de planes de trabajo y deméas compromisos derivados de esta. Se solicité a la profesional de orientacion legal validacion juridica de aquellos PPR-E que ha cumplido con el

tiempo para permanecer en el proceso de reintegracion especial impuesto por la autoridad judicial, encontrandose que para 4 de ellos no hay viabilidad para culminacion

vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

atendiendo a pendientes juridicos; sélo para 1 PPR-E fue posible la viabilidad de su culminacién por lo que se proyecto un plan de trabajo corto propendiendo por la culminacion de este
PPR-E en el Il trimestre 2022.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

Para el periodo comprendido de este informe se hizo revision de la base de desembolsos de apoyo econémico a la reintegracion con el objetivo de verificar el debido desembolso a la|
poblacién asignada, evidenciandose una situacion con una PPR-E la cual fue escalada a la asesora de reintegracion y profesional administrativo, quien a su vez la elevo a financiera,
recibiendo como respuesta que el segundo desembolso de la PPR-E esta prgramado para el 1 de abril 2022.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas

En atencion a este objeto contractual se tiene que: Se reporta un total de 99 actividades con 102 asistencias, bajo las siguientes modalidades: 96 actividades individuales y 3 actividades
familiares con 6 asistencias, se cargaron 71 acuerdos de plan de trabajo, se colocaron 7 planes de trabajo en ejecucion de una meta de 8 planes de trabajo, precisando, que uno no fue
posible carac&erlzar priorizar y colocar en ejecucion dado a que desde la fecha de la asignacién de la PPR-E no se ha podido establecer contacto pese a las acciones de busqueda en la

de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

ir P en SIRR; se logré la evaluacion de 5 planes de trabajo bajo la modalidad de finaliza ciclo de plan de trabajo.

Se crearon 13 informes de avances de PPR-E (8 correspondientes a PPR-E con beneficio juridico de libertad a prueba y 5 informes de avances solicitados por demanda correspondientes
a PPR-E con beneficio juridico de la sustitucion de la medida de aseguramiento).

Se logré la aplicacién de 1 linea base, 12 encuestas de empleabilidad, 1 encuesta habitat, 2 censos de familia y se actualizaron 15 instrumentos para el seguimiento al plan de
vacunacion contra el Covid19.

Se logro el cierre del beneficio de formacién para el trabajo de 1 PPR-E bajo la modalidad de agotamiento del tiempo maximo.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

Para el penodo comprendido de este informe se crearon 13 informes de avances de PPR-E (8 correspondientes a PPR-E con beneficio juridico de libertad a prueba y 5 informes de|
avances por CcOorT ientes a PPR-E con beneficio juridico de la sustitucion de la medida de aseguramiento).

Se logr6 la aplicacion de 1 linea base, 12 encuestas de empleabilidad, 1 encuesta habitat, 2 censos de familia y se actualizaron 15 instrumentos para el seguimiento al plan de|
vacunacion contra el Covid19.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Para el periodo comprendido de este informe se logré participar en los siguientes espacios de trabajo: 04/03/2022 Comité misional de reir 08/03/2022 reunion de

de mformaclon — implementacién de procesos Cérdoba, 9/03/2022 jornada de socializacién del modulo de unificacién de matriculas FA, 11/03/2022 Balance del primer afio del periodo
de on, 1 presentacion del plan de accion para el desarrollo de la ruta PAD. Finalmente, el dia 28/03/2022 se asistid a jornada de reentrenamiento en
terminacion de beneﬂcwos FAy FPT. Es preciso sefialar que no se pudo asistir a reunion de comité general convocado por la Coordinadora del GT dado a que para ese dia de contaba
con RP para atender a la poblacion de Tierralta y Valencia Cérdoba.

03/20:

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los

plazos por el grupo de gestion
documenlal de la Entidad.

Para el periodo comprendido de este informe se efectu6 la entrega de los documentos digitales correspondiente a las planillas del beneficio de acompaiiamiento psicosocial de los meses
enero y febrero 2022.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08022019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTA| DIANA MARCELA SANTOS PENA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.067.853.923 CONTRATO No. 838-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL

01 AL 31 DE MARZO 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MONTERIA, GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido de este informe, se hizo entrega oportuna de informe de actividades, informes de avance, incumplimientos justicia y paz, legalizacion de

entre otros. , se hizo lectura y/o dio respuesta a los siguientes correos: Planes de trabajo a Evaluar en marzo 2022, Poblacién objeto de Atencion-
Reintegracién y Decreto 965- marzo 2022, Planes de trabajo marzo 2022, Matriculas en proceso de FPT/Planillas FPT febrero 2022.Matriculas en proceso de FA/Planillas FPT febrero
2022, Actt 6n encuesta de - marzo 2022. Acuerdos proyectados Marzo 2022Acuerdos proyectados marzo 2022, Poblacién objeto de Atencién-Reintegracién y Decreto
965- marzo 2022, Ci de e y virtuales SUPERFINANCIERA. Actividades Estrategia de Gestién del Riesgo y Seguridad. Indicador de Familia PAI
2022. Recomendaciones consumo energético en la Oﬂclna Circular 008, Desembolsos 1 de marzo, Cronograma Anual y Mesas de Sostembmdad Econémica BIE y PRE vigencia 2022
Grupo Territorial Sucre-Bolivar-Cérdoba, campafia inscripcién cedulas, gestién de conocimiento y la Innovacién ARN - para expl del conocimiento,

Revision y Votacion Buenas Practicas 2022, entre otros

Finalmente, se precisa que se tienen 6 personas objeto del proceso de atencion diferencial, con las cuales se avanza en la aplicacion de instrumentos, abordaje de metas de priorizacion
alta para el periodo de vinculacion y adaptacion, asi como en caracterizacion de plan de accién, los cuales quedaron marcados en SIRR/ARPA durante el periodo comprendido de este
informe.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con!
lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacién del contrato y alin con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta
prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus dades con i
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y|
elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya
soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor

DIANA MARCELA SANTOS PENA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://wwi go\ aspx’

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA'JDE LA CRUZ VIT{OLA GONZALEZ

Fecha VoBo: 01/04/2022

"Toda

impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



