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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LUCY YURLEIDY PEREA TORRES |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos
derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, vy
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccién participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

REINCORPORACION: En cumplimiento de la obligacion contractual, durante el presente periodo Marzo
2022, como estrategia para lograr la fidelizacion de la poblacién asignada, se llevo a cabo atencién de
manera presencial, llamadas via telefénicas y llamadas a través de la aplicacion WhatsApp de esta
manera se pudo convocar y atender la poblaciéon objeto de atencién y desarrollar las actividades de
atencion psicosocial encaminada a la caracterizacion del estado actual de las Personas en Proceso de
Reincorporacion, y sensibilizacién a la poblacién sobre medidas preventivas ante la pandemia del
coronavirus Covid- 19 y las diferentes variantes existentes a la fecha.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con la asignacion de 40 personas objeto de atencién en la ruta de
Reincorporacion, distribuidos de la siguiente manera:

38 Personas en proceso de Reincorporacién activos en la Ruta, se atendieron a 37 PER

1 Persona en proceso de Reincorporacién ausente.

La poblacién se encuentra ubicada en los siguientes municipios: Nuqui, Tagachi y Medio Atrato
REINTEGRACION: Se continuo con el diligenciamiento y actualizacién de instrumentos dispuestos en la
ruta de reintegracion regular para la caracterizacién de la poblacién objeto conforme al procedimiento
para la estructuracion de planes de trabajo de PPR que registran en elaboracion. Finalmente se realizo
la evaluacién de 7 acuerdos pactados para el mes de Febrero.A la fecha se cuenta con 16 Personas
activas en la ruta, de las cuales se atendié a 8 PPR.

Es importante sefialar que a la fecha no se cuenta con lineamientos para la elaboracion participativa y
construccion de la hoja de ruta, por tal motivo las orientaciones y acompafiamiento no se realizan en pro
del desarrollo de la misma.

EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION:
1. Asistencias SIRR, Programacién de actividades.

2. Acompafar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

REINCORPORACION: En el presente mes, se realizo con 38 Personas en Proceso de
Reincorporaciéon seguimiento y actualizacién de la situacién particular de cada PER en relacién
a los diferentes componentes de la ruta lo que permite la identificacion y priorizacion de
acciones que apalanguen el desarrollo de los diferentes componentes.

REINTEGRACION: Durante el mes de Febrero se realizo registro mediante uso del aplicativo
ARPA de la caracterizacion de la poblacién objeto de plan de trabajo, la cual corresponde a 13
PPR que a la fecha se encuentra en fase de elaboracion, en este sentido se reviso a la luz del
estado actual de cada participante la priorizacién de las metas a trabajar en cada una de las
ocho (8) dimensiones. Ademas se llevo a cabo el desarrollo de las actividades pactadas en el
Plan de trabajo de 2 PPR.

Por otro lado, se efectu6 la asignacion y actualizacion de la informacién de contacto de la
poblacion que para el periodo reporto novedades, de la ruta de reintegracion regular
provenientes del GT Antioquia- Choco sede Paz y Reconciliacion y Grupo Territorial Valle del
Cauca - Eje Cafetero, sede Pereira

EVIDENCIA DE LA OBLIGACION:
1. Pantallazo evaluacién de os planes de Trabajo en ARPA, Modulo SIRR-Programacién
Actividades, Modulo SIRR-PDT, correo remision planillas para digitacion
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos
derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC- EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

REINTEGRACION: Durante el mes de marzo se avanzo en el registro mediante el ARPA de la
caracterizacion de la poblacion objeto de plan de trabajo de 4 PPR que se encuentra en etapa de
elaboracion, realizando un andlisis de la situacién particular de cada PPR desde cada una de las ocho
(8) dimensiones y que orientan la priorizacion de metas y la estructuracion de los planes de trabajo.
Adicional se realizo acompafiamiento durante la Incripcion a dos cursos del SENA a los PPR Ariel Achitoy
Darcio Forastero.

REINCORPORACION: Para el periodo se gener6 encuentros presenciales y telefénicos en el marco de
la alternancia, lo cual facilito mayor interaccién y acompafiamiento en procesos afines a la misionalidad
de la institucion y la ruta de reincorporacion; en este orden de ideas se brind6 asesoria, orientacion y
atencion apartir de las necesidades manifiestas por la poblacién objeto, informacién registrada en las
correspondientes planillas de atencién con su respectivo cédigo de acuerdo a la dimension abordada;
conforme a lo anterior para el de marzo se trabaj6 alrededor de: Socializacion a # PER oferta de
Fornmacion para el Trabajoa a traves de os cursos del SENA; Seguimiento F.A asociado a la poblacién
vinculada a la oferta Arando la Educacion; orientacion y gestion para el acceso a proyecto productivo,
acompafiamiento para la vinculacién a BEPS (Colpensiones).

Adicional se llevo a cabo reunion con la Enlace de Educacio ARN Yorlady Montoya con quien se reviso
la implementacién del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes” (MEFTS) en los ciclos |, II, Ill, IV, V,
y VI a ejecutarse los proximos meses en Quibdo, Vigia del fuerte y Bajo Baudo, la estrategia tiene como
finalidad resignificar el proyecto de vida de los estudiantes en blsqueda de su realizaciéon personal,
integrando escenarios comunitarios y productivos que favorecen el desarrollo de competencias
académicas, ciudadanas y laborales.

EVIDENCIA DE LA OBLIGACION:

1. Pantallazo evaluacién de os planes de Trabajo en ARPA, Modulo SIRR-Programacion Actividades,
Modulo SIRR-PDT, correo remisién planillas para digitacion

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible
de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco
del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio
de atencion designado.

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes gestiones en aras de promover el
acceso de la poblacion objeto de atencion:

1. Solicitud de portabilidad ante NUEVA EPS REGIMEN SUBSIDIADO, con el fin de realizar
traslado y asignacion de IPS a la PPR Rosaria Papelito Morroco en el municipio de Quibdo,
lugar donde reside recientemente, se esta a la espera de la respuesta por parte de EPS.

2. Solicitud de afiliacién a la NUEVA EPS de la PER Danilson Torres Correa, quien a la fecha a
pesar de las multiples solicitudes a las entidades prestadoras de salud y al ente territorial
(Secretaria de Salud Municipal) no se ha logrado hacer efectiva la vinculacion y que esta pueda
acceder al servicio.

3. Se gestiono la Vinculacién a la Oferta Académica Maestro ltinerante a una PER
4. Se acompafio el inicio de la vigencia 2022 de la Estrategia Maestro Itinerante.

Finalmente se sefiala que durante el periodo de reporte, conforme al interés, necesidades y
demandas manifiestas por parte de las PER y PPR, se realizo el respectivo acompafiamiento
de modo que respondiera a su situacién y caracteristica particular, ademas a la fecha se
adelantan acciones de caracterizacion que permitan adelantar la construccion de la hoja de ruta
y sea esta solicitada desde nivel central.

Evidencia: Modulo SIRR-Programacion Actividades, correo remision planillas para
digitacion, Listado de asistencia Correo remisién documentos proyecto productivo,
Modulo SIRR-BIE.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos
derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas,
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta
sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el marco del mes de marzo se brind6 orientacién a cuatro(4) PER en relacion a las
alternativas para el proceso de aplicacion de los recursos del apoyo econdémico en proyectos
productivo, en los cuales se identificé coincidencia en la actividad econémica siendo estas
viveres.

Finalmente se realiz6 seguimiento a la digitacion de las asistencias de las PER vinculadas a la
oferta Arando la Educacion del Consejo Noruego, asi mismo seguimiento y orientacion a dos
(2) PER vinculada a oferta titulada del SENA

EVIDENCIA DE LA OBLIGACION:

Modulo SIRR-Programacion Actividades, correo remisiéon planillas para digitacion,
correos F.A-FPT, Correo remisién documentos proyecto productivo.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la
construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el mes de maro se realizo articulacion con el CNR-FARC y PNUD en aras de generar
un espacio de concertacion por medio del cual se llevara a cabo visita al corregimiento de
Jiguamiando-Riosucio en aras de conocer COOVIDE-CUJI una cooperativa creada por un
grupo de hombres y mujeres excombatientes de las FARC-EP, quienes en el marco de la
reincorporacion social y econémica ven la Economia Solidaria como un motor de desarrollo
comunitario integrado con todos los esfuerzos productivos y organizativos de las comunidades
que los rodean y quien contribuyen a la paz de Colombia a partir de la construccién colectiva de
procesos de economia solidaria y comunitaria que permita la reincorporacion integral, la
asociatividad y la defensa del medio ambiente para la permanencia digna en el territorio, lo
anterior con el fin de conocer de primera mano la implementacion del Taller de
aprovechamiento de Madera, Unidad de negocio que se replicara en el municipio de medio
atrato y en el cual estan vinculadas aproximadamente 30 personas.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de Marzo se realizaron las siguientes articulaciones y se abordaron los
siguientes temas:

ONU MISION DE VERIFICACION: 8/03/2022 Se participo en una (1) articulacién de manera
virtual con el equipo asignado a la regiéon del Medio Atrato de ONU Mision Verificacién, se
realizo seguimiento a la reincorporacion politica, econémica y social, las garantias de
seguridad para los integrantes de la FARC, sus familias y para las comunidades objeto de
atencion.

UNAD 10/03/2022: Seguimiento Maestro lItinerante (Avances, estado actual de las matriculas,
personas vinculadas, dificultades en la atencion?

ARANDO LA EDUCACION: 17/03/2022 Se organizd reunién de caracter virtual con el
Coordinador territorial de la Oferta Arando la Educacion del Consejo Noruego para realizar
precisiones en relacion a los certificados emitidos durante el cierre de la oferta que finalizé en
el primer trimestre del 2021, lo anterior con el fin de corregir las inconcistencias presentadas
en las certificacioes finales que afectan el proceso de cierre de matriculas.

EVIDENCIA DE LA OBLIGACION:

1. Listados de asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos
derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera

dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas
para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y
de género.

A la fecha se realiz6 la atencion de 50 Personas de la poblacion asignada, en relacion a
acceso a los servicios de salud, asesoria caso de riesgo, proyecto productivo, seguimiento
F.A, FPT, asesoria psicosocial camino diferencial, lo anterior teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de genero.

EVIDENCIA DE LA OBLIGACION:
Modulo SIRR-Programacion Actividades, correo remisién planillas para digitacion, Listado de
asistencia Correo remision documentos proyecto productivo, Modulo SIRR-BIE

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segln se requiera en el espacio designado.

Durante el presente periodo, se asistio y participo en capacitacion el 4 de marzo por parte del
equipo Seguimiento Medidas Restaurativas-JEP Choco,a la cual asistieron 20 personas en
proceso de reincorporacion, donde se trabajo sobre los Lineamientos en materia de sancion
propia y Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador - Restaurador.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.

Durante el presente periodo se realizo el registro en el SIRR de las siguientes actividades
dando cuenta del cumplimiento de la obligacion:

1.Registro de 50 asesorias entre la ruta de Reincorporacion y Reintegracién dependiendo la
necesidad expuesta: (Formacion Académica, Proyectos Productivos, Tramites en Salud,
Acompafiamiento Psicosocial etc.)

2. Seguimiento mensual a 3 Personas en proceso de Reincorporacion que hacen parte del
programa de Camino diferencial.( Acompafiamiento Psicosocial).

EVIDENCIA DE LA OBLIGACION:
1.Registro en el SIRR del reporte de las asesorias mes de Marzo
2. Registro en el SIRR seguimiento CDV

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

Se diligenciaron 4 planillas de Actividades de Reincorporacion y acompafiamiento Psicosocial
(Reintegracion, las cuales se remitiran a la encargada de archivo para su respectiva gestion.

EVIDENCIA DE LA OBLIGACION:
1. Correos con informacién relacionada
2.Registro SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos
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dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que|En el presente periodo participe en las siguientes reuniones y actividades:
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion|1. Reunién Equipo sede Quibdé 28 de Marzo

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén|2.Entrenamiento Guardianes Ambientales GT y sus sedes, llevado a cabo el 7 de Marzo.
dentro del ambito del objeto contratado. 3.Dia de la Mujer-Prevencion Violencia de Genero, realizada el dia 8 de marzo.
4.Seguimiento Maestro Itinerante llevado a cabo el 10 de Marzo.

5.Sensibilizacion COVID 19 - Protocolo de Bioseguridad ARN, llevado a cabo 11 de Marzo.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de |En el periodo actual se desarrollo:
acuerdo al objeto del presente contrato.
1.Informe mes de Marzo

2.Elaboracion formato Solicitud de Expensa a realizarse entre el 16 y el 30 de Marzo.
3.Matriz caracterizacion laboral con corte de 25 de Marzo

4. Cierre de Formacion para el trabajo y formacion Academica.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas|Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato 904-
en el contrato. 2022.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(e Sa 3

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

LUCY YURLEIDY PEREA TORRES

Fecha VoBo: 01/04/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx’
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