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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la
ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Para este periodo se trabaja con la poblacién asignada: 18 personas en la ruta de reincorporacion, 11 personas en
la ruta de reintegracion, con quienes se trabaja en su caracterizacion y ejecucién de planes de trabajo de acuerdo
a cada particularidad y etapa de los mismos, a través de las asesorias realizadas de manera presencial, se trabaja
teniendo en cuenta los distintos enfoques diferenciales, entornos y contextos en los que se desenvuelve cada
participante.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y|
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo se actualiza 3 censo de habitat, se actualiza 4 tasa de desocupacion. Para este periodo se
concertaron dos planes de trabajo, teniendo en cuenta el enfoque de género y de acuerdo a la malla tematical
dispuesta por los lineamientos institucionales.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa Yy
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normatival
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién y el contexto.

Se realiza atencion a la poblacion asignada, se motiva a través de los encuentros a su participacion en el proceso,
respetando los distintos enfoques y teniendo en cuenta las necesidades de cada participante de acuerdo a su ruta|
y contextos en los que se desenvuelve, la poblacion asignada denota compromiso y adherencia al proceso. Se|
realizan todas las atenciones presenciales. Dos personas se encuentran alejadas del proceso no es posible su
contacto, se realiza el respectivo reporte.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Para este periodo se encuentran 28 personas asignadas que se encuentran en estado activo: 11 PPRy 17 PER,
con quienes se trabaja en su caracterizacion y ejecucion de planes de trabajo de acuerdo a cada particularidad y]|
etapa de los mismos, a través de las asesorias realizadas de manera presencial. A la fecha se encuentran 10 pdt|
en ejecucion y 1 en elaboracion, se realiza seguimiento mensual a la poblacién asignada, a través de encuentros|
presenciales, siendo bien recibidas y avanzando en las distintas tematicas propuestas. Se realiza atencion
presencial a 28 participantes. Durante el periodo se realiza seguimiento a la condicion de salud de las PPR, PER
y sus familias, donde no se evidencian alertas en salud frente al virus COVID-19 y se alimenta el instrumento de|
seguimiento a la vacunacion de la poblacién asignada.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Durante este periodo se realiza las actividades basadas en la malla tematica: de la dimensién personal,
educativa, habitat, ciudadana, seguridad, salud y productiva, para el avance de los planes de trabajo que se
encuentran en ejecucion, se realizan ejercicios que permiten la reflexion, avance y cumplimento de los acuerdos|
previamente establecidos. Se realiza seguimiento y acompafiamientos a los participantes que se encuentran
estudiando con el modelo de maestro itinerante de la UNAD.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporaciéon y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrolio de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Para este periodo se continua articulacion territorial con el municipio de Chia, para avanzar en el plan de accion
de la alerta temprana 010-2021 e impulsar el desarrollo de la Estrategia de Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion, el dia 17 de marzo, con apoyo de la profesional Enlace de Coordinacion del GT, se realiza
socializacion y sensibilizacion frente a la tematica con los funcionarios de la alcaldia, el acta de reunién con el
respectivo listado de asistencia se envia al profesional de seguimiento. Con el apoyo de la profesional de
corresponsabilidad se realiza visitas insitucionales el dia 7 de marzo a las alcaldias de Tocancipa, Zipaquira y
Cajica, donde se lleva a cabo las reuniones de articulacion con las administraciones para acordar las acciones
territoriales en el periodo 2022, se realizan las respectivas actas que son reportadas por la profesional de
corresponsabilidad. El 10 de marzo se participa del consejo de Paz municipal de Cajica, donde la agenda se
centro en las actividades a realizar en el 2022 y semana por la Paz.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales|
para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Las actividades realizadas con la poblacion asignada se definen a partir de las particularidades de cada PPR
teniendo en cuenta sus perfiles, enfoques diferenciales y de género. 5 participantes se encuentran en el programa|
de maestro itinerante de la ARN, avanzando en su ruta educativa. Se socializa a la poblacion la oferta SENA
virtual y presencial para el avance de su ruta de formacion para el trabajo, se envian piezas comunicativas a|
través de canales virtuales especificamente a través de whatsapp.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para este periodo a través de las canales virtuales se socializa ofertas de empleo en los municipios de sabana
centro, enviadas por la profesional de corresponsabilidad. Para este periodo se avanza en la gestion de la
documentacién para el proyecto productivo de la PER: 60-05537 y se radica el PPE-PP-36170. Se realiza
seguimiento de visita ISUN al BIE-PDN-32993 y al BIE PDN 32993 localizados en los municipios de Guasca Y|
Chocontd, los cuales se encuentran en funcionamiento. Se realiza seguimiento al PRE-PP-34941. Se realiza]
entrega de bienes e insumos del BIE-PDN-35889 los dias 4 y 7 de marzo. Se gestiona entrega de bienes e
insumos con el GT del Valle del PRE-PP-34505 realizado el 25 de marzo.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En las atenciones realizadas se consulta de manera general estado de salud de los participantes y sus familias, no
se generan alertas o0 novedades para considerar apertura de rutas de atencion. Se registra el instrumentro de|
seguimiento a la vacunacion a través del aplicativo Arpa. Se solicita certificacion de PPR residentes del municipio|
de Zipaquira al profesional juridico por solicitud de la alcaldia. Se mantiene comunicacion con el profesional de
salud para las respectivas orientaciones o necesidades manifestadas por la poblacién asignada.

10.Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Para este periodo no se realizan culminaciones.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Para este periodo se realiza visita institucional a la alcaldia de sesquile el 14 de marzo, donde se socializa el
tema del servicio social con la secretaria de gobierno y secretaria de medio ambiente para la apertura de un|
servicio social, nos solicitan carta oficial para la apertura, la cual se proyecta y gestiona con la coordinacion del
GT el 16 de marzo.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la
ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de|Para este periodo de acuerdo a los insumos entregados por la asesora de reincorporaciéon se revisan los
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de|desembolsos de los PER, sin ninguna novedad.

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos|Durante este periodo se avanza en los seguimientos correspondientes con la poblacion asignada, socializacion de|
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion|ofertas de fpt y fa, para el cumplimiento de metas. Se avanza en las caracterizaciones de los planes de trabajo en|
estratégicas definidas por la entidad. elaboracion y para el cumpliento de acuerdos y seguimientos de los mismos. Se envian tres certificados de FPT
para el cierre de dichas ofertas.

14.1dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque|A la fecha se encuentra una persona asignada que se encuentra dentro de poblacién adulto mayor, quien se;
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,|encuentra vinculado al sistema general de salud, siendo funcional y con un proyecto de vida claro, que le permite
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas|tener garantias de una buena calidad de vida.

en proceso de Reintegracion asignadas segln el territorio en el que se
encuentre.

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean|Se realiza informe de actividades generales del periodo comprendido del 1 al 31 de marzo. Se envia ficha de|
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por su|reincorporacion. Se envia base y soportes de actores externos a la profesional de corresponsabilidad. Se envia
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. base de fidelizacién a la profesional de seguimiento. Se envia base y soportes de gestion de las acciones|
adelantas frente a la alerta 010 de 2021.

16.Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién|Durante este periodo se actualizan dos conceptos de reintegracion. Se registran 15 acuerdos cumplidos de las
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion|PPR. Se alimentan los planes de trabajo de acuerdo a los respectivos estados.

—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas;
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Durante este periodo se envian las planillas psicosociales a la técnica para la respectiva digitacion y se disponen;
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|de la manera solicitada para ser enviadas al area de gestion documental de manera digital, a través del
documental de la Entidad. profesional administrativo.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Durante este periodo se tiene contacto con los asesores para las distintas solicitudes y se responde a las
con el objeto del presente contrato. comunicaciones enviadas via correo electrénico entre otros. El 4 de marzo se participa de la reunién via teams|
donde nos socializan oferta del SENA. EI 8 de marzo se participa de la reunién via teams donde se abordo el
tema de prevencion de la violencia de género. El 10 de marzo se participa de la reunién donde se aborda el tema
de revision de metodos de operacion de las distintas rutas de atencién. El 17 de marzo se participa de la reunién
via teams: Mesa de trabajo de seguimiento a la poblacién desvinculada. El 18 de marzo se realiza seguimiento al
tablero de control individual con la asesora de reintegracion en la sede del GT. El 18 de marzo se participa de la
reunién via teams donde se aborda el plan de accién para PAD. El 22 de marzo se participa de la reunién donde
se aborda el tema de la Alerta Temprana 010-2021 donde se socializa métodos de seguimientos y reportes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el{Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en laf
contrato. clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcion del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da|
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. Por tltimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE
Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reir ion.gov.co/es/atenciol g .aspx”
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