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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

1. Durante el mes de marzo se logré concluir con una poblacion asignada correspondiente a 44 PR de los
cuales 41 se encuentran activos y participativos en la ruta de reincorporacion y estan ubicados en Santander de
Quilichao en la zona urbana un 70% y un 30% en zona rural de los cuales 4 PR estan en investigacion, de los
cuales 3 de ellos estan privados de la libertad, 1 est libre pero perdi6 beneficios por delito posterior a
reincorporacion y 2 PR estan Ausente.

2. La poblaci6n asignada tiene hijos en primera infancia con edades de 2, 3 ,4 y 5 afios, accede a oferta de
servicios de ICBF, se para que los padres y madres puedan realizar otras labores.

3. De la poblacién asignada hay 5 PR que son madres cabeza de hogar de las cuales 4 ellas han logrado acceder
a oferta de servicios con Centros de desarrollo infantil, para el cuidado de sus hijos. (Claudia, Nelly Minsuri,
Sirley, sandra Lorena ) faltan 1 PR acceso a este servicio ( Lizeth Cifuentes) se encuentran inscritos en lista de
espera.

4.Se cuenta con 3 PR en camino diferencial se abordé una actividad de intervencion disefiada para estas PR
enmarcada en su procesos en unidad de victimas, durante el mes de marzo se abord6 con cada PR los avances
en su proceso de reparacion administrativa con la UARIV (Lizeth Cifuentes, Janeth Riascos, Geidy Guetio), las
PR manifestarén que avanza en los tramites con esta entidad.

5. De la poblacién asignada se cuenta con 17 participantes con empleos formales:

Escoltas 14 PR (12 hombres, 2 mujeres), 1 PR contratado por OIM, 1 enlace de reincorporacion, 1 PR
contratada para un proyecto de inclusién en la zona.

2 PR trabajan con sus unidades de negocio individual (Wilmer Parada, Oscar Dario Amaya)durante este mes se
realizo el cuarto seguimiento a la PR Oscar Amaya.

6 PR se desempefian en labores informales como: mineria, construccion y agricultura.

6. Durante el mes de marzo se recibieron las correcciones de 3 Proyectos productivos por desembolsar las cuales
fueron tramitadas. PRE- PP34953, PRE-PP-35988, PRE-PP-36079.

7. Durante la ejecucion de este periodo contractual se mantuvo la atencién del 100% de la poblacién asignada el
95% de la poblacién cuenta con atencién presencial, logrando la fidelizacién PR activos y participativos.

8.A la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de ruta

9. 7 PR con caso de riesgo activo reportados ante UNP, se contintia realizando el acompafiamiento y atento a las
alertas y recomendaciones de las entidades correspondientes. Durante este mes no se reporté ninguna novedad
en temas de seguridad, se exploro sus casos de riesgo con la PR manifestando sin novedad, se atendieron
llamadas de la UNP verificando reportes realizados.

10. Se logro realizar el proyecto productivo de la PR William Alberto Hurtado, quien se traslada de ARN Narifio y
se ubico cerca a la Cooperativa COMAMCE donde se afilio la PRy se realiz6 su proyecto individual para ser
ejecutado en la zona donde vive, la PR se vinculo a la Cooperativa COMAMCE y busca aunar esfuerzos y
mejorar sus condiciones en esa organizacion.

11.Educacién: Se continGia sensibilizando a la poblacion sobre la importancia de vincularse en la oferta educativa
y el mantenerse activo en los diferentes procesos de formacién, durante este mes se socializo el entorno de
maquinaria amarilla sin logra vincular PR.

12.Salud: Se realiza la portabilidad de 1 PR al municipio de residencia donde llego trasladada y busca acceso a
servicios.(Ayell Yinet )

13.Se realizé la atencion de manera presencial dando respuesta a las necesidades la poblacion agendada durante
el mes donde se logré el 95% de atencién con 2 cédigos de atencién de manera presencial.

14. Se elaboro el proyecto productivo de la PR William Alberto Hurtado con el Codigo PRE-PP-36343 el cual
consiste en una distribuidora de concentrado para peces en la vereda Bajo San Francisco.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que cubre el siguiente informe es importante mencionar que no hay personas en proceso de
reincorporacion temprana, de igual forma se estd a la espera de lineamientos de nivel central para la|
implementacion de la hoja de ruta.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y!
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

ATENCION A POBLACION EN CAMINO DIFERENCIAL:

Se cuenta con 3 PR en camino diferencial con quienes se aborda la metodologia de trabajo acorde a este proceso
de reincorporacién ( Lizeth Cifuentes, Janeth Riascos, Geidi Guetio ) Se realizan los informes de avance
mensual. Se abordo lo correspondiente a los avances en su ficha de camino diferencial)

COMPONENTE DISCAPACIDAD: Se cuenta con 3 PR certificados con discapacidad asignados actualmente.
Durante el mes de marzo se escucha una nueva idea de negocio de la PR Yair Diaz Escobar quien tiene una
discapacidad visual se esta estructurando un proyecto productivo se le invita a la feria productiva el 23 de abril.
COMPONENTE EDUCACION - FA:

Durante el mes de marzo se realiz6 seguimiento y acompafiamiento a las personas vinculadas a los Modelos
Educativos Flexibles para Adultos Maestro Itinerante, se logré la vinculacion de la PR Anyelli Yinet Valencia
para un total de 8 PR vinculados a esta oferta, un 1 PR de traslado desde el departamento de Narifio para ciclo 3,
para un total de 8 participantes vinculados y motivados con esta modalidad de estudio.

EDUCACION SUPERIOR:

1 PR continGian sus estudios de Administraciéon Publica con la ESAP (William Camilo Maca Viveros.) y 1 PR
adelantan estudios de psicologia en la UNAD de Santander de Quilichao ( Alexander), 2 PR se trasladaron para
otro GT beneficiarios del ICETEX, tramitado por este punto de atencion.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

1.Se desarrollo el taller de fortalecimiento organizacion un con el profesional de PNUD Juan Jose Zapata para el
fortalecimiento organizacional y asociativo de la CTA el cual se realizo el viemes 18 de marzo, en las
instalaciones del SENA, donde participarén 16 PR asociados a la Cooperativa COMAMCE.

2. Se sociliz6 la oferta de la ruta de empleabilidad en el PA Santander de Quilichao.

3. Se inici6 con la socilizacién del FNA en el PA Santander de Quilichao de la jornada

4. Se priorizarén 4 PR para el modelo Tejiendo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

5.Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y|
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

PR VINCULADOS EN FA :

EDUCACION SUPERIOR:

1 PR contintian sus estudios de Administraciéon Puablica con la ESAP ( William Camilo Maca Viveros.) y 3 PR
adelantan estudios de psicologia en la UNAD de Santander de Quilichao( Alexander, Emerson,Jhisse)
FORMACION ACADEMICA:

8 PR Vinculados a Maestro intinerante

Se envio base con 3 PR postulados para el modelo tejiendo saberes proximos a vincularse a este modelo
educativo.

Durante este mes se socializo con la poblacién la posibilidad de postularse para el entorno de maquinarial
amarilla donde 2 PR se habian postulado anteriormente y no fue posible lograr acceso a los participantes, en
esta oportunidad, la poblacién esta ocupada y no fue posible postular PR.

FERIA PRODUCTIVA:

5 Personas postuladas para esta actividad.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1. Durante este periodo contractual no se abordaron estrategias comunitarias.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

1.Se programo un taller con el asesor Organizacional Juan Jose Zapata de PNUD para disefiar el desarollo de la|
metodologia de trabajo en un taller realizado el dia viernes 18 de marzo con la Cooperativa COMAMCE, en las|
instalaciones del SENA, con el objetivo de fortalecer a nivel organizativo a los asociados de la CTA.

2. Se Establece comunicacion con la directora del SENA sede Santander de Quilichao para la realizacién de un
taller con la Cooperativa COMAMCE y el acceso a el espacio para la actividad del sabado 26 de la UNAD en el
programa maestro lItinerante.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

1.Atencion a Familias, durante este mes se atendieréon un 40% de participantes con el codigo Fam 1 donde se
les oriento en temas familiares, acceso a servicios y oferta para primera infancia, vinculos familiares vy
emocionales.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segln se requiera en el espacio designado.

Se esta a la espera de lineamientos para la implementacion de los TOAR. Se esta a la espera de que generen
directrices de actividades con contenido reparador para la poblacién en proceso de reincorporacion segun la
orientacion realizada en el mes de marzo.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas
en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

1.A la fecha de entrega del siguiente informe se cargarén 80 atenciones de manera presencial, los coédigos|
mas utilizados son: Psico-5 ,Com-3, Fam 1, con cédigo Sal-1, se cuenta con un 95% de atencion atendida de
manera presencial segun reporte en el SIR.

2. Se continGian actualizando nimeros de contacto y ubicacién en el SIR, de igual forma se diligencia ficha de
reincorporacion y se continda actualizando cada uno de los items de la matriz de reincorporacion, finalmente se
realiza envio de informe de honorarios y de supervision.

3. Se envia de manera oportuna el reporte mensual.

4. Se da respuesta a solicitudes y requerimientos de manera oportuna durante el periodo contractual: Auto- JEP.
5.Se envio a Edith informacién solicitada sobre poblacién desvinculada.

6. Se logro que 5 PR se vinculen a la feria productiva.

7. Actores externos: Se registro el contacto inicial que se establecio con la Cooperativa COMAMCE.

8.Registro en el ARPA de intrumento de pilotaje de la PR Nelli Minsuri Cordoba

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

1.Se realiz6 entrega de los siguientes reportes e informes:

2.Ficha de reincorporacion diligenciada y actualizada

3.Matriz de reincorporacion.

4.Se realiz6 la entrega de las planillas y fisicas del mes de marzo con su correspondiente FUID.
5.Envio de Informe de actividades.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

1. Se realizo en el pilotaje de instrumentos de reincorporacion el cual fue aplicado en 2 fases a la PR Nelli
Minsuri Cordoba y el anexo enviado teniendo en cuenta que no se aplico la version del arpa requerido V2.
2 de marzo Jornada de informacién TOAR — JEP

3 de marzo Reunién Equipo Facilitadores donde se abordarén temas de seguirdad.

9 de marzo Video conferencia Médulo unificar matriculas FA

11 de marzo Sensibilizacion COVID 19 - Protocolo de Bioseguridad ARN

16 de marzo Alertas Maestro Itinerante Se atendieron y respondieron las alertas emitidas por el tutor de maestro
itinerante.

23 de marzo Comité Maestro Itinerante

24 de marzo Mesa de Trabajo Seguimiento poblacién Desvinculada

29 de marzo Entrenamiento acompafiamiento psicosocial

30 de marzo Espacio De Entrenamiento Indicador Familia Y CONPES 3931

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que cubre este informe de actividades de 1 al 31 de marzo de 2022, se realiz6: Reporte de
Autoevaluacion Alissta de manera diaria y se realizé lectura de documentos producidos en el mes.

Se establece contacto con la registraduria de Buenos Aires parasolicitar informacion de la Cedula de la PR Albeiro
Diaz Trochez, quien no cuenta con cedula y eso limita el acceso a su proyecto individual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el 1) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias slgulentes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar|
contrato. de ejecucion 2) al supervisor toda la i 6n requerida para el normal desarrollo de su gestién; 3)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conduclo del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 4) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios quel
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 5) Actuar con lealtad y buena fe durante Ia]
celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y atin con posterioridad a éste; 6) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten|
contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el|
apoyo al érea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés;
8) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen,
cuando asi se lo requiera el supervisor; 9) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logisticol
del conlralo para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. n) Devolverlos a la ARN en \as mismas
en que le fueron salvo el deterioro natural. iijy Dar aviso inmediato al supervisor y a la

de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente contrato. iv) Responder por los b\enes
entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. EI
de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN
adelantara las acciones legales pertinentes. 10) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que sel
evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 11) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el|
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto)
contratado;12) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera
It y acorde con los fi por la Entidad, entregar la informacin de propiedad de la ARN, que haya soportado su|
gestion i al supervisor;13) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputol
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las|
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados,
para efectos de que el supervisor certifique el Glitimo pago. 14) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos|
y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que|

tribuya al limie de las metas égit de la Agencia. 15) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN16) Cumplir con lo ido en los de Bi
de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN , con ocasion del COVID — 197, y los demas lineamientos que el Gobierno
Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

11/04/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la polmca de !ratamlemo de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reir gov. aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



