L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Abril 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3355329
COORDINADOR ACADEMICO
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 3355329 del afio 2022

ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES identificado con la cédula de ciudadania No. 49663853
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, de Formacion Regular Titulada y/o
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN
MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes
diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($2.091.200).Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
AMBIENTAL — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacién profesional
integral en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:

COMPETENCIA:

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE:

Reportar las condiciones y actos
que afecten la proteccion del
medio ambiente y la sst,

de acuerdo con los lineamientos

establecidos en el contexto
organizacional y social..

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha: 2340292

COMPETENCIA:

Aplicar practicas de proteccidn
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE:

Reportar las condiciones y actos
qgue afecten la proteccion del
medio ambiente y la sst,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar la Formacion de aprendices | Impartir formaciéon en el aérea

en la aérea, en las competencias, los | Ambiental — Seguridad y salud

resultados de aprendizaje y las|en el trabajo. En los

actividades de los proyectos de | programas:

formacidén programados dentro de los

tiempos que cada accion se determine | MECANICA DE MAQUINARIA | Listado de

por el centro de formacion. INDUSTRIAL Asistencias

Ficha: 2398673 Evidencias

Fotograficas

Listado de
Asistencias
Evidencias
Fotograficas
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de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto

organizacional y social..

GESTION DE MERCADOS

Listado de
Ficha: 2395826 Asistencias
COMPETENCIA: Evidencias
Promover la interaccion Fotograficas
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:
Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicidn
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeiio
laboral.
IMPLEMENTACION DE Listado de
INFRAESTRUCTURA DE Asistencias
TECNOLOGIAS DE LA | Evidencias

COMUNICACIONES

Ficha: 2428011
COMPETENCIA:

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en

el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la

normatividad vigente.
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Realizar seguimiento %

acompafiamiento al desarrollo de
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los planes y programas ambientales
y sst, segun el area de desempefio.

GESTION ADMINISTRATIVA

Ficha: 2471318 Listado de
Asistencias

COMPETENCIA: Evidencias

Promover la interaccion Fotograficas

idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeiio

laboral.

CULTIVO Y COSECHA DE LA

PALMA DE ACEITE Listado de
Asistencias
Ficha: 2421410 Evidencias

Fotograficas

COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Generar habitos saludables en su

estilo de vida para garantizar la
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prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion
fisica individual y la naturaleza y

complejidad de su desempeiio

laboral.

GESTION DOCUMENTAL Listado de
Asistencias

Ficha: 2398620 Evidencias

COMPETENCIA: Fotograficas

Aplicar practicas de proteccion

ambiental, seguridad y salud en

el trabajo de acuerdo con las

politicas organizacionales y la

normatividad vigente.

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE:

Analizar las estrategias para la

prevencién y control de los impactos

ambientales y de los accidentes y

enfermedades laborales (ATEL), de

acuerdo con las politicas

organizacionales y el entorno social.

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ficha: 2234458 Listado de

COMPETENCIA: Asistencias

Aplicar practicas de proteccidn | Evidencias
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Fotograficas

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Proponer acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control de la
sst, de acuerdo con estrategias de
trabajo, colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo..
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CONSTRUCCIONES LIVIANAS | dod
INDUSTRIALIZADAS EN SECO Listado de
Asistencias
Ficha: 2449407 Evidencias
COMPETENCIA: Fotograficas

Aplicar practicas de proteccidn
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS | |istado de

Ficha: 2500521 Asistencias

Evidencias
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

Fotograficas

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Asumir  responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de laboral y social.

GESTION ADMINISTRATIVA

Listado de
Ficha: 207806 Asistencias
COMPETENCIA: Evidencias

Fotograficas
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Promover la interaccidn iddnea
consigo mismo,

con los demas y con la naturaleza en
los

contextos laboral y social.

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE:

Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el diagndstico de su
condicién fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

SOLDADURA
Ficha: 2449393

COMPETENCIA:

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE:

Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social.

DISENO E INTEGRACION
MULTIMEDIA

Ficha: 250509

COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

Listado de
Asistencias
Evidencias
Fotograficas

Listado de
Asistencias
Evidencias
Fotograficas
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RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Asumir  responsablemente los
criterios de  preservacion y
conservacion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de laboral y social.

PANADERIA Listado de
Asistencias
Ficha: 2449397 Evidencias

Fotograficas

COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Asumir  responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de laboral y social.

GESTION ADMINISTRATIVA

Ficha: 2339785 Listado de
Asistencias

COMPETENCIA:. 3 o Evidencias

Promover la interaccién iddnea

consigo mismo, Fotograficas

con los demas y con la naturaleza en

los

contextos laboral y social.

RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE:

Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el diagndstico de su
condicion fisica individual y la
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naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

FORMACION VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Ficha: 2348229

COMPETENCIA:

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica ylos recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacién).

Planear y ejecutar el proceso
de planeacién pedagodgica,
proyeccién de guias,
planeacion  pedagogica vy
planes de trabajo, como asi
mismo, desarrollar medios

didacticos como disenar y

publicar material pedagdgico

N.A.
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con
lineamientos institucionales

N.A.

N.A.

Participar en el proceso de Induccion
de Aprendices.

N.A.

N.A.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

N.A.

N.A.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

N.A

N.A

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en

formacion.

N.A

N.A.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracidn de las evidencias
de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

N.A

N.A.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera

N.A

N.A

GTH-F-062 V09




SENA

N

veraz y oportuna cada una de las

acciones que integran el proceso
formativo.

10. | Participar en la formulacién de N.A. N.A.
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SEN NOVA.

11. | Participar en los equipos, grupos, N.A. N.A.
comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

12. | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazarme al municipio de San | Registro de
municipios diferentes al domicilio | Alberto Y Curumani con el fin de | |ngreso y
contractual para el cumplimiento del | impartir formacién profesional egreso,
contrato, en caso de que se requiera. integral en la difernetes sub realizacién  de

sedes. los protocolos
de seguridad
en la entrada y
salida,
documento
que se
encuentraen la
Sede de
Curumaniy San
Alberto.

13. | Presentar el reporte de eventos en | Registrar las inasistencias de | Registro en
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Aprendices a formacion. SOFIAplus de
bueno del coordinador académico o las
misional) en los dias establecidos por — .
el centro, al supervisor |na5|stenC|a.s
correspondiente y los demas soportes de aF)rendlces
requeridos para la legalizaciéon del en tiempo vy
pago. espacio

asignado.

14. | Llevar y mantener actualizado el | Registrar Guias y Planes de | Desarrollar la
portafolio de evidencias del instructor | trabajo de las fichas asignadas | ruta de
segun lo indica la guia para 2398573 — 2340292 - | Contenido
desarrollar procesos formativos 2395826 _ 2428011- dentro de las

Caracterizacion
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2471318 - 2421410 - | esde acceso
2398620 -— 2234458 —|enla
2449407 - 2500521 - | Plataforma
2207806 — 2449393 — | Territorium
2500509 — 2449397-
2339785
15. | Responder por la custodia y buen uso | Recepcién de equipos en los Firma del
de equipos, bienes e inventario | Ambientes de Aprendizaje| Registrode
asignado a su cargo o puestos bajo su | asionados por coordinacion Recibido y
cuidado, que el centro o lugar donde L . L
-, . académica para la ejecucién entrega por
se desarrolle la formacién le facilite .. )
para el desarrollo de su objeto de la formacidn profesional. parte del
contractual y hacer entrega formal de Personal
acuerdo con los lineamientos asiganado para
institucionales. tal fin.
(Ubicado en
Cada
Ambiente)
16. | Apoyar los procesos de N.A. N.A.
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.
17. | Apoyar la planeacién y el alistamiento N.A. N.A.
de los materiales de formacion,
Propios de su darea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.
18. | Adoptar en la formacidn las diferentes N.A. N.A.
estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras
19. | Participar en procesos de promociony N.A. N.A.

divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro
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20. | Participar en las labores de montaje y N.A. N.A.
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida
21. | Rendir oportunamente los informes | Presentar el Respectivo | Documentos
requeridos sobre las acciones | informe Mensual en la | soportados en el
encomendadas 'y los productos | piataforma SECOP Il con los | SECOP Il
resultantes de procesos de formacién -
orofesional. soport('es' solicitados  por
supervision del mes de
Febrero.
22. | Solicitar oportunamente los N.A N.A
elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su  labor  técnico
pedagogica
23. | Incorporar las tendencias | Utilizacion de  Didacticas | Evidencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de | pedagdgicas a través de los | fotograficas
gestidn a las estructuras curriculares | medios tecnolégicos | (Captures de
por competencias laborales de las | habilitados en los ambientes | pantalla) con
diferentes acciones de formacioén | para la formacion | los equipos de
profesional desescolarizada desde el | procesamiento
Ambiente de Formacion.. de datos vy
equipos
perifericos
24. | Asegurar la organizacién, | Verificar de manera oportuna | Evidencias
mantenimiento y adecuada utilizacién | los espacios organizados para | Fotograficas
de los recursos que hay en su | realizar la formaciéon desde el | del Trabajo en
ambiente laboral ambiente asignado con todas | el sitio
las medidas de autocuidado. adecuado para
realizar la
formacidn a
través de
los ambientes
de formacion.
25. | Presentar agendas e informes de N.A. N.A.

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
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certificacion de Ila Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022 o durante la
ejecucion del contrato si el inicio

de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

competencia,

NORMA TECNICA 240201056
Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

26. | Atender oportunamente los | Presentar el Respectivo | Documentos
requerimientos que haga el supervisor | informe Mensual en la | soportados en el
del contrato y presentar |rjformes Plataforma SECOP Il con los | SECOP I
mensuales de la ejecucion del -

soportes  solicitados  por
contrato
supervisiéon del mes de
Febrero.
Participar en las reuniones
convocadas para el desarrollo
de la formacion.
27. | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado de Norma de | Certificado

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 =

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, 14222 San Alberto 24/03/2022 24/03/2022
2, 15122 Curumani 28/03/2022 28/03/2022
3. 20122 Curumani 04/04/2022 04/04/2022
4 21922 San Alberto 07/04/2022 07/04/2022
5 31922 San Alberto 19/04/2022 19/04/2022
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7831575311 de la planilla de SOI correspondiente al mes de Marzo del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES
Contratista
C.C. No. 49663853

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
GRADO 08

Supervisor(a) Contrato 3355329 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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FORMACION PRESENCIAL

CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
FICHA2449407

D E< | @ SEn: | MoLEGe [ & Miu [[@PROC| & TECH [ & TECK [ @ 1)) | @ Temit | @ Termit | @ Temit | @ Temit | @ Temit | @ Temit | @ Temit @ x4+ w7 - X

C & senaterritorioa/content_mooc.php?idMateria=1630707&social=19586107

vy

INDUSTRIALIZADAS EN SECO -
(2449407 PRY 2458468) v <

Construcciones Livianas Vista
Industrializadas En Seco
(2449407 Pry 2458468)

PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

TRIMESTRE |
TRIMESTRE Il Descripcién no disponible

pez
ROSA Y. RENTERIA - Regresar

CAVIEDES

APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALE
YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

4
H 2 Escribe aqui para buscar

O | @ sen: | MG [ & Miv [[@PROC| & TECH [ & TECH [ @ 51)) | @ Tenit | @ Termit | @ Terit | @ Tenit | @ Termit | @ Terit | @ Tenit @ Tox

Aprendiz

3

+ voo- X

C & senaterritoriola/content mooc.php?idMateria=1630707&social=19585107

vy

PROYECTO
GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO Vista
FORMATIVO
TRIMESTRE | Aprendiz
TRIMESTRE Il
ROSAY. RENTERIA
CAVIEDES

APLICAR
CTICAS DE

EROTECC\()N Descripcién no disponible

AMBIENTAL, “
SEGURIDAD Y Regresar
SALUDENEL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALE
YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Material de apoyo

GUIA
Plan de trabajo
Actividad

«
H R Escribe aqui para buscar

»




PANADERIA 2449397

D¢ |@st|[MLc | & v [[@ P& T | & (@U@ |[@r @k |[@T |[@F |[@Tn [@Tr [T |[@Tr @ x + v = X
2% 0@ :

C & senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=15662628s0cial=18661642
A §|mROSAYMILEIHRENTERIA @

Vista

PANADERIA (2449397 PRY 2441279)
-

Panaderia (2449397 Pry 2441279)
PROYECTO Aprendiz
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

TRIMESTRE |
TRIMESTRE Il Descripcién no disponible
CHRISTIAN «
LEONARDO Regresar
GUERRERO LEON
ROSAY. RENTERIAC

romover la

mo, con
los demds y conla
naturaleza en los
contextos laboral y

Guia de

aprendizaje
Material de apoyo

3

4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348229 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

19/04/22 11:31 PM
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2340292 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/04/22 11:31 PM Page 2 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398573 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395826 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175994 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/04/22 11:31 PM

Page 8 of 26




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

19/04/22 11:31 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2175993 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2234458 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471318 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428011 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398620 - GESTION DOCUMENTAL .

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/04/22 11:31 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339785 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2421410 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

19/04/22 11:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500521 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

19/04/22 11:31 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

19/04/22 11:31 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

19/04/22 11:31 PM Page 26 of 26
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 20/04/2022

PRESENTADO A: SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO

[ 0 0 I —

Impartir formacién en la subsede de San Alberto

"ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14222 24/03/2022 24/03/2022
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL/ CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se Oriento la GTC 45 todo lo correspondiente a la clasificacion de los peligros.

RESULTADOS:

1. Analisis de los riesgos expuesto en el puesto de trabajo, teniendo en cuenta su perfil profesional .

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Lista de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Creacion de link de envi6 de Rosa Yamileth Renteria Caviedes | Marzo 24 de 2022
la evidencia en |a plataforma
territorum.

2 Calificacion de la evidenciaen | Rosa Yamileth Renteria Caviedes | Marzo 24 de 2022
la plataforma territorum

|

CONCLUSIONES:

en el trabajo.

1. Se logrd que los aprendices conocieran los diferentes tipos de peligros presente en la seguridad y salud

DATOS DEL CONTRATISTA
gOMB%E Y ?PELLIDO FIRMA
osa Yamileth Renteria Caviedes - )
%’&l @
VISTO BUENO SUPERVISOR 4
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Academico Jose Alejandro Orozco

MATOE F AOTIVE A

Escaneado con CamScanner
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Registro fotografico
Marzo 24 de 2022

Municipio de San Alberto

Escaneado con CamScanner
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

\

Escaneado con CamScanner

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Tipo: l cc No. 49.653 853
ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES =
CUENTA AHORROS No. 29.719.587.346
CONTRATO . FECHA VENCMENTO 2022
Na. CO1PCONTR.31S512Y l ARO [ 202 o6, CONTRATO 16 12 2
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como Instructor en el drea de AMBIENTAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para
(OBJETO CONTRACTUAL: impartir formackin profesions] integral en los programas de Formacion Regular titulaca y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar
DIRECCOION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ;
|REGIONAL Cesar cENTRO Cantro Agroempresarial
NOMBERE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movitizacién) Avaro Enrique Restrepo Domingue: CARGO subdirector de Centro Grado 02
NOMBERE DEL SUPERVISOR(A)
Coord. Azademico CAE
DEL CONTRATD JOSE ALEJANDRO CRO2CO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA - SAN ALBERTO - AGUACHICA
DIRECOON GENERAL/ DEPENDENCIA/
Agroempresarial
REGIONAL CESAR centno Centra Agroemp:
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
NTIDAD [ |
MUNIQIPI0/DEPAKTAMENTD O SAN ALSERTO :m. " s: "';:::‘::R‘: i CONTACTO 3135281739
OUDAD/PAIS
FECHA INIOO DEL
FE FIN DESPLAZAMII 4
DESPLAZAMIENTD 4 3 r 2022 CHA ENTO l 2 3 2022
ORIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2421410 DEL PROGRAMA CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
OBLIGACIONES DEL CONTRATOD PRODUCTD (S):
Orientar b Formagidn de aprendices e el drea, ea las competencias, bos resultacos de
1 pr ey las de los de Br dentro de los 1 Fotos
tiempes de cada accidn, se determine par parte del centro de formacidn.
Desplazarse a otras cudades o munkipios difwcentes al domiilio contractual para ol
: cumplimiento def contrato, en caso de Que se requiera. 2 Fotos
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamientc de Aguachics a San Alberto 24 3 2022
i partir Tormacion profesional Integral  la Ficha. 2421410 Programa. Tecnico en cultvo y cosecha de La palma de aceite
len la Subsede del Centro Agroempresanial 24 3 2022
Realizar llamado de asistencla y reportar en el aplcativo de Soffa Plus aquelios 2 rendices no asistieron 24 3 2022
Desarrollar las actividades propuestas en la guls de sprendizaje y pk 61 pedagd 2 3 2022
Regreso de San Alberta a Aguachica 24 3 2022
FIRMAS
RMA DEL CONTRATISTA! \W/ é FECHA OE ELABORACION DEL . L R
FORMATO:
FIRMA Vo/Bs. FIRMA Vo/B0. SUPERVISOR DEL
|oroEnADOR DEL GASTO CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ,
GTH-F-090aV 02

My
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- Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte MHaerestre WM,SHM%MM»_DCm RESTREPO
i &l w Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais
k ._H HiH Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
e Reporte 952010 CESAR "
|
Fechay Hora Generacion Reporte: jueves, 10 de marzo de 2022 “
Comisién Serviclo al Interior del Pals - Tramite - Inicial
wisida No. a2 Fecha Solicitud 2022-03-10 Estado da la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
n Senaao Fecha AutJ Rech. 2022-03-10 Genera Viiticos S| Genera gastos de viaje No Requiers Pasajes Aéreos NO
Via Termestre Area u Oficina FORMACION Tipa de tramite Inicial Comisién Iniclal
CDP de vlaticos
w» _4 sz Dependencia Solichante _...SEm CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
eyt C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
iaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE  |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACHKON PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
ATG:J Nomers ce Fecha inicial | Fecha final . I Munici Dpto. / Munic Ne, |Permocta |Porcentsje Base do Valor Viali Valor Total | Valor Gast Valor tolal .
Documents Cacgo Estado Comision Combsion Dpte. ..__“..o pio v?ghuo tpio Disa ﬁ..“..ﬂ“ﬂ Pearnocta | Total dias —.En.hun.o: u-.u:o - Sob-._n”- an<_-.ccn Nqsnl » Objeto de la Comisién por Tarcero
VIATICOS ,ﬂOB!}ﬁ_OZ SAN
05 352100000 20083400 | 10481700 000 10491700 [ALBERTO 28 MARZD - IMPARTIR
COSECHA DE PALMA DE ACEIME
oc «asessss [DSTTRUCT | aieonzaca
7220324 wzoam  |cesaRracuacraca | CESRIMAN os No %
Totales Solicitud de Comisién 104.917,00 0,00 104.917,00
OBJETO DE LA COMISION
JACION. SAN ALBERTO 24 MARZO - IMPARTIR FORMACION PROG CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE
ORDENADOR DEL GASTO
VARQ ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
Wmu,m;mw Nombre: AL argo SuRs
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
/l Carga: _l

R Frmado datalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA

Iy04mzo> Y nn@o:@ PUBLICO

Locanzacon BOGOTAD G
- .

Fecna y hora 2022-03-10T17.56 50.666-05.00

yol do este documento §8 ACUSNTT en ForMmatd slectridnco y gaza de autentodad, ntegndad y no repudacidn. Los
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 20/04/2022

PRESENTADO A: SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15122 28/03/2022 28/03/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial Curumani

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion en la subsede de Curumani.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se Oriento la GTC 45 todo lo correspondiente a la clasificacion de los peligros.

RESULTADOS:

1. Analisis de los riesgos expuesto en el puesto de trabaijo, teniendo en cuenta su perfil profesional .

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Lista de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Creacion de link de envid de Rosa Yamileth Renteria Caviedes | Marzo 28 de 2022
la evidencia en la plataforma
territorum.

2. Calificacién de la evidenciaen | Rosa Yamileth Renteria Caviedes | Marzo 28 de 2022
la plataforma territorum

CONCLUSIONES:
1. Selogré que los aprendices conocieran los diferentes tipos de peligros presente en la seguridad y salud
en el trabajo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Rosa Yamileth Renteria Caviedes -"; f ZM
VISTO BUENO SUPERVISOR ‘
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Academico Jose Alejandro Orozco ﬁ

GTH-F-087 V.01
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Registro fotogréfico
Marzo 28 de 2022

Municipio de Curumani

GTH-F-087 V.01
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. »
siQQ *® AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMERES ¥ APELLIDCS 1 DEN TFICADON:
c . 436631053
ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES | c
CUENTA AKORROS Mo 29.719 587346
CONTRATO No. cotpeoNTLISEN LA vERCWIDNTO 2012
ARO »n S CONTIATO 15 12 -
Pracar log senvicics persorales de CATicTe lempordl, T rstructor en € drea amuwu-!a:twwun mnms&ov:a-‘
IOLETO CONTRACTUAL: mvlwmmwmnumumwuagww@wmuu-«—nwvoﬂ enel
desaramerto dei Cesar
DIECOON GENERAL/ DEPENDENCIA Contro Agroempresaral
RECOMAL Cesar CENTRO
MOWARE DEL CROENADOR DEL
Subdirector de Centre Grca 2
|5ASTO (4e s Movimackin) Abvaro Enrigue Restrano Domengael CARGO
SOMERE DEL SUPERVISOR(A) Cocrd Acadermzo CAE
OB COWTRATO OSZ ALLIANDRO SROTCO ARG
BFORMACON DEL DESPLAZAMIENTO
UTA AGUACHICA - CURUMAN! - AGUATHICA
:nt‘ino. GINERAL . DEPENDENCA/ Centro Agroempresarial
PEGICNAL CENTRO
ZTUDAD/DEPARTAMENTO O ~
ENTIDAD O Cerarn Agroemzresaral .
. ACTO 3116737072
4 PAOPO/DEPARTAMENTO O CURUMANI MPRESA: Secie Curymani BT
ZIUDAD /P ALS
FECHA 1POOI0 DEL |
FECHA AN DESPLAZAMIENTO 2 3 222
DESHLAZAMGENTD = 3 l e
IMPARTIR FORMACICN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RCHA 2340292 DEL PMUMAWMMAQJW (~3
DRIETING DEL DESPLAZAMIENTO CURLMAN!
OEUGATCONES DEL CONTRATOD | PROCUCTO (Sk
Oretar @ Mm&wn!m-adha,ummpﬂcng ot resuktados e
1 l:n&lpymmdcuwm«:uh‘wrndtmmdﬂ.éﬂmhbi 1 Fotos
thrmpos e (222 ITTON, S bemerrmiee por pare ded cantio Co formacidn.
Wawunvmwdwnma‘ad’munikwwﬂxudmd Foan
2 a#m:umm,u:mhwum 2 o
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Cesglazam eris Se Apuacnica 2 Curemanl b 3 22
Tmgarir Tormacin ool esoral Tiag-ala 3 Foha. 1385251 Programa. Yaur oo &7 Aoziencl adm nisiratva en la
umsede del Cartro bgroem oresaral 28 3 2022
Seslizar Kamado de sstencia y resortar en o aglcativo de Sofa Plus scuelios asrendices que no as stieron b 3 wn
|Cesarrchar las sctvdice: pro s enla gula ceagrendae acién pedagbgca = 3 an
Pagress da Carumard s bguachea 28 3 k 022
FIRMAS
FiEMA DEL CONMTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL
FORMATO: 7 3 12
FIRMA Vo/ba FIRMA Vo/8o, SUPERVISOR DEL o
(ORDENADOR DEL GASTO /é CONTRATO DE PRESTACION DE ‘
SERVICIOS \

GTH-F-030 V.02
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica - Cesar 20/04/2022

\
PRESENTADO A: SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO |
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: |
20122 04/04/2022 04/04/2022 |
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad) !
EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial Curumani \
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en la subsede de Curumani \
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: |
1. Tipos de fuego.
2. Tipos de extintores y Manejo del mismo. \
RESULTADOS: |
1. Identificar los diferentes tipos de fuego y tipo de extintores que se debe utilizar . |
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 1
1. Registro Fotografico
2. Lista de Asistencia \
COMPROMISOS g
ACTIVIDAD RESPONSABLE { FECHA =

1. Creacion de link de envi6 de Rosa Yamileth Renteria Caviedes

Abril 4 de 2022
la evidencia en la plataforma

territorum. \
2. Calificacidn de la evidencia en | Rosa Yamileth Renteria Caviedes | Abril 4 de 2022
la plataforma territorum
CONCLUSIONES:
1. Conocer la importancia de la brigada de emergencia y el manejo de los extintores.
DATOS DEL CONTRATISTA \
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA |
Rosa Yamileth Renteria Caviedes b W é) \
VISTO BUENO SUPERVISOR ' \
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y . APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Academico Jose Alejandro Crozco \ \

/
—

GTH-F-087 V.01
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Registro fotografico

Abril 04 de 2022

Municipio de Curumani
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_fl c l O ' * AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y AP[LLIDOS IDENTIICACON
: A 49863853
ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES ~ ] s -
CUENTA AHORROS No. 29719 387 346
CONTRATO TECHA VS NOMIENTO
No. co
o 1PCCNTRINMEI2Y | ARO 022 o 16 12 nn
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como Instructor en el drea de AMBIENTAL ~ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID para
OBJETO CONTRACTUAL: form. " roempresarial en el
mpanic acibn profesional integral en los programas de Formackén Regutar ttulada y/o complementaria del centro Ag pres
departamento del Cesar
DIRECTION GENERAL/ |
REG IONAL Cesar :"""z‘"w Centro Agroemprasarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Centro Grado 02
GASTO (de ta Movillzaclén) Adraro Ervique festrepo ominguss CARGO S
INOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
Coord. Academwo CAE
DEL CONTRATO JOSE ALLANDRO OROZCO CARGO m
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
ITA AGUACHICA - CURUMANI - AGUACHICA
DIRECTION GENERAL/ a DEPENDENCIA/ Centro Agroempresartal
REGIONAL CENTRO
ICUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTID nt roempresarial
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CURUMANI ADO | CemtroAsroemprex CONTACTO 316737072
EMPRESA: Sede Curumani
CUDAD/PAS
FECHA INICIO DEL . . 2022 {FECHA FIN DESPLAZAMICNTO I 4 4 2022
IDESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2340292 DEL PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRASTIVA SUBSEDE DE
(ORJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO CURUMANI
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Ovientar la Formadidn de anrendices en ol drea, en |as competenaas, los resuitados de
1 aprendizaie v las actividades de los proy de prog dentso de los 1 Fotos
tiempos de Cada accion, se determine por parte del centro de farmadion.
Desplazarse a otras audades o f al domicill clual para el 2 Fobios
2 |cumplirments del contrato, en £2s5 de que se raquiera
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
JOesplazameento de Aguachica a Curumani 3 4 2022
TMpartir Tarmacon protesional Integral a @ Fic TOErama; TECNICO EN ASISTENCIa aGminist raliva en @ SU
del Certro Agroempresarial, 4 4 2022
Realizar Lamado de asistencia y reportar en el aplicativo de Safla Plus aquelios aprendices que na asistieron. 4 4 2022
Desarroliar las acuvidsdes propuestas en la gula de aprendizaje y planeacién pedagégica 4 4 2022
Regreso de Curumani a Aguachica 4 4 2022
FIRMAS
(et gt 2 W FECHA DE ELABORACION DEL . , 3
FORMATO:
7
FIHRIMA Vo/Bo. FIRMA Vo/Bo, SUPERVISOR DEL .-
| ORDENADOR DEL GASTO CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVIOS %, -
> '
E GTHF-030V 02

A
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica - Cesar 20/04/2022

PRESENTADO A: SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
21922 07/04/2022 07/04/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion en la subsede de San Alberto

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Tipos de fuego.

2. Tipos de extintores y Manejo del mismo.

RESULTADOS:

1. Identificar los diferentes tipos de fuego y tipo de extintores que se debe utilizar .

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resuttados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Lista de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Creacion de link de envi6 de
la evidencia en la plataforma
territorum.

Rosa Yamileth Renteria Caviedes

Abril 7 de 2022

2. Calificacion de la evidencia en
la plataforma territorum

Rosa Yamileth Renteria Caviedes

Abril 7 de 2022

CONCLUSIONES:
1. Conocer la importancia de la brigada de emergencia y el manejo de los extintores.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Rosa Yamileth Renteria Caviedes W a@
e
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .
Coordinador Academico Jose Alejandro Orozco M

GTH-F-087 v.01
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Registro fotografico

Abril 07 de 2022

Municipio de San Alberto
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H
S q Q » AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
iy -
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ipo: ’ No. 29.663.853
ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES Tipe ' =
CUENTA AHORROS No. 29.719.587.3%6
ICONTRATO . FECHA VINCMIENTO
No. t reo.mmsnj ARO ' 2022 | conmam 16 12 2022
Prestar los servicuos personales de cardcter temporal, como instructor en ef drea de AWBIENTAL = SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRARAIO
JOBJETO CONTRACTUAL: para imparte formacicn profesional integr sl en s programas de Formacion Regutar tulada y/o compiementaila def centro
Agroempresarial en el degarsamento del Cesar
DIRECCION GENERAL/ [ DEPENDENCIA/
Agreempresarial
REGIONAL Cesar cENTRO Centro
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
bdirecta ntro Geada 02
GASTO (de la Movifizacién) Alvaro Enrique Pestrepo Dominguez CARGO Su ¢ de Centro Grada
NOMBAE DEL SUPERVISOR(A)
J05E ALEJANDRO OROZ CARGO Acacemxo CAE
DEL CONTRATO < . 0 Coord.
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA - SAN ALEERTO -AGUACHICA
DIRECOON GENIRAL/ DEPENDENCIAS .
CESAR Centro Agroempresanial
RECIQNAL £ CINTRO -
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ;
8 al
MUNIGPIO/DEPARTAMENTO O SAN ALBERTO O e tanatena . |cONTACTO 3176465680
CSUOAD/FAIS y
FECHA NGO DEL i
¥ DES 2
1 7 4 l 2022 |[FECHA FRV PLAZAMIENTO I ? 4 2022
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2421410 DEL PROGRAMA CULTIVO Y COSECHA DL LA PALMA DE
DESPLAZAMIENTO ACEITE
OBUGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO [S):
Ocrentar ta Formacion de aprendwss en of sres, en b compatendias, los resultados d
3 o0 enduae y las Jades de b5 priyeltos de formaiin propsamados, dentco de ks 1 Fotas
e cada acrion, se detasmine por parte del centro de formacion
-~
2 Desplazacse a otras ciudades o difereates al contractual paca ol 2 Fot
cumphenenty del contrato, en C350 de que se requieTd s
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazarmentc de Aguackica 3 San Alberto 7 4 2022
eEsry Tormacn prolesanalniegralaTa Ncha: 2421310 Programa Tecnico en cultiva y cosécha de fa palima ge
arete on 12 Subsede del Centro Agroempresarial, 7 4 2022
Sealizar lamado de asistencia y repartar en el aplicativo de Sefia Plus aquellos aprendices gue ng asistiero. 7 4 2022
Desarrollar 35 actrvidades propuestas en la gula de ap e y plancacitn pedagdgica 7 4 2022
Regieso de San Albeno a Aguachea 7 a 2022
FIRMAS
4
F1R0AA DEL CONTRATISTA: £ FECHA DE ELABORACION DEL
Mﬁ FORMATO: B ? won
F1MA vo/8o. 7, FIRMA Vo/B0. SUPERVISOR DEL Qﬁb
ORDENADOA DEL GASTO / CONTRATO OC PRESTACION DE ] :
SERVICIOS { 1)
\ GTHA-0%0 V.02 21 q 10
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! b u Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte MHaerestre WW/SNM%MNI_DCN RESTREPO
™ L h Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais
2 | S———
—:a nra L d 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
, R Reporte 952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte miércoles, 30 de marzo de 2022
Comisién Serviclo al Interlor del Pals - Tramite - Iniclal
misidn No. a8z Fecha Solicitud 2022-03-29 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
on Sewvan Fecha Aut/ Rech 2022-03-30 Genera Vliticos Sl Genera gastos de viaje No Requlere Pasajes Aéreos NO
Via Tereswe Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
» Mﬂ. Dependencia Solichante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3633-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
estal de Viaticos DE FOSMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE  |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
T ™ Municiol Pernocis | Porcentaje
c‘u u "?\lc. 3. - Cape TP -.oon s l..o...l vOanl .ha‘. vvf.a. v U't-,vﬂc-_!- v vz..n.- ﬁ::.ﬂ-.ﬂn Pernocta | Total dias r.ﬂuﬁnﬂﬂg <-_ﬂv~““.so=ne <0H.H"ﬂl <u_%._n m_-.ﬂo " <-.wq..von.ﬂ_ & Objelo de la Comisién por Tercero
omis!
VIATICOS FORMACION SAN
ALDERTO 7 ABRIL - IMPARTIR
05 3.921.000,00 20983400 104 917,00 0.00 104.917 00 FORMACION PROGRAMA TECNICO
ENCULTIVO Y COSECHA PALMA DE
I gl ACEITE EN LA SUBSFDE
CC easeassy |°F TRUCTS | acsorizade
22250007 20000 |CLsARTAGUACIecA | CEBLIMAN 0s ™ ®
Totalas Solicitud de Comisién 104.917,00 0,00 104.917,00
OBJETO DE LA COMISION
MACION SAN ALBERTO 7 ABRIL - IMFARTIH FORMACION PROGRAMA TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA PALMA DE ACEITE EN LA SUBSEDE
ORDENADOR DEL GASTO
65151689 Nombre ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
—l _C:Ec —..

I ernano diglaimente por. MINISTERIO DE HACIENDA
Y OCKREOITED 0
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SENA
A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica - Cesar 20/04/2022

PRESENTADO A: SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
31922 19/04/2022 19/04/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion en la subsede de San Alberto

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Presentacion de la guia de formacion.
2. Realizacion de actividad de reflexion inicial.

RESULTADOS:

1. Se dio a conocer la actividad a ejecutar en el proceso de formacion

2. Metodologia para implementar en la formacion.
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Lista de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Creacion de link de envié de Rosa Yamileth Renteria Caviedes | Abril 20 de 2022

la evidencia en la plataforma
territorum.

2 Calificacion de la evidencia en | Rosa Yamileth Renteria Caviedes | Abril 20 de 2022
la plataforma territorum

CONCLUSIONES:
1. Se oriento el desarrollo de guia de formacion, en cual se mostré las diferentes actividades a ejecutar.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Rosa Yamileth Renteria Caviedes Y
2
VISTO BUENO SUPERVISOR /
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Academico Jose Alejandro Orozco 4 Y

GTH-F-087 v.01
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Registro fotografico

Abril 19 de 2022

Municipio de San Alberto
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J QQ A AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
| = ———
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBSRES ¥ AP{LLIDDY 1DENTIFICACHON !
. No. 49.663.253
ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES i °
CUENTA AMORROS No. 79.719.587 345
CONTRATO No.  |cos recua voncaonra 022
o PCCNTRINS8323 | ARO 2022 81 CONTIAO 16 12 2
Prestar los servickus personales de caracter tamporal, coma instructor en el drea de AMBIENTAL = SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
OEIETO CONTRALTUAL: Para impartr formacion profesional integral wn los programas de Formacin Regular titulada y/o comolementarsa cel centro
Agrosmpresaral en el departamento del Cesar
DIRECOION GENERALS -
REGIONAL Legar DEPENDENCA/ Cantro Agresmprasarial
CENTRO
DEL ORDENADOR
g\:‘a [a Moviltiacidn) - Alvaro Enngque Restrepo Dominguez CARGO Subdirectar de Centro Grado 02
DEL SUPERVASOR(A
DELCONTRATD / JOSE ALEJANDAQ OROZCO CARGO Coord Acadermco CAE
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA - SAN ALBERTO - AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENGA/ N
ESAR presarial
REGIONAL c CENTRO Centro Agroem
CUDAR/DEPARTAMENTO Q ENTIOAD
nal - _
MUNICIHO/DEPARTAMENTO O SAN ALSIRTO 0 Contro Agrormpresaral oy racrn 1135181790
Sede San Alberto
CIIDAD/PAIS EMPRESA:
FECHA INKOO DEL
e TENTD 19 4 2022 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 19 4 2022
OBJETIVO DL PAPARTIN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2443407 DEL PROGRAMA CONSTRUCCIONES LIVIANAS
DESPLAZANRENTO INDUSTRIALIZADAS EN SECO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Onentar la Formacron de aprendices en o &rea, en b competencias, ‘ot resultadas de r
1 sprendizae y bas actvdades de los proyecton de formadén programados, deavo de 1 Fotos
08 bampos de eada accion, se determina por parte del centro de formacsa
Desplazarse 3 oums cudades o munl difesentes al domictho contractusl para el E
z cumphmienta del Contrato, en (2so de que se requiera 2 los
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento de Aguachica a San Albento 19 z 2022
Impartir formacién protesional integral a T2 Ficha 2345407 Trograma. Tecnico Construccicones Tvisnas
Industrislzadas en seco_en ta Subsede del Centro Agroempresarial. 19 4 2022
Realizar Hamado de peistencia y tepertar e el aplicatns de Sofia Plus aguellas aprendices aue Ag asietieren. | i = A L
Desarrollar las acthvidades propuestas en 1a guia de aprendizaje y planeacion pedapégica 19 4 2022
Regreso de San Alberto a Aguachica 19 4 2022
FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL s 4 2022
FORMATO:
FIRMA Vo/8o. FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
ORDENADOR DEL GASTO DEL CONTRATO DE k___‘_
|PRESTACION DE SERVICIOS

QTH F 090 V.02

.,"‘ \'\V\'\‘ " -

==

Escaneado con CamScanner



V. MHaeresltre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
- DOMINGUEZ

M NCCIOD 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
S 952010 CESAR

domingo, 10 de abril de 2022

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

nision No 3622 7
Fecha Solicitud 2022-04-09 Estado de la Comisién Autonzada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-352010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
n Servicwo ' >022. .
Fecha Aut/ Rech 2022-04-10 Genera Viaticos St Genera gastos de viaje No Regulers Pasajes Aerecs NO
via emesire Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicia Comision Inicial
CDP de viaticos
P 1822
Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
' C-3803-1300- 4-0-3503025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERV
)stal de Viat €36 2 35030, SIC NES Y SERVICIOS - SERVICIO
cos DE vumw*wr_om PROFESIONAL INTEGRAL - MECORAMIENTO DEL SERVICIO DE  |Rubro Presupuestal de Gaslas de Viaje
FORMACISN PROFESIONAL DFEL SENA NACIONAL

Tipe y Numero ce P P
- Car Fecha lnicial Fecha final Dpto, | Municipio | Dpto. f Municipio 3 ernocts |Porcentaje
Documents 20 Estado ey ik i P et PO | o utmo dia | Pernocta | Totat dias —.w»ﬂ ae ValopViauco | Valor Total | Valor Gastos | Valortotala | gp o0 g0 oo por Tercero
Comision quidacion Olano Viaticos de Viae pagar
VIATICSS FOIMACION SAN
- e ) . § ALBERTO '3 ABAUL - IMPARTIR
2] 3821000 CY 423 088 CC 112835 30 ¢cuog 112353500 FCRMACION PROGRAMA

CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN LA
o SUBSEDE

CC 4use3853 | Ao’ 2358

p . ESAR  SAN
P 404 “< s ESAR AT _ACHMCA v cs 8
¢ - - LUBERTD No

Totales Solicitud de Comision 112 535,00 c.00 112,535,00

OBJETO DE LA COMISION
AACION SAN ALEERTC 1% ABRIL - IMPARTIR FORMACION PROGRAMA CONSTRUCCIONES LIVIANAS €N LA SUBSESE

ORDENADOR DEL GASTO

85151689 Naombire ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

ﬂq:.@c SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
ESAR

O

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
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MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
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¥V, Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
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domingo. 10 de abril de 2022
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