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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

IBAGUE -

GT TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado
a mercados de los proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica .

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer actividades de acompafiamiento y asesoria a la poblacion
en reincorporacion a través de los facilitadores, para presentar su
solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de Reincorporacion
Economica de caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de
atencion.

25 de Marzo: Mesa de trabajo con Facilitadores (Santiago Cuitiva y Peter Rodriguez) para revision de seguimientos
a proyectos productivos individuales con corte a marzo y aclaracion de dudas en el diligenciamiento del formato IR
F-112

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporacién
econdmica frente a los proyectos productivos de caracter individual y
colectivo.

4 de Marzo: Comité de Reincoporacion, presentacion de avances en los componentes de Tierras y Vivienda,
Seguimiento a PPl y Empleabilidad

7 de Marzo: Mesa de Trabajo con CTR y UTR para la socializcipon de avances frente al proyecto de vivienda en el
municipio de Chaparral y concertacion de la estrategia frente a la aplciacion del formato de caracterizacion,
consolidacion del informe y reunién en Alcaldia para presentacién de resultados y definicion de alternativas.

24 de Marzo: Participacion en la reunion de Orientaciones generales para la implementacion de la linea de
“Generacion de Empleo” del Convenio No. 1117/020 ARN-SENA

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten
los facilitadores frente a la gestion para el acceso a los beneficios
econdémicos de la poblacion en el marco del componente de
sostenibilidad econémica.

4 de Marzo: Gestion y acompafiamiento a facilitadores en la capacitacion impartida por FINAGRO en la utilizacion
de las herramientas de Educacién Financiera para ser replicadas en los municipios asignados. En este espacio se
aprendieron conceptos de apoyo para el diligenciamiento del Formato IR-F-112 de Seguimiento Proyectos
Productivos Individuales.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos
productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o la ARN
atendiendo disposiciones de enfoque diferencial, étnico y de género.

Participacion en:

CTR Local Icononzo de manera virtual el 15 de marzo

CTR Local - AETCR EIl Oso de manera virtal el 31 de marzo

CTR Departamental el 28 de marzo

(2) Comités Primarios el 14 y 28 de Marzo

Mesa de Reincoporacioén Municipal en Santa Elena - Roncesvalles el 18 de Marzo

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas,
conforme a los requerimientos que se presenten dentro de los proyectos
productivos de las mismas.

23 y 24 de Marzo: Jornada con 40 PPR de municipio de Chaparral para diligenciamiento de la Base de Datos de
Vivienda como proceso de la caracterizacion de esta poblacion para el Proyecto de Vivienda en este municipio.

8 de Marzo: Mesa de trabajo con Camara de Comercio del Sur Oriente del Tolima, para socializacion de oferta
referente a procesos de acompafiamiento, fortalecimiento a proyectos y calendario de eventos. Igualmente se
socializaron los proyectos colectivos e individuales que se encuentran en seguimiento por parte de la ARN y que
requieren acompafamiento, fortalecimiento y pueden participar en los eventos programados por la CCSOT

6. Apoyar a la coordinacién del grupo territorial en la gestién para el
acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de
reincorporacion atendiendo el enfoque diferencial, étnico y de género en
la poblacién objeto de atencion.

Diligenciamiento del formulario de solicitud de los puntos correspondientes a: resumen del proyeccto, descripcion
de los beneficiarios, sitio del proyecto, objetivos del proyecto, resultados previstos del proyecto, entorno y
necesidad social, contexto, informacion estadistica, problematica actual, justificacion y necesidades de apoyo y los
antecedentes; del proyecto de piscocultura de Icononzo, para presentar a la convocatoria de la Embajada del
Japon

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio con
el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccion del
tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

1 de marzo: Participaciéon en la Jornada de trabajo con la Unidad de Servicio Publico de Empleo del SENA para la
construccion del documento de ajuste de la ruta de atencion de la poblacion de reincorporacién en los servivios de
empleo.

3 de marzo: Mesa de Trabajo con Universidad Cooperativa de Colombia para la socializacion por parte de ellos,
del programa de fortalecimiento contable y financiero a través del convenio establecido con la DIAN. Igualmente en
esta jornada se presentaron 3 proyectos (Mercosol, Fabritec y la ONG Caminos de Esperanza y Libertad) liderada
por PR de la ciudad de Ibgaué. Se estableci6é la metodologia de trabajo y se proyecto6 reunion para el mes de abril.

8. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos

Cargue de 79 seguimientos del afio 2021 y del 2022 en el aplicativo Kobo
15 de Marzo: Participacion el la reunién de presentaciéon formal de Orientadores Productivos del Grupo de
sostenibilidad Econdmica y concertacion agenda de trabajo

9. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacion obtenida sea veraz y se rinda
de manera oportuna.

Consolidacion de la informaciéon y envio al Equipo de comunidades de la Subdireccién Territorial; la Base de
Inclusién Laboral del proceso de reincorporacion del GT.

Consolidacién de Informacion y elaboracion del oficio de respuesta a la invitacion realizada por INVIAS respecto a
oferta laboral en el municipio de Natagaima.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado
a mercados de los proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica .

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|9 de Marzo: Participacipon den la socializcion del componente asociativo por parte del Grupo de sostenibilidad
al objeto del presente contrato. Econdmica de la Direccién General.

11 de Marzo. Participacion en la Reunion Denominacion de Origen-Marketplace-Denominacion de marca-Portal
Exportaciéon con Comité de Cafeteros y PPR productores de café del municipio de Icononzo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplié con requisitos y requerimientos para cumplir a cabalidad las obligaciones contractuales en el mes de
contrato. marzo, siguiendo las orientaciones de la coordinadora.
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NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDE'{E CORTES
NATHALIA JARAMILLO CASTIBLANCO et

Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




