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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 800-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7 Apoyar al Grupo Territorial en la identificación, vinculación,
alistamiento y acompañamiento de escenarios para el ejercicio de la
ciudadanía de población objeto de atención de la ARN, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

El día 19 de marzo se participó en conservatorio de líderes, el evento fue dirigido por la secretaria de desarrollo
social desde el programa grupos especiales en la conmemoración del día de la mujer con grupos poblacionales
del municipio e Soacha (población indígena, AFRO, LGTBTIQ Y reincorporación mujeres referentes) este se
llevó acabo en el centro cívico participaron 5 mujeres del proceso de reincorporación.  

4 Facilitar la comunicación entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en territorio, contribuyendo a la identificación de dinámicas
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementación del
Modelo de trabajo con Comunidades.

Se realizo Articulación para Concertar apoyo en el desarrollo de actividades comunitarias de la ARN con el
Docente Mathew Charles (Investigador de la Facultad de Estudios Internacionales, Políticos y Urbanos de la
universidad del Rosario).
Se asistió a reunión virtual con el objetivo de realizar balance de los años pasados con enfoque de convivencia
paz y reconciliación, alertas tempranas para la ejecución de las intervenciones comunitarias de Venecia y
Fusagasugá y establecer fechas para realizar la primera revisión instrumento de focalización. 

5 Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio

Se realizó articulación con el comando de reclutamiento dirigido por el Mayor Andrey Manuel Duarte, para iniciar
el proceso para su libretamilitar radicando 7 carpetas de personas en proceso de reincorporación, reintegración
y, justicia y paz que se encuentran pendientes en definir su situación militar. 

6 Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuación 
corresponsable y divulgación de los avances en la ruta de reintegración
y/o política de reincorporación social y económica de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención

Para el cumplimiento de esta realizando el plan de trabajo realizar la construcción de los comunicados oficiales a
las entidades y actores clave en territorio a través de oficios, actas de reunión, planillas de asistencia y retratos
fotográficos, lo anterior para evidenciar el trabajo corresponsable entre la ARN y los actores clave.
Se apoyo a los profesionales Ruth y Marco en logística y preparación de actividad mensual con PPR su objetivo
es promover actividades en el marco de la reincorporación en habitabilidad, acceso a la información y programas
sociales de la población y seguridad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LADY JOHANNA ESLAVA FUENTES 

1.022.961.780

DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2022

YOPAL GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de los avances en la implementación de acciones de generación de 
confianza, promoción de la convivencia, aporte a la reconciliación en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención 
de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestión, divulgación y 
acompañamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de 
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del 
Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 
género.

10 de marzo en las instalaciones del GT de Soacha se realizó apoyo a los profesionales Marco Ruth en temas de
logística y preparación en capacitación de Derechos humanos dirigidas por la personería y Revisión de los
ajustes de la agenda territorial sugeridos por la unidad técnica de reincorporación y el componente comunes del
concejo nacional de reincorporación con la OIM de la cual se beneficiaron 40 personas del proceso de
reincorporación.
El día 22 de marzo se apoyó a los facilitadores del GT Soacha en logística, preparación Y diligenciamiento de
planillas para el desarrollo de un taller de autoprotección dirigido por el profesional jurídico , beneficiando 20 PPR
.

2 Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de alistamiento, fortalecimiento y articulación incluidas en los Planes de
acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el
Grupo Territorial de la ARN.

                             
Se realizo apoyo a el enlace de coordinación Adriana para solicitar reunión con policía nacional de la
metropolitana de Cundinamarca con cada referente de las áreas de protección y servicios especiales,
prevención y educación ciudadana, derechos humanos. 

Se apoyo a los facilitadores Ruth y marco en realizar articulación con la personería del municipio de Soacha para
dirigir capacitación en derechos humanos para una población de 40 reincorporados en las instalaciones de la
sede .

3 Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades
que tengan por objeto el posicionamiento, sensibilización y divulgación
de los avances de la ruta de reintegración y la política de
reincorporación social y económica de exintegrantes FARC-EP o
desmovilizados en otras rutas de atención

Se participo el día 18 de marzo en la socialización de la oferta ARN alerta temprana 01 dirigida por el enlace de
coordinación Adriana Caballero a gestores comunitarios de diferentes comunas de la administración municipal.
El día 16 de marzo se asistió a reunión virtual estrategia de fidelización con la profesional Deisy, y promotor

para revisar las acciones de búsqueda de la población asignada al GT que se encuentra inactiva y socializar las
acciones a desarrollar dentro de la estrategia de fidelización que se continuará desarrollando el presente año.  
Se realizo diligenciamiento del insumo de recopilación y llamadas del GT Cundinamarca-Boyacá-Casanare a las
actividades de seguimiento que se adelantaron de la población activa, que vienen recibiendo las atenciones
presenciales y telefónicas por parte de los profesionales logrando contactar 15 personas del proceso de
reintegración , reincorporación y justicia y paz y realizarle la respectiva encuesta, los resultados de dicha gestión
fue enviada el 13  de marzo según fechas estipuladas por  la profesional de seguimiento Deisy .                                                           
Se realizo de del insumo de la población inactiva – EIPB y activos recuperados del GT CBC de (24 PPR) y fue
enviado el día 15 de marzo a la profesional.
Se apoyo al punto de atención en Casanare en la búsqueda activa de 4 PPR y sensibilización de la importancia
de seguir en la ruta de reincorporación hasta tener una culminación exitosa
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NOMBRE(S):  CAROLINA CETINA ZORRO

LADY JOHANNA ESLAVA FUENTES   

Fecha VoBo: 31/03/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9 Presentar oportunamente la información que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, así como
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del mismo

Se envío de forma oportuna mi informe de honorarios correspondiente al mes de marzo con sus respectivas
evidencias ( base de idelizacion,  correos electrónicos, instrumento de caracterización y diagnostico)

10 Desarrollar las demás actividades asignadas por la supervisión del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

El día 22 de marzo se asistió de forma presencial en las instalaciones del PT Soacha al comité de gerencia
dirigida por el enlace de coordinación Adriana Caballero con el objetivo se socializar actividades a realizar en el
transcurso del otro mes logrando tener claridad de las nuevas dinámicas a desarrollar para la vigencia 2022, y se
realizó actividad ecológica con la siembra de plantas por cada uno de los colaboradores.
Se realizaron actividades de guardián ambiental desarrollando la demarcación de cada área en el grupo territorial
(baños, puntos ecológicos, ramplas, y residuos peligrosos)

8 Aportar en las actividades de gestión del conocimiento de los
procesos comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo
por la identificación, documentación y contextualización de buenas
prácticas, y lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

se hizo consolidacion del instrumento de caracterización y diagnostico donde se condensaron los siguientes
datos de la población en reincorporación familia, etnias AFRO, salud, educación, cuidado, hijos, habitabilidad,
vinculación laboral, productividad, discapacidad.  

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demás clausulas contractuales

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


