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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la
hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Del total de la poblacién, setenta (72), cuatro (4) coresponden a mujeres, sesenta y seis (68) a hombres. De estos,
cuatro (4) se encuentran en estado ausente, y dos (2) con limitante temporal. Una (1) PR hace parte de CDV. La|
poblacién objeto de atencién se encuentra localizada en los municipios de Guapi,

Timbiqui y Lépez del Micay. Las atenciones correspondientes al periodo que se reporta se realizaron de forma|
telefénica, los temas objetos de la atencién fueron los siguientes: 1.Sostenibilidad
econémica: Se orientd a las PR acerca de los requisitos necesarios para acceder a la formulaciéon de proyectos
productivos que tengan como emprendimiento y/o fortalecimiento de unidades productivas que ya existan.
2. Salud, se orient6 el protocolo para el cuidado y autocuidado frente al Covid - 19. Asi mismo, se orientd el proceso
para solicitar traslados y/o portabilidad a través de las EPS. 3. Atencion a la familia: Se dialogé con algunas familias 8|
en total acerca de su estado emocional y econdmico de acuerdo a situaciones particulares que acontecen en el
territorio. 4. Seguridad: Se roienté a parte de la poblacién acerca de las medidas de seguridad que comparte la policial
local con el fin de evitar eventualidades. 5. Orientacién para la formacién académica y para el trabajo: durante eeste|
periodo se invité de forma permanente a la pobalcién a participar de los espacios de formacién que ofrece la ARN paral
ellos y sus familias. 6. Hbitabilidad y vivienda: Se orient6 acerca de los diferentes beneficios que tiene el estado para el
acceso a vivienda a aquellas PR que lo solicitaron. Se esta a la espera de los lineamientos de nivel central para laf
implementacion de la hoja de ruta.

2. . Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

De las 72 personas de la poblacién que se atiende, ninguna se encuentra en reicoporacion temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta|
las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

1.Se focalizé la poblacién en reincorporacion de los municipio de Guapi y Timbiqui con el fin vincularlos a formacion
académica bajo el modelo Tejiendo saberes 23 PR en total. 2. Se participé de Ia|
mesa de trabajo de la secretaria de desarrollo rural municipal con el fin de conocer los proyectos en los que puedal
participar la poblacién en reincorporacion. 3. Se
sostuvo didlogo telefénico con el director de Pastoral social del vicariato apostélico de Guapi con el fin de conocer el
avance del proyecto productivo con Pastoral social nacional en la que se incluird a 20 familias de de personas en
proceso de reincorporacion del municipio de Guapi. La finalidad fue ayudar en la identificacién de los familiares de las
PPR

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el espacio de atencién
designado

1. Se divulgd e invit6 a la poblacién objeto las convocatorias de Bavaria, feria productiva, y la convocatoria de entornos
productivos para la formacion en operacién de maquinaria amarilla. pero no se logré vincular a ninguna PR debido a los
desplazamientos manutencion de las PR.
2. Se divulgaron las convocatorias de las agencias publicas de empleo del Sena y Comfacuca, pero los perfiles
ofertados no se encuentran entre la poblacion objeto por lo que no se pudieron postular candidatos.
3. Se orientd a la poblacién objeto las medidas de seguridad que imparte la policia local con el fin de evitar
eventualidades. 4. Se
invité a la poblacion objeto especialmente a los integrantes de Asobalsitas a participar de la reunién con funcionarios
de la UNP con el fin de definir medidas de seguridad a la poblacién.

5. Promover la vinculaciéon de la poblacion objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias
lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades vy
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

1. Se socializ6 la oferta de formacié en maquinaria amarilla a la poblacién objeto, pero ninguna PR quiso participar|
aduciendo que no tienen como sostenerse mientras participan de la formaciéon y que no pueden descudar la
manutencion de sus familias. 2. Se
invité a la poblacion objeto a participar de las préximas jornadas pedagégicas de la JEP que se desarrollaran a partir|
del mes de abril se socializ6 ademas la posible agenda a desarrollar.
3. Se invit6 a la poblacién objeto que ain no accede a la formulacién de proyetos productivos para que se vincule
mediante el cumplimiento de los requisitos exigidos para tal fin.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la convivencia, la|
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el presente periodo no se dearrollarén actividades concernientes a este apartado, se estd a la espera de|
articulacion con los entes publicos locales con el fin de conocer las iniciativas que desarrollaran en la presente vigencia
con respecto a la politica de reincororacion, en los que la poblacién objeto pueda participar.

De otra parte, la situacion de seguridad que se vive por estos dias en territorio referente a la poblacion en
reincorporacién impidié que se desarrollen acciones comunitarias con la poblacién objeto debido al miedo generalizado|
ante las amenzas generadas por parte de grupos armados organizados presentes en el territorio.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

1. Se continta trabajando con la misién de verificacion de la ONU y PNUD en la fase de verificacion de las
instalaciones donde finalmente se instalara la maquinaria en el proceso de donaciones que se hara a través de PNUD
a las asociaciones Asobalsitas y Asoemprepaz programas desde el afio 2021.
2. Se desarrollé reunién con secretaria de gobierno del municipio de Guapi con el fin de conocer las iniciativas de la
administracion municipal para el afio 2022 concerniente a la poblacion en reincorporacién del municipio y manifesté el
sefior secretario que en el momento no hay ninguna iniciativa en particular.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



A PARA LA

@ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

FERNEY CAICEDO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.|

10.388.574

CONTRATO No. 908 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE MARZO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CAUCA - GUAPI |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

1. Se dialog6 con las PR acerca de las ofertas laborales publicadas por la APE del Sena, pero las PR no cumplen con
los requisitos ténicos exigidos por las mismas. 2. Se particip6 de la
reunion sectorial del componente turistico del municipio con el fin de vincular las iniciativas productivas de la poblacion
en reincorporacién en las rutas turisticas que se crearan en el municpio.
3. Se estd a la espera de lineamientos del programa especial de armonizacion NARP que para este afio tiene
pendiente la consulta previa con los consejos comunitrios de comunidades negras.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Se esta a la espera de lineamientos para atender a las PR en el marco de las TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco
de los programas implementados por la ARN.

1. A la fecha se han registrado en SIRR 57 atenciones Psicosociales asi:
Psico5 = 7, SostEc.1 = 16; Com 2 = 11, fam_2 = 8 Edu2 = 14; Hab2 = 1
2. Se actualiaron 10 contactos telefénicos de PR en SIRR. 3. se

Actualizo la ficha y matriz de reincorporacion.
4. Se levant6 acta de la reunién co n la Asocién Asoemprepaz.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
la documentacioén producto de las actividades realizadas.

A la fecha se ha reportado a gestion documental cinco (5) planillas de asistencia psicosocial con su respectivo Fuid |
acta de validacion en la fecha indicada en el calendario administrativo. Se realiz6 reporte de CDV.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

1. El 19 de Marzo se participo de la reunion sensibilizacién Covid - 19 protocolo bioseguridad ARN 2.
el dia 17 de marzo de particip6 de la reunién de celebracién dia del hombre.
3. El dia 24 se partcip6 de la reuniéon mesa de trabajo seguimiento poblacién desvinculada CDV. 4. El dia

24 se particip6 de la reunién de lineamientos misionales.

5. El dia 2 de marzo, se particip6 en la videoconferencia con funcionarios de la JEP, en la cual se impartié
informacion sobre los TOAR.

6. El 9 de marzo 2022, se vinculé y participé en la videoconferencia sobre la unificacion de matriculas de FA en el
SIRR.

13. . Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. Se particip6 de las pausas activas programadas. 2. se diligencié la encuesta alissta diariamente.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1)Se cargé en SECOP Il la garantia Unica establecida en el anexo contractual. 4) Se suministr6 al supervisor toda la|
informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5)Se atendi6 las observaciones Y|
requerimientos que formulé la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro|
del término razonable que se pacte para elefecto; 6) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 7)
Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y atn con posterioridad 2
éste; 8) Se tuvo el cuidado de abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del
servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area|
y ejerci6 las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas; 10) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 12) Se|
Tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de la ARN. 13) se aplicé los instructivos
de Seguridad Integral de la ARN. 14)Se recibi6 y se tiene encustodia, conservados y con buen uso, los bienes que
brind6 la ARN para la ejecucién del contrato No. 908 -2022. 15) Aun no finaliza elcontrato No 908 - 2022 , por ello no|
se present6 un informe de gestién consolidado. 16)Se brindé en forma oportuna la informacién que solicité el
supervisor del contrato No. 908 - 2022 dentro del &mbito del objeto contratado. 19)Se organiz6, conservo, usoé Y
manejo6 toda la informacién recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato|
No. 908 -2022. 21)Se utilizé el SIR y equipo de computo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad Y|
calidad de los datos; 23)Se present6 el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 20) Se cumplié
con los items No. 26) Obligacion de confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién SGSI, y Obligacién proteccién de datos personales.

FERNEY CAICEDO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/03/2022

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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