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SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

En reincorporacion a largo plazo se cuenta con 39 PR, fue asignada al GT Cauca la PR Claudia Patricia Talaga|
proveniente de Florida Valle. durante el acompafiamiento se logré brindar informacién relacionada con:
Formulacién de PP de las PR John Freiman Dagua y Rosa Maria Méndez quienes presentaron su idea de
negocio en cria, levante y comercializacion de ganado de ceba y mini mercado (tienda). Se realiz6 la|
socializacion resolucién 0175 del 28 de enero de 2022 la cual extiende prorroga en la fase de transicion
relacionada con la emergencia sanitaria y los pagos de asignacion mensual los cuales se encuentran pactados
hasta agosto de 2022. Fueron socializadas fechas de acompafiamiento presencial modelo educativo Maestro
Itinerante 19 y 20 de marzo en La Primicia y Tacueyé (Toribio), 17 de marzo en Suérez, establecimiento de
medidas para la prevencion de contagios por covid-19. Referente a enfoque diferencial se logré atender 5 PR
que pertenecen a CDV para abordar temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos. Actualmente
se tiene asignada una PR en situacién de discapacidad a quien se le brindé informacién relacionada con
programas de promocién y prevencion, medidas para evitar contagios por covid-19. Esta a la espera de la|
implementacién de la hoja de ruta.

2. Acompaiiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Se cuenta con 7 PR en Reincorporacién temprana, durante el acompafiamiento se logré abordar temas
relacionados con: Socializacién fechas de acompafiamiento presencial modelo educativo Maestro Itinerante 19 vy
20 de marzo en La Primicia y Tacueyd, establecimiento de medidas para la prevencién de contagios por covid-|
19.

*5 de las PR pertenecen a camino diferencial de vida a las cuales se les orient6é acerca de temas relacionados
con derechos sexuales y reproductivos salud

*Las 7 PR se encuentran afiliadas a salud en régimen subsidiado, las 7 PR cuentan con maximo nivel
académico.

Durante el proceso de viene abordando a la PR acerca de las proyecciones que tiene para su vida referente a|
educacion, empleabilidad o emprendimiento, habitabilidad, conformacién de su nucleo familiar, metas a corto,
mediano y largo plazo con el objetivo de trabajar proyecto de vida y fortalecer capacidades naturales de las PR
en el proceso.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el acompafiamiento se logré contactar 18 PR las cuales estan dispuestas a realizar los cursos de SENA|
relacionados con Emprendedor en comercializacién de productos y servicios rurales y Produccién agropecuaria |
ecoldgica para la soberania alimentaria. Se viene desarrollando en el municipio de Toribio Cauca la sexta edicién
de la estrategia Mambr( la cual tiene como objetivo fortalecer entornos protectores de nifios y jévenes en el
territorio durante 8 meses de intervencion, actiia sobre factores de riesgo como la presencia de actores armados
y bandas de delincuencia comun, el trafico y consumo de estupefacientes y situaciones de violencia intrafamiliar,
entre otros, generando alternativas para el uso del tiempo libre en nifias y nifios.

En el municipio de Suarez se viene desarrollando la Estrategia Mambr( donde se logré definir la iniciativa juvenil
relacionada con dotacién para escuela de patinaje para 40 nifios y nifias de la cabecera municipal.

El dia 03 de marzo se realizé la reunién de acercamiento institucional e incidencia politica Danilo Carabali
Secretario de Gobierno de Suarez, Sandra Milena Osorio Enlace de Coordinacién ARN, Julian Andrés Silva
Facilitador ARN con el objetivo de abordar la politica de Reincorporacién en el municipio, temas tratados:
contextualizacién del territorio; poblacion, FA, FPT, proyectos productivos, programas de vivienda.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencioén designado.

Se encuentran estudiando 14 PR en el modelo educativo Maestro Itinerante en el municipio de Toribio en
distintos ciclos educativos: 10 PR en ciclo 4, 3 PR en ciclo 3, 1 PR en ciclo 1, proceso que se inici6 en el mes de|
octubre de 2021 y termina en el mes de julio de 2022.

En el municipio de Suarez se encuentran estudiando 4 PR: 2 PR en ciclo 3, 1 PR en ciclo 4, 2 PR en ciclo 5.

18 PR se inscribieron para realizar los cursos de SENA relacionados con Emprendedor en comercializacién de
productos y servicios rurales y Produccién agropecuaria y ecolégica para la soberania alimentaria.

Fueron contactados 3 Proveedores para la formulacién de 2 PP relacionados con ganado de ceba y mini
mercado (tienda), entregaron la documentacién y posterior firma de los contratos para ser enviados a Bogota.
Fue socializado el entorno productivo en maquinaria amarilla a 6 PR pero desistieron debido a compromisos
laborales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

*18 PR se inscribieron para realizar los cursos de SENA relacionados con Emprendedor en comercializacion de
productos y servicios rurales y Produccién agropecuaria y ecolégica para la soberania alimentaria.

* Fue socializado el entorno productivo en maquinaria amarilla a 6 PR pero desistieron debido a compromisos
laborales.

*3 PR Deicy Yaneth Pilimue, Carmen Palomo, Eider David Julicue del municipio de Toribio recibieron insumos
provenientes del acompafiamiento técnico de Fegacesar que se realizé al afio anterior para el fortalecimiento de|
sus PP.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se viene desarrollando en los municipios de Toribio y Suarez Cauca la sexta edicién de la estrategia Mambru Ia|
cual tiene como objetivo fortalecer entornos protectores de nifios y jévenes en el territorio durante 8 meses de|
intervencion, actlia sobre factores de riesgo como la presencia de actores armados y bandas de delincuencia
comun, el trafico y consumo de estupefacientes y situaciones de violencia intrafamiliar, entre otros, generando
alternativas para el uso del tiempo libre en nifias y nifios.

Durante este espacio de tiempo se viene acompafiando a los profesionales que desarrollan las estrategias en los
territorios con el objetivo de articular acciones para trabajar en equipo. Se ha podido avanzar en los encuentros
con NNJ en los territorios, ademas fueron definidas las iniciativas juveniles relacionadas con implementos para|
escuela deportiva, fortalecimiento de grupo musical mediante la entrega de instrumentos en Toribio, respecto a|
Suérez los NNJ definieron la creacién de una escuela de patinaje la cual serd dotada de los implementos|
necesarios para desarrollar dicha actividad.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de marzo se brindé acompafiamiento a Sandra Cabrera operativa de la Estrategia Mambru en el
municipio de Suarez, con el objetivo de propender por la ejecucién normal del proceso en territorio, sin embargo,
Sandra manifiesta que las condiciones de seguridad ha dificultado la realizacion de actividades. De otro lado|
expresoé que fue definida la iniciativa juvenil relacionada con la creacién de una escuela de patinaje para 40 nifios|
y nifias, esta pendiente la entrega de los kits educativos.

Reunién de acercamiento institucional con funcionarios de la alcaldia municipal de Suarez Keila Ordéfiez, Johan
Camilo Restrepo para abordar temas relacionados con asistencia técnica para proyectos productivos de las PR a
través de la UPADEC.

Temas abordados:

-Presentacién del Facilitador

-Socializacion de la politica de Reincorporacion

-Articulacién institucional para retomar los compromisos establecidos el afio 2021 para brindar asistencia técnica
alos PP de las PR.

El compromiso es socializar a las PR la intensién de poder acompafiar su proceso productivo a través de
jornadas de asistencia técnica mediante el diligenciamiento de un cronograma de actividades y visitas a la zona.
Se logré contactar a funcionarios de las alcaldias municipales de Toribio y Suarez con el objetivo de confirmar|
asistencia al CTR convocado por la Gobernacion del Cauca.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Fueron formulados 2 PP relacionados con mini mercado de la PR Rosa Maria Méndez y cria, venta VYj
comercializaciéon de ganado de ceba, frente a lo anterior se logré abordar a las PR para que proporcionaran
informacién necesaria y de esa manera apoyar la consecucion de los documentos con los proveedores.

Durante el mes de febrero no hubo vinculaciones a FPT, sin embargo, se logré generar el listado de 18 PR
interesadas en desarrollar el curso en Produccion agropecuaria y ecolégica para la soberania alimentaria. De la|
misma manera se realizaron correcciones al PP de manera asociativa relacionado con Maxi Tienda de las PR
Liliana Bautista, Claudia Pillimue y Yimmy Bohorquez sugeridas por nivel central.

Referente a la atencién familiar se logré abordar con 10 PR temas relacionados con derechos sexuales VY
reproductivos.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

El 02 de marzo se logré participar de la capacitacion de la JEP relacionada con TOAR abordando 2 rutas
sancionatoria y no sancionatoria, donde se busca sancionar delitos de lesa humanidad y realizar acciones
reparadoras certificadas en terreno. Se esté a la espera de lineamientos para la implementacion de los TOAR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos Yy actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Durante el mes de marzo se logré contactar 45 PR activas de los municipios de Toribio y Suarez donde fueron
abordados cédigos como Atev_899, Psico_5, Fam_1, Sostec_1, Edu_1 para un total de 110 asistencias
registradas en SIRR. Se logré apoyar las convocatorias de las PR que se encuentran estudiando en el modelo
educativo Maestro Itinerante. No hubo diligenciamiento de registto RNR. De otro lado la matriz de|
reincorporacion sera actualizada de acuerdo a los lineamientos de Coordinacion. Finalmente fue enviada la ficha
de reincorporacién a Gustavo Gomez Orientador de Reincorporacion para fines pertinentes. Fue creada la|
gestion 09433 relacionada con incidencia politica en el municipio de Suarez con el objetivo de establecer buen
relacionamiento y generar oferta institucional para las PR y sus familias.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se realiz6 entrega a través de correo electrénico a técnico en archivo del PA Santander de Quilichao de 15|
planillas de atencién psicosocial con su respectivo FUID y acta de entrega del mes de marzo de 2022.

Se realizé cargue en carpeta compartida de planillas de atencién, FUID y acta de entrega del mes de marzo.

Se realiz6 envio de informe de actividades del mes de marzo junto a soporte de pago de seguridad social |
formato de supervision de acuerdo a los tiempos establecidos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado.

3 de marzo

Reunién de equipo oficina Santander de Quilichao. La Reunién estuvo a cargo de Sandra Osorio enlace de Coordinacion
para abordar los siguientes temas:

-Situacion de seguridad en los municipios del norte debido a contienda electoral 2022

-Pilotaje de validacion linea base a PR

Camila Barraza abordo lo siguientes temas:

-seguridad, triangulacion de la informacion con comunidad, ARN, fuerza publica para los desplazamientos a terreno.
-Gestion del riesgo.

Yoni Anacona refiere lo siguiente:

-Recomendaciones generales para la entrega de planillas y todo lo relacionado con gestién documental.

Gustavo Gomez socializa fechas para abordar documentos y lineamientos relacionados con la politica de Reincorporacion|
como CONPES, resoluciones, lineamientos generales.

11 de marzo

Charla sensibilizacién covid 19 Protocolo de bioseguridad ARN por parte de Harold Andres Arenas nivel central.

*Reunion de incidencia politica con Secretario de Gobierno de Suarez Dr. Hector Danilo Carabali, Sandra Osorio enlace de
Coordinacion, Julian Andres Silva facilitador Il, donde fueron abordados los siguientes temas:

-Contexto general de la politica de Reincorporacion

-Proyectos productivos

-Proyectos de vivienda 150 casas en el municipio

-FA - FPT

15 de marzo

Reunion de seguimiento ONU, ARN con la participacién de Adijana Pinek, Emilie Pontacq, Paolo Henao, Sandra Osorio,
Facilitadores del municipio de Toribio, se abordaron temas como: contextualizacion del proceso en el municipio, poblacién,
Mambr(, Proyectos y lineas productivas, asistencia técnica.

16 y 23 de Marzo

Reunién seguimiento modelo educativo Maestro itinerante: alertas tempranas, seguimiento al proceso, apoyo por parte de
los Facilitadores para convocar a las PR a las asistencias presenciales

24 marzo

Mesa de trabajo seguimiento a poblaciéon desvinculada nivel central con Mauricio Useche, Natalia Rivillas, fueron
abordados temas como: socializacién de experiencias del trabajo desarrollado en territorio con las PR que forman parte de|
CDV.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

02 de marzo

-Apoyo a Facilitadores con atencion en oficina a PR Anibal Pefia

-Correccion de PP de Sandra Milena Trochez Vitonas

-Envio respuesta correo eléctrico a Edith Realpe relacionado con poblacién que se encuentra en estado ausente|
CDV Anderson Penagos Tumifia.

04 de marzo

Cargue de méaximo nivel en SIR de FA de Jhon Freiman Dagua

07 de marzo

-Realizacién de acta de atencion psicosocial enviada a Nelcy Ordofiez, posterior cargue en carpeta compartida.
-Diligenciamiento y envio de formato de iniciaticas productivas del municipio de Suarez relacionadas con café|
para articular acciones con gobernacion del Cauca en el fortalecimiento de PP enviado a Elizabeth Solarte.

10 de marzo

Diligenciamiento de 3 seguimiento de PP a PR Luz Angelica Talaga, Rodolfo Betancourt Sanchez, Camilo Chate
enviados a Elizabeth Solarte.

-Creacion de matricula de FA en SIR de la PR Alfa Denis Yatacue.

16 marzo

-Diligenciamiento ficha de reincorporaciéon municipio de Toribio enviada a Camila Barraza teniendo en cuenta que
sali6 pre seleccionado para ejecutarse en el territorio un proyecto con la Unién Europea.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 2) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion; 3) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrijal
cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 4) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 5) Actuar con lealtad yj|
buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste; 6) Abstenerse de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 7) Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de|
cordialidad y respeto para los demas; 8) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los
informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 9) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le|
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo Y|
organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso|
inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con
ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las
clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 10) Presentar una vez|
finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién
del mismo; 11) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;12) Organizar, conservar, usar y manejar toda lal
informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por g
Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 13)
Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Entregar el acta de asignacién y/o|
devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacién del acta de liquidaciéon en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor
certifique el Gltimo pago. 14) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion,
a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia. 15) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 16) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID — 19", y los demés lineamientos que el Gobierno Nacional
establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Ju ‘\\:t‘c{u\ Badves Silog

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

31/03/2022
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



