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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 942-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

41,768,006

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del
proceso de reincorporación en el espacio de atención designado.

1- Envío pieza comunicativa  para socializar la convocatoria Filarmed                                                                                                 
2- Envío respuesta  relacionando  resultados de articulación  territorial - actores privados                                                                  
3- Eenvío seguimiento solicitado en la base para estudio de caso de PR con código 60-09855                                                          
4- Eenvío seguimiento a orientador productivo informando acerca de la dificultad por parte del proveedor Maquiindustrial para 
realizar la entrega de los insumos del PRE-PP 34884                                                                                                                          
5- Solicito al Cepar las certificaciones requeridas  para fidelizar la información de FA de los PR con código 60-08688; 60-09888 y 
60-07843 .                                                                                                                                                                                              
6- Remito información de PR con código 60-06490  para participar en la Convocatoria Fundación Bavaria - Programa Mujeres 
Productivas                                                                                                                                                                                             
7- Envío  de respuesta relacionada con la base de inclusión laboral  con información de 14 PR que se encuentran laborando de 
manera formal                                                                                                                                                                                        
8- Envío matriz ONU  mes marzo de 2022 con la información solicitada                                                                                              
9- Remito  información de PR con código 60-09743  quien manifiesta tener una discapacidad auditiva y desea ser tenido en 
cuenta para ingresar a la  base para certificación de discapacidad  Se remite a cita médica para valoración .                                   
10- Envío aportes de acompañamiento psicosocial

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARY DANITZA MENDIETA VILLAMIZAR

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022

MEDELLÍN-GT ANTIOQUIA-CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los 
demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la
hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de marzo  de 2022  llevé a cabo la atención de la población asignada a través de dos modalidades 
presenciales :                                                                                                                                                                                         
Actividades grupales :                                                                                                                                                                          
Componente comunitario :       
1- Participación en la actividad Pedagogía en temas electorales orientado por la Secretaría de Participación Ciudadana, Centro 
de orientación pedagógica.                                                                                                                                                                    
2- Participación en la Socialización del Código de convivencia ciudadana orientado por la Unidad de convivencia de la 
Secretaría de Seguridad                                                                                                                                                                         
3- Participación de PR en la Estrategia Hecho en Paz liderado por la Alcaldía de Medellín                                                                 
Actividades individuales :                                                                                                                                                                    
1- Componente comunitario : efectúo  entrega de cartillas con información  relacionada con los componentes, etapas y criterios 
de la ruta de reincorporación  y  abordo el tema de los destinatarios de sanciones propias, restricciones y priorización de la JEP 
(casos representativos, máximos responsables y hechos determinantes ), adicionalmente se hace referencia  la importancia que 
revisten las audiencias en termino de contribución a la  verdad .                                                                                                         
2- Componente Sostenibilidad económica: Emprendimiento:  Formulé 2 proyectos productivos meta asignada para el período 
marzo de 2022. Ellos son PRE-PP 36116 y PRE-PP 36405. Empleabilidad: se recibe la devolución de las acciones adelantadas 
con los PR de códigos 60-07140 y 60-09743 quienes aplicaron al proceso con Sodexo. Continúa para la siguiente etapa el PR 
con código 60-07140                                                                                                                                                                              
3- Componente educativo: en Formación académica los PR interesados en continuar la ruta educativa se ubican en el Cepar ( 2 
PR matriculados y asistiendo ) adicionalmente hay 2 PR con bajo nivel académico que están realizando nivelaciones, realizada 
la validación que definirá el grado en el que se matricularan;   en  la UNAD con la metodología Maestro Itinerante adelantan la 
formación 5 PR. Se ofrece al PR con código 60-01045 la oferta para la estrategia Tejiendo Saberes.  En Formación para el 
trabajo permanecen 4 PR   (1 presencial 3 virtual)                                                                                                                                
4- Componente Salud:  Realizo seguimiento al plan nacional de vacunación  y verifico situación                                                       
5- Componente familiar: indago acerca de los beneficios de programas sociales  que favorecen el grupo familiar concretamente 
los menores.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Con base en la información del SIRR la población asignada es de 50 PR.                                                                                          
PR activos: 45  PR                                                                                                                                                                                 
PR ausente: 2 PR                                                                                                                                                                                   
PR limitante temporal: 1 PR                                                                                                                                                                   
PR CVD: 13 PR   ( 1 PR CVD se traslada )                                                                                                                                           
Hombres:  32                                                                                                                                                                                          
Mujeres : 13

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo
de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta
las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques
diferenciales y de género.

1- Orienté a la familia del PR 60-09855 (estado ausente) para que adelante el trámite de declaratoria de muerte presunta por 
desaparición toda vez que hay que actualizar el estado en el SIRR.                                                                                                    
2- Remito información  de proceso  académico de PR con código  60-01027 que se traslada  para el municipio de Salgar               
3- Respondo la información solicitada en la base de Educación Financiera con resultado de la gestión  adelantada con el PR 
código 60-10559   grupo 10 nivel básico                                                                                                                                                
4-  Direcciono los PR para que participen en la reunión de mapeo de los proyectos productivos  con la Secretaria de la No 
violencia de la Alcaldía de Medellín                                                                                                                                                       
5- Tramité el traslado del PR con código 60-01027 hacia Salgar-Antioquia                                                                                          
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de
reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en
el espacio de atención designado.

1- Contacto los proveedores Antioqueña de máquinas, Textiles Doto Doto y Nelson Tamayo a quienes se les informa acerca del
procedimiento que se adelanta en la formulación y proceso de registro de los proyectos.
2- Recibo los materiales que entrega la UNAD al PR con código 60-05521. Dicho PR no los reclamó y se percibe evasivo y poco 
comprometido con su proceso.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los
Enfoques diferenciales y de género.

1- Remito a la Gobernación de Antioquia la información de la población joven proyectada para la actividad académica y cultural.
2- Realizo en SIIR en el módulo Justicia Transicional el correspondiente seguimiento de los 13  menores que forman parte del
Programa Camino diferencial de vida                                                                                            
3- Oriento a PR con código 60-13448 quien recibe acto administrativo que remite la UARIV  reconociendo como hecho 
victimizante: reclutamiento                                                                                                    
4- Respondo correo a la Defensoría del Pueblo informando acerca del protocolo que se debe adelantar  para llevar a cabo un 
podcast con jóvenes Camino diferencial  de vida.                                                                               
5-Remito a PR CVD con código 60-03640 dato de contacto de la UARIV

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, así como las características del contexto y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado

1- Organizo la documentación  correspondiente al PRE-PP 36116  de la PR con código 60-06918  (ganadería)  y al PRE-PP
36405  correspondiente al PR CVD con código   60-06918 (estampación  y sublimación)
2- Para la realización del ajuste del proyecto PRE-PP 32789  contacto a los proveedores Remates El Ferrocarril y Distribuidora
Colombia para actualizar las correspondientes certificaciones bancarias y cotizaciones
3- Contacto   los proveedores Textiles Doto Doto y Antioqueña de máquinas para que firmen las correspondientes promesas de 
compra venta  del proyecto del PR con código 60-09852 y con el proveedor de ganadería Nelson de Jesús Tamayo para la firma 
de la promesa de compra venta y comodato del PRE-PP-36116
4- Realizó los seguimientos de los PR con código:  60-13268,60-10679, 60-09856 y 60-05424

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz,
la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades
e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atención designado.

1- Se lleva a cabo una reunión con la representación  de la UARIV, ONU y ARN  con el fin de articular acciones
interinstitucionales que favorezcan a la población sujeto de atención de CDV.                                                  
2- Entablo comunicación con la docente de la UNAD  para realizar seguimiento a la permanencia de los PR con códigos 60-
01027 y 60-05521 vinculados a la metodología de Maestro Itinerante
3-Recaudo información relacionada con los programas sociales  a los cuales han accedido tanto los PR, como sus familiares

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,
según se requiera en el espacio designado

En articulación con la Alcaldía de Medellín, se planea actividad de socialización pedagógica para la ejecución de los TOAR 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco
de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

1-Ingreso en Arpa registro de seguimientos al Plan Nacional de Vacunación
2- Amplio rangos de cursos de FA  de los PR con códigos  60-10610 y 60-06574
3- Genero en SIRR la creación de los cursos de los PR con códigos  60-09852 - 60-06490 y ,60- 10679
4- Registro en Arpa la encuesta de caracterización del PR con código 60-06607
5- Remito Matriz de Caracterización  laboral   con información de los avances en el proceso de vinculación a la oferta  Sodexo 
de la PR con código 60-08688                                                                                                   
6- Realizo en SIRR cierre de estado grado 6° y genero la matricula del grado 7° 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de
la documentación producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Participación en reuniones y actividades
1- Marzo 7 de 2022 : Reunión de equipo de Reincorporación   Día de la mujer- prevención violencia de género
2- Marzo 8 de 2022:  Actividad grupal en el Cepar    pedagogía en temas electorales
3- Marzo 9 de 2022 :  Sensibilización COVID 19 - Protocolo de Bioseguridad ARN
4- Marzo 10 de 2022: Actividad grupal en el Cepar   Socialización código de convivencia ciudadana
5- Marzo 11 de 2022  Actividad grupal en el Cepar  Socialización código de convivencia ciudadana  y aplicación del instrumento 
pilotaje de reincorporación.
6- Marzo 15 de 2022:  Reunión con equipo de la Alcaldía, Secretaría de la No Violencia sobre socialización de la ruta de 
seguridad para la atención a casos de nuestra población objeto.                                                                
7- Marzo 15 de 2022: Reunión equipo de facilitadores con orientadora de Reincorporación
8- Marzo 24 de 2022: Reunión interinstitucional UARIV-ONU-ARN
9- Marzo 28 de 2022 : Reunión UARIV-ARN análisis de caso 10- Marzo 
30 de 2022: Sensibilización Políticas MIPG (Dimensión Talento Humano) - Grupos Territoriales.
11- Marzo 31 de 2022:  Aportes al formato de entrenamiento acompañamiento psicosocial

Para el periodo marzo de 2022 no realizó entregas para gestión documental. El registro de asistencia se está realizando por 
medio del registro biométrico.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

1- Difundo pieza comunicativa para la inscripción de cédulas para participar en las elecciones presidenciales de Colombia que 
se llevarán a cabo durante el mes de mayo de 2022.
2- Elaboro contenido para tramitar las diapositivas que se presentarán en la jornada Mesa de trabajo seguimiento población 
desvinculada                                                                                                                   
3- Registro en la plataforma Alissta  el seguimiento diario de la encuesta  contra Covid-19
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