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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 949-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS

98.547.464

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022

VIGIA DEL FUERTE GT ANTIOQUIA CHOCO-SEDE QUIBDÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1.Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que

se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de

la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

En cumplimiento a la población objeto de  atención.  Durante el presente periodo de servicios Marzo del 2022, como estrategia 

para lograr la fidelización de la población asignada, se hicieron atenciones Presenciales, virtuales y por vía telefónica por

esto se contacto la población por medio de llamadas de celular, vía WhatsApp y mensajes de texto, usando estas

herramientas como principales medios para convocar y atender a las PPR a participar en actividades de atención psicosocial

correspondientes al mes de Marzo de 2022, En la Ruta de Reincorporación: se adelanto el seguimiento a los 51 PER

asignados y se adelantaron sus caracterizaciones haciendo énfasis en los componentes de Educación, salud,

sostenibilidad Económica, Bienestar Psicosocial Integral , familiar, comunitario ,al igual que se continua con la

sensibilización frente al plan Nacional de Vacunación .Durante este mes de Marzo se continuo el proceso de

caracterización de la población asignada con el fin de poder definir las líneas de trabajo de acuerdo a las

necesidades . Por otro lado se dio continuidad al acompañamiento, asesoría, gestión y atención conforme a las necesidades

manifiestas por la personas en proceso de reincorporación, información registrada en las correspondientes planillas de

atención con su respectivo código de acuerdo al componente abordado ; igualmente se brindo la asesoría a 1 PER que se

encontraba con estado de investigación solicitando ante soporte el cambio de su estado lo que se pudo llevar a feliz

termino.  

En la Ruta de Reintegracion : se realizaron seguimiento a los 11 PPR asignados nueve se encuentran en la fase de

caracterización elaboración del nuevo pdt y dos se encuentra en ejecución con el cual se adelantaron las actividades

programadas. Finalmente se reporta a la fecha una población asignada es de 51 PER , 11 PPR y 2PAD de Enfoque

Diferencial para un total de 64 personas; de las cuales al corte del presente informe se realizó la atención de 61 personas.1

PAD no localizado 2PPR no localizados 0 PER no localizados Para los fines de la presente obligación es importante señalar

que a la fecha no se cuenta con lineamientos en territorio por partes de la ARN para la elaboración participativa de la hoja de

ruta en reincorporación. Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022 subcarpeta obligación 1 al

igual que las Evidencias se encuentran en el Modulo SIRR-Respuesta instrumentos, Modulo SIRR- contactos, Modulo SIRR-

Programación Actividades y correo remisión planillas para digitación y evidencias de atención, correos asignación PER, En la

ruta de reincorporación se aplicaron los siguientes instrumentos. 5 instrumento de seguimiento a unidades productivas 1

instrumentos de subsidio de vivienda familiar urbano- se actualizaron los números telefónicos de 6 PER - 0 seguimientos al

plan Nacional de vacunación . en la ruta de reintegracion , 2 Instrumentos encuestas de empleabilidad - 0 instrumento

censo de hábitat - 0 censo de familia - 0 instrumentos de TICS - 6 actualizaciones de números telefónicos PPR- 0

seguimientos al plan Nacional de vacunación - Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022

subcarpeta obligación 1 al igual Evidencia: Modulo SIRR-Programación Actividades y correo remisión planillas para

digitación y evidencias de atención; Modulo SIRR-Plan de trabajo.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En cumplimiento a la población asignada objeto de atención .En la Ruta de Reincorporación: 

Durante este mes de Marzo se continuo el proceso de caracterización de los 51 personas en proceso

de Reincorporación asignados con el fin de determinar las necesidades propias en cada uno de los

componentes. En la ruta de reintegracion se adelanta la atención de los 11 personas en proceso

de Reintegracion , de acuerdo a la fase en la que se encuentra en su plan de trabajo ; los de

elaboración se adelanto sus caracterizaciones y los que se encuentran en ejecución se adelantan los

acuerdos planteados para este mes. - Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-

2022 subcarpeta obligación 2 al igual Evidencia: Modulo SIRR-Programación Actividades y correo

remisión planillas para digitación y evidencias de atención; Modulo SIRR-Plan de trabajo.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

En cumplimiento a la población objeto de atención .En la Ruta de Reincorporación se adelanto

proceso de caracterización que permite definir las necesidades frente a formación académica ,

cobertura  en  salud,  de las 51 personas  en  proceso  de  Reincorporación. se concertó  con la población  

la Recolección de los Documentos de identificación de los grupos familiares con el fin de actualizar los

censos familiares ,también se realizo encuadre frente a los procesos adelantados en la formulación de

los proyectos productivos de manera individual . igualmente Durante el periodo del mes de Marzo se

realizó orientación y seguimiento a la población perteneciente al programa de camino diferencial,

información registrada en las  tres  fichas de menores  de edad del SIRR definidas para tal fin.

Los componentes predominantes en los que se trabajaron las asesorías fueron el Personal con el

fin de Definir un plan de vida en el marco de la legalidad , de Salud con el fin de dar a conocer

el plan nacional de vacunación , el componente educativo en búsqueda de su vinculación al

sistema Educativo como Requisito propio del Beneficio Económico y el componente de

sostenibilidad Económica En la Ruta de Reintegracion : Durante este periodo de servicios en

concordancia con los procesos de la Ruta de reintegracion , fueron aplicados los diferentes instrumentos

de medición que permiten tener elementos para la caracterización de los pdt en proceso de elaboración

como aplicación de encuesta de empleabilidad -censo de habitat,censo familiar y las correspondientes

caracterizaciones. para este mes se cuenta con 2 pdt en ejecucion , 9 en elaboracion a los cuales se

le adelanto la caracterizacion en cada una de las dimensiones de estos pdt . Las Evidencias se

encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022 subcarpeta obligacion 3 al igual estas Evidencia se

encuentran en : Modulo SIRR-Programación y correo remisión planillas para digitación y evidencias de

atención, Modulo justicia transicional-menores de edad-SIRR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

En cumplimiento a la poblacion objeto de atencion .Durante este periodo de servicios,En la Ruta de

Reincorporacion : se adelanta Reunion con la Mision verificadora con el fin de organizar la Articulacion

para las visitas a territorio en los municipios de vigia del fuerte y Bojaya , tambien se adelanto la visita

al terreno donde se desarrollara el proyecto de la tienda comunitaria en loma de Murry del municipio

de vigia del fuerte ,e igualmente se adelanto la visita a 3 proyectos individuales en la comunidad de

vegaez y 2 proyectos en loma de bojaya para adelantar su seguimiento . En la Ruta de

Reintegracion : se revisan cada uno de los PPR objeto de atencion su avance en la Ruta de

Reintegracion con el fin de socializar los Requisitos para el cumplimiento del servicio social ,para

su proyeccion al año 2022 . las anteriores Estrategias territoriales para la conviviencia ,reconciliacion en

la construccion del tejido social .Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022

subcarpeta  obligacion 7 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género

En cumplimiento a la poblacion objeto de atencion .En esta obligación ,En la Ruta de

Reincorporacion : Durante este mes se adelanta el proceso de caracterizacion de la poblacion que se

recibe para la atencion 51 PER se caracteriza de acuerdo a cada uno de los componentes propios de

la Ruta . En la Ruta de Reintegracion : se adelanta la atencion de los 11 PPR a los cuales se

le adelanta caracterizacion a 9 y se brinda la asesoria a 2 PPR de acuerdo a los acuerdos

planteados en su plan de trabajo que se encuentra en ejecucion considerando la transversalizacion

de los Enfoques diferenciales y de genero . igualmente se tuvo presente en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades los diferentes Enfoques diferenciales y de genero ,en cada una de las

líneas de acción de acuerdo a la población identificada en el territorio que se atiende .como se

visualiza en las diferentes Bases e nformes presentados Las Evidencias se encuentran en la

carpeta  Evidencias 949-2022 subcarpeta  obligacion 8

9.Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

En cumplimiento a la poblacion objeto de atencion .Durante el periodo de Marzo propio deeste

informe,En  la Ruta de Reincorporacion como En la Ruta de Reintegracion :  se adelanto el contacto 

con la Regional de URABA para acordar el cronograma de actividades a adelantar durante la

vigencia del 2022 y de esta manera adelantar las sensibilizaciones frente al sistema Integral para la

paz , Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022 subcarpeta obligacion 9 al

igual las evidencias se encuentran en Evidencia: Modulo SIRR-PDT, Modulo SIRR-Programación

Actividades, correo remisión planillas para digitación. 

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

En cumplimiento a la poblacion objeto de atencion .En el periodo de Marzo ,En la Ruta de

Reincorporacion : en los encuentros de manera presencial, encuentros virtuales y via telefonica de

manera individual se pudo determinar las necesidades de la poblacion en las linea de Educacion y salud

de acuerdo a los grupos familiares. se focalizo la poblacion de 34 PER para la Estrategia de Tejiendo

Saberes en el municipio de vigia del fuerte , igualmente se realizó el respectivo acompañamiento a 5

PER en loma de Bojaya para su vinculacion en la Estrategia Arando la Educacion . En la Ruta de

Reintegracion :  en los encuentros individuales  de  manera   virtual o  via telefonica con las PPR al  igual  

que los encuentros presenciales , se determinaron las necesidades en las dimension de salud y

Educacion vinculando 3 PPR en la Educacion formal en la Estrategia tejiendo saberes . Las Evidencias

se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022 subcarpeta obligacion 4 al igual las Evidencia:

se encuentran en el Modulo SIRR-Programación Actividades, Modulo SIRR-PDT, correo remisión

planillas para digitación, correos electrónicos gestión salud, correos RNR,, correo F.A.

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En cumplimiento a la poblacion objeto de atencion - En la Ruta de Reincorporacion : se acompaño

en el proceso de etapa de alistamiento para la formulacion de sus proyectos productivos de caracter

individual a 5 PER la Ruta de Reintegracion : se continuo con el seguimiento de los 34 jovenes

vinculados en la Estrategia de Maestro Itinerante que inicio en octubre del 2021 en convenio con la

UNAD igualmente se vinculan 6 nuevon alumnos a la estrategia.se realiza contacto con el lider de la

Estrategia de Arando la Educacion coordinada por el concejo Noruego con el fin de legalizar los

certificados del año 2021 los cuales fueron remitidos al auxiliar de sistemas para adelantar los cierres

correspondientes. - Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022 subcarpeta

obligacion 5  al  igual  las  evidencias  de  encuentran  Evidencia: Correos electrónicos 

6.Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En cumplimiento a la poblacion objeto de atencion .Durante el período comprendido, En la Ruta de

Reincorporacion : se participo de la reunion con el enlace de coordinacion sirley moreno quien

realizo socializacion de los avances de la estrategia de prevencion de Reclutamiento mambru no

va a la guerra en el municipio de Bojaya se participo de Una Reunion con el Equipo de la JEP frente

a la sensibilizacion del sistema General de justicia en el caso de la poblacion asignada se envio

correo a la Regional de Uraba con el fin de poder adelantar acciones en el municipio de vigia del

fuerte .  

Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022 subcarpeta obligacion 6 al igual

las evidencias las encuentran en Evidencia: Modulo SIRR-Programación Actividades, correo remisión

planillas para digitación, correos F.A-FPT, Correo remisión matriz de proyectos.
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

En cumplimiento a la poblacion objeto de atencion .En este periodo de servicios, se proyecta la entrega

de documentos generados en las atenciones realizadas en el presente periodo: 

- 7 Planillas de asistencia al Acompañamiento psicosocial Ruta Regular con sus respectivas hojas

electronicas numerada , 10 planillas de asistencia al acompañamiento psicosocial de Ruta de

Reincorporacion que se enviaron por correo al asistente de Digitacion para su Diligenciamiento.- Las

Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022 subcarpeta obligacion 11 al igual las

evidencias  las  encuentran  en  los  correo remisión planillas para digitación y evidencias de atención.

En cumplimiento a la poblacion objeto de atencion .Para el cumplimiento de esta obligación se participó

de las siguientes actividades asignadas y que guardan relación con el objeto contractual: -El 10 de

Marzo se participa en la Reunion de seguimiento a la Estrategia de Maestro Itinerante, - El 11 de Marzo

se participa de la Sensibilizacion frente a la prevencion del covid 19 en el ambito laboral ,- El 11 de

Marzo se participa sobre el taller de cultura para la legalidad , El 14 de Marzo se participa de la

capacitacion para el Reporte de novedades ante soporte en la plataforma Aranda , - El 15 de Marzo

se participa de la Reunion de socializacion de la Estrategia Tejiendo saberes , El 18 de Marzo se

participa de la Reunion de capacitacion del plan de accion para la atencion diferencial - el 18 de Marzo

se participa del taller sobre cultura para la legalidad. Con el fin de dar cumplimiento de esta obligación

se realizaron los siguientes informes: 

• Informe de honorarios y actividades de Marzo de 2022.

• Diligenciamiento Matriz de Empleabilidad .- actualizaciones de censos de grupos familiares -

actualizacion de base de inclusion laboral - actualizacion de base de afiliacion en salud - actualizacion

de Base de 44 PPR en convenio UNAD - actualizacion de base de focalizados en la estrategia tejiendo

saberes 34 PER -actualizacion de base de 5 Per vinculados en Arando la Educacion .- actualizacion de

numeros telefonicos de contactos de los PPR en convenio UNAD actualizando grupos de whasptt

como parte de la Estrategia Educativa virtual por la pandemia del covid19 . se adelanta la encuesta

para  la seguridad de la  informacion .                                                                                                                                                                                                                               

-se adelantaron los Reportes correspondientes al cuidado de la salud física y mental por el trabajo

Realizado en casa ( Reporte Diario a la ARL positiva Estado de salud del contratista y se participan

de actividades de pausas Activas ) - Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-

2022 subcarpeta obligación 12 . de la misma manera las evidencias se encuentran en los correos

enviados con lainformacion. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

En cumplimientoa l poblacion objeto de atencion  .En el mes de Marzo ,En la Ruta  de Reincorporacion 

: se adelanta el seguimiento de los tres jovenes desvinculados del conflicto que se encuentran en la

estrategia de camino diferencial asesorando sobre los componentes de Salud , personal,

familiar,productivo , economico ,viviendad , y cultural deportivo estos avances se registraron en la

herramienta SIRR . En la Ruta de Reintegracion : se gestionaron diferentes documentos y aplicaron

instrumentos que permiten fidelizar la información y garantizar el avance del logro de objetivos de la PPR

dentro de la Ruta de Reintegración, así: 2 instrumentos encuestas de empleabilidad - se evaluan todas

las metas y acuerdos trabajados en cada uno de los pdt que estaban en ejecucion - se

adelantaron las entrevistas psicosociales propias de la fase de caracteizacion para los pdt que se

encuentraban en elaboracion desde del mes de Diciembre del 2021 como se registran en la

herramienta SIRR - Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022 subcarpeta

obligacion 10 al igual que se encuentran en Evidencia: Modulo SIRR-contactos, Modulo SIRR-PDT,

Modulo justicia transicional-menores de edad-SIRR, correo remisión planillas para digitación y evidencias 

de atención, correo solicitud creación matriculas F.A. Durante el mes de Marzo se procedió a realizar el

registro de los números de contactos actualizados de las personas que lo actualizaron ,se efectuó el

registro de la ficha de camino diferencial de las PER pertenecientes a sta Estrategia en el Módulo

justicia transicional-menores de edad-SIRR. Finalmente, se remitió planillas de atención del proceso de

reincorporación, correspondiente a 51 PER y planillas de atención del proceso de reintegración de 11

PPR para efectos de digitación en el módulo de programación del SIRR y 2 PAD personas en atencion

diferencial.
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Fecha VoBo: 01/04/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

En cumplimiento a la poblacion objeto de atencion .se adelantan actividades propias del Rol de

Brigadista , en compañia de la asistente de atencion que es la representante principal y las actividades

de la sede Quibdo-Choco, Las Evidencias se encuentran en la carpeta Evidencias 949-2022

subcarpeta obligación 13. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dió cumplimiento a las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato 949-2022.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 

las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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