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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a Ia poblacién objeto de la ARN, propiciando la

implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los pr

y métodos de por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de
operacion asociados a la ruta de atencion de reintegracion y
atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo
en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Se realiza acompafiamiento a acciones relacionadas con la dinamizacion del tema de BIE (Beneficio de Insercion
Econdmica) para tramite y radicacion de 6 BIE correspondientes a la meta del mes de MARZO, apoyo en tramite
y radicacion de 10 PRE y apoyo en subsanacion de ajustes PRE del equipo de la sede Paz y Reconciliacion y
seguimiento a la ejecucion de la estrategia Maestro Itinerante en el marco del convenio 1584 ARN — UNAD, con
221 personas vinculadas.

Asi mismo, se hace seguimiento a los desembolsos BIE, reporte de actas de finalizacion y control de seguimiento
a la aplicacion y digitacion del Instrumento de Seguimiento a las Unidades de Negocio (38 ISUN) del mes de
marzo, dando las recomendaciones para el correcto diligenciamiento y aplicacién de este instrumento antes,
durante y después de la visita a la unidad de negocio.

2. Aphcar analizar y ullllzar Ios resultados de los instrumentos y

fi por la ARN en el marco de
la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

1. Reporte enviado a los profesionales sobre las alertas ISUN (Instrumento de Seguimiento a Unidades de
Negocio) de las 38 visitas proyectadas para el mes de marzo. Ademas, apoyo en la revision y d\gllacwon de las
visitas ISUN entregada en el periodo que comprende el informe y para la 1 de las
mismas. Evidencias 1 — Alertas ISUN MARZO.

2. Tramite y gestion de 6 BIE de la meta del mes de MARZO. Evidencias 2 — Memorando de radicacion y envio.

3. imie alos ultimos y reporte a través de correo a los profesionales y a los
proveedores para programacion de las entregas, ademas control de la generacion de las actas de finalizacion a
las unidades de negocio a las cuales se les termina el seguimiento. Evidencias 3. Correos electronicos.

4. Reunion con UNAD para recoleccion de asistencias del mes de febrero 2022 y seguimiento al cierre y la
creacién de matriculas i de los dela ia Maestro Itinerante y Arando la Educacion,
cargue de certificados por documentos adjuntos y remision a los profesionales de los certificados de estudio.
Evidencias 4.

5. Reunion con UNAD y profesionales ARN para hacer seguimiento del modelo educativo "Maestro Itinerante “con
221 personas vinculadas en el marco del convenio 1584 2021 — 2022. Evidencia 5.

6. Seguimiento a la focalizacién remitida a nivel central para ejecucién del modelo educativo "Tejiendo Saberes".
Evidencia 6.

3.Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacion y el contexto

Reintegracion: Tramite y gestion de 6 BIE de la meta del mes de MARZO. Evidencias 2 — Memorando de
radicacion y envio.

Reincorporacion: Tramite y gestion de 10 PRE de la meta del mes de MARZO. Evidencias 2 — Memorando de
radicacion y envio.

Reunion con UNAD para recoleccion de asistencias del mes de FEBRERO 2022 y seguimiento a los modelos
educativos en el cierre y la creacion de matriculas pendientes de los reemplazos de la Estrategia Maestro
Itinerante y Arando la Educacion, cargue de certificados por documentos adjuntos y remision a los profesionales
de los certificados de estudio. Evidencias 4.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion
de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracter\stlcas personales de su grupo familiar, entorno

ylas y culturales del
territorio; de acuerdo a los li y tiempos i

Se apoya en la revision y digitacion de las 38 ISUN (Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio)
realizada en el mes de marzo.

Ademas Asesoria, apoyo en la formulacion, tramite y gestion de 6 BIE y 10 PRE de la meta del mes de MARZO.
2-

de radicacion y envio.

Apoyo en la subsanacion de ajustes PRE en la sede Paz y Reconciliacion, subsanacion de ajustes de todo el GT.
Evidencia 7.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a

Asesoria, apoyo en la formulacion, tramite y gestion de 6 BIE y 10 PRE de la meta del mes de MARZO. Se
relacionan los proyectos radicados en marzo:

sus grupos familiares a través de acciones y/o
atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

de : 6 BIE Numero
Cadigo Nombre | Descripcion
- Radicacion
Estado| Nombre |Descripcion | Ndmero Individuo|  Completo PRE PRE
PPR | Completo BIE e
SOoETH YOLANDA DE " S
0007- | NATALIA | Aportandoa | BIE-PDN- | 50-00109 |\ysERiCORDIAS | Confecciones | 36258
16 | ELORZA | tuimagen | 36323 RESTREPO
ISAZA
EDUIN " LEONIDAS
Granja d PP
0176- | GERMAN | SR | BIEPON- | 5000146 | MONSALVE | Senvijardines Pt
16 | MARQUEZ 36409 ALVAREZ
MARTINEZ | SSPeranza
RUBEN DARIO )
0258- | I1sNARDO | B! p“{‘“‘dde BIE-PDN- 60-00571|  LONDONO Variedades =~ PRE-PP-
15 |TUBERQUIA Veé‘;loe 36407 GIRALDO RDL 36259
Lz
0?3574' &“g;\:g& Va"fszades E‘QEG'Q’;N' 6001944 | CLARA ISABEL | Café intemet | PRE-PP-
VASQuEr ELORZAISAZA |  Sara 36365
0376- | MARINELA | Calzados | BIE-PDN- ozarey | comaaen
16 | GOMEZ | Mariangel | 36381 anaderia _pp-
anange’ 60-03706| CASTRILLON a oye
om0. | ELKIN [P R — LOPEZ Membrillala
o7 DARIO | aimacen | 36387
ISAZA CIRO ROSANGELA | pesqueragp  PRE-PP-
6005728|  GARCIA SSquera T
PIEDRAHITA
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TRID
CAROLINA Ganaderia PRE-PP-
60-06918 | 'onpORNO Londofio 36116
BETANCUR
CRISTIAN
JAVIER Oversize PRE-PP-
60-09852|  CHAVARRIA | Colombia = 36405
BETANCUR
RODRIGO LEON
60-10425| GONGORA | Froguctes | PREDD-
ARANGO
EDINSON Tienda La PRE-PP-
60-10637 PEREA CUESTA | Sabrosura 36404
6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del 1.Reporte de de BIEa 7 pro ypr de ARN para p de las entregas.
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de Evidencias 3.
corresponsabllldad para la difusién de las Politicas de
ion y Atencion dif la obtencién |2.Contacto con 6 proveedores para tramite de 6 BIE de la meta del mes de febrero. Evidencia 8.

de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el

3. Articul

de acciones y locales de
del tejido social y reconciliacion.

con UNAD con lider zonal Antioquia y Chocd y profesionales de ARN para hacer seguimiento de la
Maestro Itinerante en el marco del convenio 1584 2021 — 2022. Evidencia 5.

4.Reunién con la Secretaria de la No Violencia con el fin de hacer un mapeo de los proyectos activos a los cuales,
desde la estrategia de Oportunidades se les puede realizar asistencia técnica. Evidencia 9. Acta de reunion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la

ion asignada, a los ios sociales enla
ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en
la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

1. Asesoria, apoyo en la formulacnbn tramite y gestion de 6 BIE y 10 PRE de la me'a del mes de MARZO. Se
relacionan los en marzo: de ion y envio.

2. Seguimiento a los desembolsos realizados el 11 de febrero y reporte a través de correo a los profesionales y a
los proveedores para programacion de las entregas, ademas control de la generacion de las actas de finalizacién
a las unidades de negocio a las cuales se les termina el seguimiento. Evidencias 3. Correos electronicos.

3. Reunion con UNAD para recoleccnbn de asistencias del mes de FEBRERO 2022 y seguimiento al cierre y la
creacién de matriculas de los dela Maestro Itinerante y Arando la Educacion,
cargue de certificados por documentos adjuntos y remision a los profesionales de los certificados. Evidencias 4.

4. Reunion con UNAD y profesionales ARN para hacer seguimiento del modelo educativo "Maestro Itinerante “con
221 personas vinculadas en el marco del convenio 1584 2021 — 2022. Evidencia 5.

5. Seguimiento a la focalizacién remitida a nivel central para ejecucién del modelo educativo "Tejiendo Saberes".
Evidencia 6.

6. Reunion de seguimiento con la Secretaria de la No Violencia desde la estrategia de Oportunidades se les
puede realizar asistencia técnica. Evidencia 9. Acta de reunion.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
mediante la gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios
de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
i el contexto omico, el enfoque di
y de género y la normatividad vigente.

, étnico

Se proyectan 60 BIE en el afio 2022 como meta del GT Antioquia Choco. Se gestionara mensualmente de
acuerdo a la siguiente clasificacion:

META MARZO: 6 BIE - Tipo Individual: 6

Sector Pecuario 1
Sector Comercio 5

Asesoria, apoyo en la formulacion, tramite y gestion de 10 PRE de la meta del mes de MARZO.

to a los el 11 de febrero y reporte a través de correo a los profesionales y a
los proveedores para programacion de las entregas, ademas control de la generacion de las actas de finalizacion
a las unidades de negocio a las cuales se les termina el limi i ias 3. Correos el

Asi mismo, se realiza revision y control a la aplicacion de 38 visitas ISUN a las unidades de negocio
desembolsadas y que estan en funcionamiento y que la digitacion de los instrumentos en el SIRR haya quedado
correcta.

en el mes de

Remision del mapa de riesgo de las entregas en yen

marzo. Evidencia 10

9.dentificar y activar protocolos de atencion, en articulaciéon con
otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares

Para el estudio de los casos de planes de negocios presentados por personas en acompafiamiento psicosocial
con componente especifico se siguen las indicaciones dadas en la modificacion realizada al paragrafo 1 del
articulo 21 de la Resolucion 0754 de 2013, por medio de la resolucion 1356 de 2016 para las personas en
acompanamlento psnoosocnal con componenle especifico, el coordinador del GT/PA, en conjunto con el
profesional iy el pi II, deben realizar a través de un acta de reunion y en Mesa
de Generacion de Ingresos del GT/PA la exposwcnbn del caso, con las razones por las cuales, a pesar de

en if cuenta con las condiciones necesarias para la
presemacnbn del Plan de negocio y como mejoraria la calidad de vida de la misma. En esta mesa debe
verificarse que se encuentra vinculada al médulo i componente y con ificaci
asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culmnnacnbn o lermmacnén de la misma, de acuerdo
con los segun lo enla
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por
la ARN

Se acompaiia el proceso de en aras de las de acompafamiento
y asesoria a la poblacién en remtegracnén para presentar su solicitud de acceso al Beneficio de Insercion
Econdémica en la modalidad del Estimulo Econémico para Planes de Negocios, asi mismo, suministrar a los
encargados de la aplicacion del Instrumento de Seguimiento a las Unidades de Negocio (ISUN) Ias
recomendaciones para el correcto i de este i . Se apoya en la s

algunas ISUN.

1de

De igual manera, se adelanta acciones de seguimiento y acompafiamiento al proceso de ejecucién de la
estrategia Maestro Itinerante en el marco del convenio 1584 UNAD — ARN con 221 personas vinculadas a
Formacion Académica. Ademas, seguimiento al modelo educativo Arando la Educacién.

Dicho acompafiamiento se esta realizando de manera presencial o virtual mediante los diferentes canales de
comunicacion virtual ( pp, video ia, correos 6

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Enhdad y con base en las necesidades identificadas de la

on asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género,
su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Se participa en diferentes espac\os de conslrucclon oon]unta con actores interinstitucionales (aliados estratégicos)
en clave de i de orientadas al ajuste de la metodologia del proceso de
presentacion de BIE y de la oferta educativa de UNAD maestro Itinerante a causa de la actual coyuntura. Asi
mismo se continla realizando acompafiamiento y seguimiento a cada una de los procesos de reintegracion
econoémica en marcha, mediante los diferentes canales de y virtual (" pp, video
conferencia, correos electronicos).

12. Adelantar de forma mensual la de de
desembolsos econémicos a los participantes aslgnados y generar
de forma oportuna, de acuerdo al de

to de los el 11 de febrero y reporte a través de correo a los profesionales y a
los proveedores para programacion de las entregas, ademas control de la generacion de las actas de
ion a las unidades de negocio a las cuales se les termina el seguimiento. Evidencias 3.

general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Remision de subsanacion de ajustes en fisico de BIE/PRE y traslado a nivel central de los documentos.
Evidencia 11 - Memorando de envio.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos
requendos para el segulmlenlo al cumplimiento de las
de icas definidas por la entidad.

Se participa en diferentes espacios de reunién virtual citados por el coordinador del GT Antioquia Chocé y los
asesores de ruta, también por los espacios solicitados por nivel central permitiendo el seguimiento de las
acciones, estrategias y herramientas utilizadas para el de las obligacic y demas
emergentes, en el marco de la ingencia sanitaria por la por el COVID 19, Dichos
encuentros se han posibilitado de manera presencial, virtual mediante Microsoft Teams.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
dllerenmal étnico y de género, de manera transversal en la
de las activi

Se realiza acompafiamiento a acciones relacionadas con la dinamizacién del tema de BIE (Beneficio de
Insercion ica) para tramite y radicacion de 6 BIE i ala meta del mes de MARZO, apoyo

y
con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el
territorio en el que se encuentre.

en tramite y de 10 PRE y apoyo en subsanacion de ajustes PRE del equipo de la sede Pazy
Reconciliacion, subsanacion de ajustes de BIE de todo el GT y seguimiento a la ejecucion de la estrategia
Maestro Itinerante en el marco del convenio 1584 ARN — UNAD, con 221 personas vinculadas.

Asi mismo, se hace reporte de los desembolsos BIE, reporte de actas de finalizacion y control de seguimiento a
la aplicacion y digitacion del Instrumento de Seguimiento a las Unidades de Negocio (38 ISUN) del mes de
MARZO, dando las recomendaciones para el correcto diligenciamiento y aplicacién de este instrumento antes,
durante y después de la visita a la unidad de negocio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se elabora de manera oportuna los informes solicitados por el coordinador y la asesora de ruta del GT Antioquia
Choco y demas informes requeridos desde el area de generacion de ingresos relacionados con el seguimiento
de cada una de las acciones de reintegracion econoémica y de ejecucion de los modelos educativos: Maestro
Itinerante y Arando a la Educacion.

Remision a la asesora de ruta del Informe de actividades del mes de MARZO de 2022. Evidencia 12.

Reunion con la secretaria de la NO violencia con el fin de conocer los proyectos que fueron identificados en la
reunion de Mapeo de Proyectos que se hizo, se trabaja en articulacion en el marco de la estrategia HECHO EN
PAZ que viene adelantando con la alcaldia y conocerlos para definir la viabilidad de acompaniarlos técnicamente.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la

on en el Sistema de para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avanoe en
su proceso, la ia de yla icipaci

Se registra de manera oportuna en el SIR la informacion con el area de reir io omica al
interior del mddulo correspondiente: BIE/PRE — Formatos BIE/PRE. Apoyo en el cierre de eslados yenla
creacion de matriculas del GT Antioquia Choco especialmente los relacionados de los modelos educativos
convenio 1584 Estrategia Maestro Itinerante y Arando la Educacion. Igualmente. Dicho registro se realiza

en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la

ccnslrucclon del TeJIdO Soclal y la reconciliacion, conforme a los
y i por la

Entidad.

mediante las que la ARN ha dispuesto para ello, a través de conectividad al sistema
por medio de VPN y/o AZURE

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Entrega al area de gestion documental mediante el formato GD-F- 04 FUID_VS5 teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos para tal fin. Asi misma entrega de de y st
para ser remitidos a nivel central a través de memorando generado a traves de SIGOB.

de ajustes

18. D las demas que le sean
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se cumple con las obligaciones generales del contrato como: cumplimiento de los aportes a seguridad social de
acuerdo a los recursos asignados por honorarios y riesgos laborales, se actla con legalidad cumpliendo a
cabalidad con el tratamiento de dalos e informacién, asi mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos en
materia de i entro otras

Ci i de las
en el contrato.

y demas contenidas

Seda alas

ydemas en el contrato.

YORLADY MONTOYA BARRIENTOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

N IX>%e)

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 01/04/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleceién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a a Ley 1581/12 y ol Decrelo 1377/13 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




