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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 989-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LOIDA EUNICE SIERRA FRANCO

43.671.092

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022

NEIVA (GRUPO TERRITORIAL HUILA)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios de análisis, cuidado, control de soporte técnico inicial y solución a las peticiones, incidentes y requerimientos 
tecnológicos e informáticos de primer nivel que requieran los Grupos Territoriales.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

4. Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas, convocatorias y
demás eventos, en el marco del proceso de reincorporación, atendiendo
a las necesidades particulares de la población en tránsito a la vida civil, y
conforme a las instrucciones de su supervisor.

 4.Durante el periodo contractual, se participo en las siguientes actividades:
08-03-2022.Reunión virtual. DIA DE LA MUJER-Prevención violencia de género.
Debido a la importancia de esta reunión se realizó a nivel nacional con la participación de 113 personas y con el
direccionamiento de Jennifer Rodriguez; se habló de la identidad de sexo, la identificación de las diferentes formas
de violencia de género, orientación del deseo, normas de género, roles de género, definición de violencia contra la
mujer etc.
09-03-2022. Reunión virtual. Video conferencia Módulo Unificar Matriculas FA a GT.
Esta reunión fue de suma importancia ya que resocializó la forma de hacer seguimiento a las matriculas dentro del
contexto de la plataforma que se exige para esta modalidad de estudio, en ella asistieron 172 personas del nivel
nacional y contó con una buena participación relacionadas con preguntas y respuestas referentes al tema.
 11-03-2022. Reunión virtual. Prevención COVID 19.
Resolución 350 de2022.
Limpieza, asepsia y desinfección.
Temas tratados:

• Medidas de autocuidado.
• Cuidados de la salud mental.
• Manejo de residuos.
• Trabajo en casa.
• Trabajo de forma presencial.
• Medidas en caso de desplazamiento.
• Seguimiento a casos con un afectado o sospechoso de COVID 19.
• Plan de comunicación.

11-03-2022. Reunión virtual. Seguimiento a entrega de planillas, atención y legalización de desplazamientos.
Reunión dirigida por el doctor Juan Carlos Valencia y Elizabeth Narváez.
18-03-2022. Reunión virtual. Seguimiento a entrega de planillas, atención y legalización de desplazamientos.

5. Asistir y participar en la socialización de información, a espacios de
diálogo y concertación con las personas en proceso de reincorporación,
atendiendo las instrucciones de su supervisor.

5. Durante el periodo contractual, se participó en las siguientes actividades:

03-03-2022. Reunión presencial. Socialización de la ruta de reincorporación y garantías electorales.

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrolladas en el marco de
planes, programas y proyectos del proceso de reincorporación económia
y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias,
indicando avances, dificultades, y cualquier novedad relevante a su
superior.

 En cumplimiento al presente objeto contractual, se realizaron las siguientes actividades:

En cumplimiento del objeto contractual, se realizaron las siguientes actividades:
Resaltamos de gran importancia el plan de visitas a los diferentes territorios del GT-Huila y la realización de las

diversas actividades realizadas.
   
• Visita de la asesora de reincorporación a los PR en la vereda de Rio Blanco.
• Visita de la Jurídica del GT- Huila a los PR en la vereda de Rio Blanco.
•Visita al municipio de Iquira en acompañamiento a las clases de Maestro Itirenante con la profesional facilitadora
Luisa Fernanda Medina.
• La realización de los talleres de capacitación con relación a la hoja de ruta.
• Los videos conferencias que se muestran a nivel nacional para los integrantes de la ARN.
• La forma como se celebró el día de la mujer con un taller virtual alusivo a la prevención de la violencia de genero.
• Los diferentes talleres que se dictaron a nivel nacional para personal de la ARN.
• Los seguimientos a la entrega de planillas, atención y legalización de desplazamientos de reincorporación.
• El seguimiento que se hace a los PR en su ruta de educación de Maestro Itinerante.

Se evidenció en la visita a la vereda de Rio Blanco que es necesario seguir gestionando la consecución de mesas
y sillas para que los PR reciban sus clases de una manera mas comoda, que en el sitio donde las están recibiendo
solo.

Fuente de verificación, correo electrónico institucional y actas de asistencia.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Acompañar el proceso de implementación de las acciones
enmarcadas en el proceso de reincorporación y la Política Nacional de
Reincorporación Social y Economica (PNRSE), presentando seguimiento
a su supervisor.

 En el presente periodo contractual, se realizó acompañamiento a las siguientes actividades:

02-03-2022. Comité técnico GT-Huila.

Considerando la importancia de la realización de esta actividad, donde se resocializo la ruta de reincorporación y
reintegración, indicando el porcentaje de personas beneficiadas en cada una de las rutas; donde se vincula de
manera muy significativa las personas de las comunidades.

3. Apoyar los procesos de articulación que se promuevan con actores
del orden nacional y territorial, internacional y local, público y privado en
el marco de implementación de la (PNRSE), la ruta de Reincorporación y
el proceso y el proceso de reincorporación social y económica a cargo
de la ARN.

Durante el siguiente periodo contractual se apoyo en los siguientes procesos de articulación

23-03-2022. Reunión presencial. Acompañamiento a socialización plan de reparación colectiva de las mujeres
pertenecientes a ANMUCIC NACIONAL. El objetivo es dar a conocer a instituciones el trabajo llevado a cabo y
abrir la posibilidad a sugerencias o futuras vinculaciones.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): EDUARDO ANÍBAL LONDOÑO RODRÍGUEZ

LOIDA EUNICE SIERRA FRANCO   Coordinador GT Huila

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

atendiendo las instrucciones de su supervisor. 03-03-2022. Reunión presencial. Socialización de la ruta de reincorporación y garantías electorales.

Se realizó acompañamiento. En esta reunión participaron 16 PR, fue dirigida por la orientadora misional de
reincorporación y la asesora jurídica del GT.

24-03-2022. Reunión presencial. Comité General GT-Huila

6. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la
Reincorporación y Normalización (ARN), dependencias y grupos de
trabajo, en el desarrollo de actividades que la entidad determine parte
del proceso de reincorporación.

6. Durante el periodo contractual, se participó en las siguientes actividades:

04-03-2022. Reunión presencial. Maestro itinerante.
Se realizó acompañamiento a los 9 PR de los ciclos III-IV-V y VI de la vereda de Rio Blanco del municipio de
Baraya
17-03-2022. Reunión presencial. Maestro Itinerante.
Se realizó acompañamiento a 3 PR en las clases de maestro itinerante en el municipio de Iquira.
17-03-2022. Reunión virtual. Comité de seguimiento convenio ARN-UNAD del proyecto educativo Maestro
Itinerante, focalización departamento del Huila.
Reunión de gran importancia, donde participan la coordinadora del proyecto educativo, profesores del proyecto y
asesores y facilitadores de la ARN.
Se hace seguimiento al proyecto, se analizan avances y retrocesos y se determinan posibles salidas para sacar
adelante este proyecto.
Participaron en esta reunión 21 personas.
28-03-2022. Reunión presencial. Acompañamiento proyecto productivo y maestro Itinerante en la vereda Lejanías
del municipio del municipio de Iquira.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con
el objeto contractual.

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 989-2022, y a su
Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de
rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada uno
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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