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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 994-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NATIBEL CHANTRE HUILA

12.271.117

DESDE EL 1  ASTA EL 31   DE   MARZO

MIRANDA (GT CAUCA) 

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales de apoyo y acompañamiento al Grupo Territorial asignado, en materia de monitoreo, implementación y 

seguimiento a los planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporación social y económica de las y los ex integrantes de las FARC-EP y 

sus familias. Lo anterior, conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) y la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN).

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrollas en el marco

de planes, programas y proyectos del proceso de reincorporación

económica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP u

sus familias, indicando avances, dificultades, y cualquier novedad

relevante a su supervisor. 

Dia 1 se participo en reunion que se llevo acabo en las instalaciones de la alcaldia de miranda cauca 

desde las 9 am asta 11 am, con la participacion de samuel londoño alcalde sel municipio, con delegados 

del grupo motor de miranda, para evaluar los diferentes abances en las iniciativas  y proyectos PDET 

municipales. Y tanbien apartir de las 2 pm se participo en la reunion con la ART y el grupo motor 

delmunicipio de miranda, con el objetivo de comensar a elavorar un reclamento interno de los grupos 

motores, y se creo una egenda para seguir consolidando dicho tema.

2. Acompañar el proceso de implementación de las acciones

enmarcadas en el proceso de reincorporación y la Política

Nacional de Reincorporación Social y Económica (PNRSE),

presentando seguimiento a su supervisor. 

dia  2 se participo en reunion virtual dirigida por el CNR COMUNES BOGOTA, objetivo de socialisar el 

ducumento formulario para actualisar el senso del personal en reincorporacion, que llevara a cabo la ARN  

a nivel nacional. Y tan bien el mismo dia a partir de las 2 pm asta las 4 pm  se participo en reunion que se 

llevo a cabo en el colejio municipal de miranda con las diferentes juntas de accion comunal del municipio 

con el señor alcalde samuel londoño, con el fin de balancear los compromisos hechos en campaña a las 
3. 	Apoyar los procesos de articulación que se promuevan con 

actores del orden nacional y territorial, internacional y local, 

público y privado en el marco de implementación de la PNRSE, la 

Ruta de Reincorporación y el proceso de reincorporación social y 

económica a cargo de la ARN. 

dia 4 se participo en taller dictado por un equipo de contratistas de la gobernacion del cauca, sobre 

germinadores de semillas de arboles del proyecto productivo de la asociacion de liciados  unidos sin 

limites, popayan desde las 9 am asta las 2 pm.

4. Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas, convocatorias

y demás eventos, en el marco del proceso de reincorporación,

atendiendo a las necesidades particulares de la población en

tránsito a la vida civil, y conforme a las instrucciones de su

supervisor. 

dia 11 vicita de delegacion de estudiantes de la universidad jaberina de cali para conoser los abanses y 

dificultades del proseso de reincorporacion. Desde las 9 am  a 12 m.

5. Asistir y participar en la socialización de información, a espacios

de diálogo y concertación con las personas en proceso de

reincorporación, atendiendo las instrucciones de su supervisor.  

dia 16 reunion con la nueva facilitadora lucidia de ARN para miranda la cual nos dio informacion sobre los 

diferentes entornos que se presentaran los procimos dias y se firmo la acistencia como esta establecido 

en la ruta.

6. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), dependencias y grupos

de trabajo, en el desarrollo de actividades que la entidad

determine parte del proceso de reincorporación. 

.día 17 reunión   en la casa campesina de Corinto cauca, con los NARs de toribio caloto corinto y miranda 

con el fin de evaluar los diferentes proyectos productivos colectivos en busca de fortalecernos como 

reincorporados.

Dia 22  hora 2 pm, casa de poscomflito miranda se  participo en la reunion de ITPS, dirijida por el 

delegado de la ONU  de la sona norte del cauca, con la participacion de la UVICAR  de la policia miranda 

Ejercito del BATOC DE MIranda, cesar obiedo de poscomflicto alcaldia miranda carlos antonio y lorenso 

almeira de SPRODET NAR miranda mi persona y jaime biscunda por el ETCR monterredondo ojetivo 

evaluar los diferentes temas de seguridad de los reincorporados.

7. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente

con el objeto contractual. 

Dia 23 se participó en reunión con la mesa municipal de víctimas, JAC Monterredondo, y ETCR para 

evaluar los avances de el proyecto del salón dela memoria lugar alcaldía de miranda  ora 11 a 12m.
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OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

NATIBEL CHANTRE HUILA

12.271.117

DESDE EL 1  ASTA EL 31   DE   MARZO

MIRANDA (GT CAUCA) 

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales de apoyo y acompañamiento al Grupo Territorial asignado, en materia de monitoreo, implementación y 

seguimiento a los planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporación social y económica de las y los ex integrantes de las FARC-EP y 

sus familias. Lo anterior, conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) y la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN).

NOMBRE(S):

NATIBEL CHANTRE HUILA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Se presentó la garantía única del contrato No. 994-2022 No se tuvo observaciones y requerimientos por 

parte de la ARN por conducto de la supervisora; 3) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad 

los servicios del contrato No. 994-2022; 4) Se actuó con lealtad y buena fe durante el periodo del presente 

contrato; 5) Se apoyó y se ejecutó las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del 

presente informe; 6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del 

periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las 

comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe 

se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados y con 

buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecución del contrato No. 994-2022; 10) Aun no se 

finaliza el contrato No 994-2022, por ello no se presentó un informe de gestión consolidado; 11) Se brindó 

en forma oportuna la información que solicitó la supervisora del contrato No. 994-2022 dentro del ámbito 

del objeto contratado; 12) Se organizó, conservó, usó y manejó toda la información recibida y elaborada 

durante el periodo del presente informe para la ejecución del contrato No. 994-2022; 13) Se utilizó el SIR y 

equipo de cómputo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos; 14) Se 

presentó el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) No aplica y se cumplió con 

los ítems No. 23) Obligación de confidencialidad, No. 24) Obligación de cumplimiento del Manual del 

Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, y No. 25) Obligación protección de datos 

personales.Para este periodo se anexan exámenes per-ocupacionales, para la gestión correspondiente. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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INFORME DETALLADO DE OBLIGACIONES ENLACE REINCORPORACION 

 

CONTRATISTA: NATIBEL CHANTRE HUILA 

CC: 12271117 

CONTRATO No: 994_2022 

PERÍODO DEL INFORME: DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022 

LUGAR DE EJECUCIÓN: MIRANDA (GT ARN CAUCA). 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomía técnica los 

servicios personales de apoyo y acompañamiento al Grupo Territorial 

asignado, en materia de monitoreo, implementación y seguimiento a los 

planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de 

reincorporación social y económica de las y los ex integrantes de las FARC-

EP y sus familias. Lo anterior, conforme a los lineamientos del Consejo 

Nacional de Reincorporación (CNR) y la Agencia para la Reincorporación y 

Normalización (ARN). 

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrollas en el marco de 
planes, programas y proyectos del proceso de reincorporación 
económica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus 
familias, indicando avances, dificultades, y cualquier novedad 
relevante a su supervisor.  

 

• En el tiempo que corresponde este informe, se realizo monitoreo y 
seguimiento a las acciones que se vienen realizando para mitigar riesgos 
en seguridad en el territorio y que ha generado una serie de dificultades en 
la implementación de los programas y proyectos que garanticen la 
reincorporación social y económica de los que habitamos el AETCR de 
monterredondo y aledaños. 

 
2. Asistir y participar en la socialización de información, a espacios 

de diálogo y concertación con las personas en proceso de 

reincorporación, atendiendo las instrucciones de su supe 

 

El 1 de marzo se participó en reunión que se llevó cabo en las 

instalaciones de la alcaldía municipal desde las 9 a m a 11 am, con 

SAMUEL LONDOÑO ALCALDE DE MIRANDA, con delegados del grupo 

PDET miranda para evaluar los avances de las iniciativas y proyectos 



PDET MUNICIPALES, posteriormente se asistió a reunión con delegado 

de la ART y grupo motor Miranda -Cauca con el objetivo de comenzar a 

elaborar un reglamento para los grupos PDET Y se trazó agenda para 

seguir consolidando dicho tema.  

 

El día 2 marzo se participó en reunión virtual dirigida por CNR nacional 

para dar a conocer el documento y procedimiento frente a la 

actualización del censo del personal en reincorporación por la ARN. 

Este mismo día se participó en la reunión con representantes de las 

diferentes juntas de acción y el ALCADE, con el objetivo de realizar un 

balance respecto a los compromisos hechos en campaña por parte del 

señor alcalde Samuel Lodoño a las comunidades, para ello se creó una 

agenda para seguir exigiendo dichos compromisos. 

 

El 4 de marzo se asistió al taller sobre construcción de germinadores 

para siembra de árboles a reincorporados de la asociación de lisiados 

sin límites de Popayán, en la casa de pazo de Popayán, espacio 

orientado por un equipo contratado por la Gobernación del cauca. 

Para el11 de marzo se realizó conversatorio con estudiantes de la 

universidad javeriana de Cali sobre el proceso de reincorporación, en el 

espacio territorial de Monterredondo. 

 

El 16 marzo se acompañó la reunión con la nueva facilitadora Lucidia de 

ARN para la zona la cual nos dio información sobre los diferentes 

entornos que se presentaran los próximos días y se firmó la asistencia 

como está establecido en la ruta. 

 

El día 17 de marzo se asistió a la reunión   en la casa campesina de 
Corinto, con los NARs de Toribio, Caloto y Miranda con el fin de evaluar 
los diferentes proyectos productivos colectivos en busca de 
fortalecernos como reincorporados. 
 
El 18 marzo se continuo con el taller de construcción de vivero para 
siembra de café y árboles en la casa de paso Popayán dirigido por los 
contratistas de la Gobernación del Cauca. 
 
Dia 22 de marzo se asistió a la casa de posconflicto de Miranda donde 
se llevó a cabo ITPS, dirigida por el delegado de la ONU de la zona norte 
del cauca, con la participación de la UVICAR de la policía miranda 
Ejercito del BATOC DE Miranda, Cesar Oviedo de posconflicto alcaldía 



Miranda Carlos Antonio y lorenzo Almeida de SPRODET NAR Miranda 
mi persona y Jaime Biscunda por el ETCR Monterredondo objetivó 
evaluar los diferentes temas de seguridad de los reincorporados. 
 

 

 

Entrega:               Recibe:  

                                                                                    31/03/2022 

Natibel Chantre Huila                       Andrea Del Pilar Téllez Falla 

Enlace de Reincorporación - Miranda           Coordinador GT ARN Cauca 

 

 

 

ANEXO 

 

 

Fotos Reuniones. 







 



 


