FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVX Y ONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL[]
No. 001
BOGOTA FEBRERC DE 2022

1.

CONTRATISTA

Nombre campleto: CLAUDIA PATRICIA GARAY ACEVEDO
Identificacion: 52.269.232

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Catle 147 # 13-87 Torre 3 Apto 209 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3212169542

E-mail de contacto: claugaray@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

Cargo OFICIAL MEMORIA HISTORICA

Resolucién de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de
Enero de 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 353
Fecha de suscripcion 20 De Enero de 2022

No. De la Pdliza 14-46-101064602
Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

4. Eggﬁ”‘ DE  GARANTIA | £\ - el certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO
No.CDP: 5822 — CRP: 32522
Fecha expedicion 25/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

5. CRP Dependencia CENAC PERSONAL

) Posicién catélogo de gasto A-02-02-02-008-02-01

Fuente NACION
Recurso 10
Valor $70.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRAGTUAL 07 de Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 30 de Noviembre de 2022
Prestar los Servicios profesionales como Profesional altamerde

8. OBJETO CONTRACTUAL calificado para [a Direccion de Apoyo a la Transicion. DATRA.
1. Desarrollar un (01) andlisis, soportado con fuentes de
informacién y citas de investigacion, que permita mediante
estrategias de mitigacién, en una linea de tiempo desde 2021
hasta 2038, frente a los impactos del SIVJRNR y ta memoria

9. OBLIGACIONES historica, presentando avances de manera mensual hasta la

entrega final en junio de 2022.

CONTRACTUALES 2. Estructurar y presentar a la Direccidn de Apoyo a la
Transicion dos (2) proyectos académicos en beneficio de las
militares victimas del conflicto que permitan visibilizar
internacionaimente los impactos causados por graves
violaciones de DDHH e Infracciones al DIH, durante la vigencia
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10. PERIODO DEL INFORME

11, DOCUMENTOS
SOPORTAN

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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=

QUE
EL
CUMPLIMIENTO  DE LAS

A o

de! contrato.

a. Desarroltar 03 ponencias (01 en cada trimestre) en aspacios
académicos, sobre temas relacionados con &l SIVIRNR, que
permitan vigibilizar en &l imaginario colectivo el rol del Ejército
Nacional en ia construccion de pais y 108 impactos generados a
las militares victimas del conflicto desde el enfoque del derecho
penal internacional, dentro de la vigencia del contrato.

4. Reglizar conceptos juridicos, analisis de noficias,
investigaciones, documentos, publicaciones en refacion con
temas requeridos por el Supervisor del contrato.

5. QOrientar metodologicamente 12 construccion de productos
academicos y realizar 'a revision juridica e institucicnal de los
producios desarrollados por l0s grupos regionales de Memaria
Historica, segln requerimiento y temporalidad de lo establecido
por la Direccion de Apoyo ala transicion dentro de {a vigencia
del contrato. 6. En cumnplimiento a o sefalado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud
y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten e! cumplimiento de tal exigencia.

7 De conformidad con €l literal b. numeral 3. Articuto 13 del
decreto 1295 e 1954, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos 1aborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el Tiesgo
expuesto sea LI, 1.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las narmas propias de
su profesion, actividad u oficio

9. Presentar mensuaimente el informe de actividades af
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida resernva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarratlo ejecucion del presente contrato, reserva que se haréd
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.
11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEO SGD, garantizando con eflo la seguridad
de la informacion y |a trazabilidad de los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
jay 594 de 2000, ol contratista serd responsable por ia gestion
docurnental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion ¥
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y 2
elaboracion del formato fnico de inventario documental (FUID).
13. Sociglizar con diversas unidades militares, a solicitud det
Depariamento Juridico  Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al curmnplimiento del objeto del contrato.

14. Todas las demas gue se deriven del normal desarrotlo del
objeto del contrato.

FEBRERO DE 2022
Obligacion No. 1 Desarrollar un (01) analisis, sopottado con

fuentes de informacién y citas de investigacién, gue permita
mediante estrategias de mitigacién, en una linea de tiempo
desde 2021 hasta 2038, frente a los impactos del SIVIRNR v la
memoria historica, presentando avances de manera mensual
hasta ta entrega final en junio de 2022.

Se astructura el anteproyecto del analisis de estrategias
de mitigacion a fin de proyectar el entregable mensual.

Obligacion No 2. Estructurary presentar a la Direccién de Apoyo

a la Transicion dos (2) proyectos académicos en beneficio ge las
militares  victimas _ del conflicto _gue__permitan visibilizar




internacionalmente  los  impactos causados por graves
viofaciones de DDHH e Infracciones al DIH, durante fa vigencia

del contrato
Se estructura el anteproyecto de las siguientes tematicas:

Acciones desarrolladas para incrementar el respeto de los
DH y DIH.

Responsabilidad del mando desde la Teoria de Claus Roxin
aterrizado a la JEP.

Obligacion No 3. Desarrollar 03 ponencias (01 en cada
trimestre) en espacios académicos, sobre temas relacionados
con e SIVIRNR, gue permitan visibilizar en el imaginaric
colectivo el rol del Ejército Nacional en la construccion de pais
y los impactos generados a las militares victimas del conflicto
desde ef enfoque del derecho penal internacional, dentro de la
vigencia del contrato.

Obligacion No 4. Realizar conceptos juridicos, analisis de
nolicias, investigaciones, documentos, publicaciones en
relacion con temas requeridos por el Supervisor det contrato,

Obligacion No 5. Orientar metodologicamente fa construccion
de productos académicos y realizar la revision juridica e
institucional de los productos desarroflados por {os grupos
regionales de Memoria Historica, segin requerimiento vy
temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la
transicién dentro de la vigencia del contrato.

Se realiza la revision juridica y metodologica de 4

Anteproyectos de produccién vinculados a la DV 05- DV 06
- DV07 y DV 08.

Mo TIFC DE DOCUMENTO No. DE RARIGADD ASUNTO
Analisis
1 Anteproyecto NIA Esiralegias de
mitigacion
Acciones

desarrolladas
para
incrementar el
respate de los

DH y DHH.
2 Anteproyecto NIA Responsabilida
d del manda
desde ta Teoria
de Claus Roxin
aferrizado a la
JEP.
Revisidn Juridica
F to d i L
s | e anne wn | o st
Valor total: $70.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $7.000.000
Obligacidén Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Colpensiones 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Aliansalud 0
ARL Positiva 0
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1 informe de gestion sobre €l cumptimiento  det objeto

contraciual, firmado por €l CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con &l

formato establecido.

2. Copia discriminada de jos sopories de pago de 1os aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion det 40% del valor mensual del confrato, con
aporte det 16% en pensicnes y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece & normatividad

legat vigente, |a reglamentacion de |a materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada & la AR.L

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ghla contratista
cumptio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este fipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL 1 TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales gue
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

[ 17 CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, Febrero de 2022

FIRMA SUPERVISOR

TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ

OFICIAL DE MAMORIA HISTCORICA
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