1

1 Bttt Codirndis

CODIGO

AP-JC-RG-114
VERSION 2
LISTA DE CHEQUEQ FESHA SE
P .
RESTACION SERVICIOS PROFESIONALES APROBACION 31/10/2018
PAGINA 1 de 1

OR-cDAY-71)

N :N" DE CONTROL
N° ACTIVIDAD FOLIO VERIFICA
_ 3 Sl NO
1 | Carta De Requerimiento Contrato Prestaciér de Servicios 2 v
2 | Solicitud Certificacion de No Disponibilidad ce Personal ™. 3 I
3 | Certificacion de No Disponibilidad de Personal C’ v
4 | Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) —
5 | Certificacion Banco de proyectos (si aplica), =) 4
6 | Certificacion de Plan Anual de Adguisiciones —
7_| Certificado disponibilidad presupuestal CDP . |v
. 8 | Estudios y Documentos Previos rERZIES
9 | Invitacion a presentar propuesta I3 . I v
10 | Propuesta del oferente L4
Formato unico de la hoja de vida funcien putrica / diligencjado en 3y
m el SIGEP,, Avalado por la Secretaria General Q’ — -
12 Hoja de Vlda original con soportes firmada (idoneidad y -
experiencia certificada
13 Copia del acta de liquidacién o de ejecucion final del UGltimo |~ ’“'WJ e
contrato ( si aplica) b
"4 Antecedentes ... F:scales, Disciplinarios; Judiciales cag e | L
Contravenciones (Policia) S
15 Disciplinarios de abogado, Rama Judicial, o sertificado segun 2,7 e
profesién que corresponda T .
16 | Tarjeta profesional - L “
_17 | Fotocopia de Cédula _ e 1 v
18 | Regjstro-Unico Tributario Actualizado (RUT) &P -
19| Acreditacion pago Seguridad Social R -Lh e
‘ 20 | Certificado Médico Pre-ocupacional 1D - 3B
- 21 Libreta militar { menor de 50 afios) —
" Analisis hoja de vida, idoneidad y experienci: seleccion del o )
22 ‘contratista : v : 3%% ’
23| Informe de evaluac 6n del contratista . ao_ . :
.24 | Minuta = g
-25-] Designacion del Supervisor S 1~
26 | Carta solicitud numeraciéon del contrato
27 | Registro-Presupuestal (RP) )
28 | Solicitud Péliza Garantias y Aprobacidn (si aplica)
- 29 | Afiliacién ARL. - ) _
30 | Certificado de Induccidén Seguridad y salud €1 el Trabajo
31 | Acta de inicio
Nota: Los anteriores docuumentos deben estar publicados en el SECOP y en |la pagina
Www.santander.gov.co .
-Cdalquier informacion adicional consultar en el Proceso Juridica Contratacién, los Procedimientos:
1 Modalidades de. Contratac:1on
--'Nombre del Funcionario Responsable de la verificucion
Fecha__




Ung

SANTANDER
7 CEDIGO AP-AI-RG-110
If;-_‘ z '/ I‘»’}/? t/.)a
72/5,4%0}%\% ol VERSION 10
: CARTA FECHA DE APROBACION 06/08/2018
G lorracinn ot Sndane PAGINA oo

Bucaramanga, 1 4 ENE 2019

Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

Presente.-

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permitd solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacién de servicios con
el siguiente perfil: »

INGENIERO INDUSTRIAL, CON MAESTRIA y con experiencia minina de 12 meses para
realizar las siguientes actividades: s

1. Realizar el acompanamlento necesario para revision, ajustes y seguimiento de
proyectos en la secretaria asignada y/o donde se requiera, de acuerdo con la
documentacién técnica establecida: Guia ejecutiva de proyectos de inversién
departamental, con los respectivos anexos y soportes técnicos y del presupuesto /
APU, Metodologia General Ajustada MGA y los demas que apliquen.

2. Verificar para la viabilidad del proyecto formulado o actualizado las fuentes de / '
financiacién y saldos presupuestales,:la inclusién en el Plan de Accién y Plan
Operativo Anual de Inversiones POAl de las oficinas Gestoras que le soliciten.

3. Realizar acompafiamiento a las labores administrativas de la secretaria de planeacion
en reuniones y eventos, recopllacmn y elaboracién de documentos para las mismas. /

4. Asesoria técnica, ejecucién, seguimiento y evaluacion al estado de avance de los
proyectos a cargo de la Secretaria de Planeacion.

5. Realizar informes de instrumentos de Planificacion e informes de gestion del
cumplimiento de metas'de la Secretaria de Planeacion incluidos los procesos de Plan
de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

6. Presentar informes de actividades de conformidad con el objeto contractual.

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccién para continuar con /

actividades que apoyen el logro de las metas trazadas en el Plan de Desarrolio:
“Santander nos une 2016-2019", y la mision de esta Dependencia.

Cordialmente,

7| 150 14001 ”mm
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Bucaramanga,  { § ENE 2013

Doctor

EMIRO CELIS VILLAMIZAR

Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria General

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA"/,,
COMO INGENIERO EN LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EL PERFIL QUE SE
DESCRIBE A QONTINUACION: INGENIERO INDUSTRIAL, CON MAESTRIA Y -
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

Cordialmente,

CAMILO ANDRES IVIESO
Secretario Genera

Proyecté: Gladys m/
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA ~~

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
COMO INGENIERO EN LA SECRETARIA DE PLANEACION. /

Con el perfil que se describe a continuacion: INGENIERO INDUSTRIAL, /CON
MAESTRIA Y EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion. / '

-
Dado en Bucaramanga alos 1 8 ENE 201y , por solicitud de CAMILO ANDR
ARENAS VALDIVIESQ, Secretario General del Departamento.
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Expedido en Bucaramanga, en Boera 03 de 2019
BRI, DIRECTGR TECNICO DR PRESUPUEST '
En Cunplimienlo de lo dispdeslo en el Decrelo 111 e 1996 At icula L.

CERTIFICA

QU= =n el presupleste de gastos de 1= wigencia AcCual, =e reglstra uhnz parfida
sor valer d= S§6,090,00C,000,40 ( SBEIS MIL MILLONES DE DRSS MFCTE. )

Vigencia . : Vigencia 2019

midad Gestora » : ZECRETARTZ GENMERAL

Huiro Presupuestal - A.17.2.01.01 Cégigo Interno: 198728
Detalle Rubro - Gestlon de Tzlsnte Humano

Tionbe & Minanciacian o TOLD

Artao Administrativo : DEC 514 DE DICIEMBRE 24 DE 2018
. Valor Rubro _ ;5 6, 000,900,0003.4905

o, Brouveclo lpversion - 2016068000085

HMebn : 164479 & 6,003,000,000,.00
Yigencia del Cdp + 150 dias
Concepto del Cdp : FORTATLWRCTMVYENTO THNSTTTIICTOWAT TRAVES DR

a
SERVICIOS DE ASRSORIA PROFESIGONAL, DE APGYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECHNICA PAS®E EL
DEDPARTAMENTO [E SANTANDER /* FIN #*/

Ohrervaciones

Registrado pol : PERA LUENGAS MARTHA LILIRANF
Yrwizade por

k by \_—\— L\ h N -
—IYDIA NORENO CAMELO et
Director Técnico de Presupuestc (E)

E
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Certificacion No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, vy

Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

B AN DEID ESAR RO B OJLS ANTANDERING SJUNERZ 015201 930

Nombre del Proyecto

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEFARTAMENTO DE SANTANDER.

Niimero SSEPI

20160680000077
mero BPIN 2070004680001
h‘echos y Deberes CIVILES

rTema de Desarrollo

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA MODERNA

Programa

GESTION DEL TALENT O HUMANO

Valor Total del Proyecto

| $80.308.690.866

Valor Total de la Vigencia

$27.630.550.586

. Obra;
Valor Solicltad " G Interventoria:
© Oficina Gestora Otros: | $5.000.000.000
Total: | $5.000.000.000 - _
S g - 5 ~DISTRIBUCION:DEI!OS.RECURSQOS: .. . IR S Ay . 2 i
; ‘1 Vigencia Futura [Ordinaria — Excepcional) V" gencla Futura (Crdinaria —
Vigencia Actual 20## {25 Tismpo) Excepcional) 20##
Obra: Obra: Qbra:
Interventoria: krterventorfa: [nterventoria:
Otros: | $6.000.000.000 Otros: Otros
‘ Total; | $6.000; 000.000 Total: Total ,
- ~“Enente{s):de Financiacion: . __ - -Cédigoi(s)PUCH o.urPe:
THCLD

$ 6.000.000.000 A17.2.01.01

.I‘ e ‘

\lSohcltud reallzadaipor'”

=3l Nombre: 'NELSON ANDRES CHANG PEREZ

Cargo: SECRIZTARIQ GENERAL(E)

NDta.

DGAR DUAR /
Coord Grupo P ecto Inver: (6n Pablica {E)
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Bucaramanga,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y
oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En aras de lograr un Santander grande e incluyente se construyo el Plan de Desarrollo “Santander nos
Une 2016-2019” en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, necesidades y oportunidades del
Departamento y por ende de su administracion departamental.

Este plan de desarrolio esta formulado de la mano de cinco valores acordes a la demanda de un sistema
politico institucional con verdadera vocacién de servicio, responsabilidad, transparencia, objetividad y
moralidad, los cuales permitiran la proyeccion de un Santander sano, educado, culto, competitivo,
equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia administrativa, la
prestacion de los servicios, la gestion de los recursos, la respuesta en tiempos cortos y por ende, niveles
de satisfaccién de los usuarios.

La administracién departamental es consciente que en el cumplimiento de los propésitos de la
funcién publica y las metas del Plan de Desarrollo Santander nos Une 2016-2019, y todos aquellos
proyectos de indole nacional, el capital humano ejerce un papel fundamental, haciéndose necesario
contar con personal idéneo, capacitado y con experiencia que apoye la gestion administrativa de la
Gobernacién de Santander al servicic de los Santandereanos, por ello, la Administracién
Departamental en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollc considera que es de
importancia dar continuidad al programa “Gestion del Talento Humano” respondiendo a las
necesidades organizacionales de apoyar ia gestién de la Administracion Departamental mediante el
fortalecimiento de los procesos técnicos, tecnologicos, precontractuales, contractuales,
administrativos y de seguimiento de las 15 dependencias de la Gestion Publica Departamental.

Por ello, mediante el desarrollo de un proyecto se pretende continuar con el fortalecimiento
institucional a través de Servicios de Asesoria, profesional, de apoyo a la gesti6n y asistencia
técnica, para desarrollar las actividades, a través de la contratacion de personal de asesoria,
profesional, técnico y de apoyo a la gestidn en las dependencias para cumplir con los requerimientos
de cada una, dando cumplimiento a los parametros de una buena gestion y asi mismo contribuir al
desarrolio de la Administracion Departamental.

La Secretaria General en razén a la mision, competencia, funciones y responsabilidades requiere de la
presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que brinden soporte al fortalecimiento institucional
para la atencién de asuntos especificos, con el proposito de consolidar la gestion y el cumplimiento de las
diversas actividades de la administracion departamental, garantizando asi el logro de las metras
propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan de Desarrollo “Santander nos Une 2016-2019".

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales, motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004 que describe el desempefio del
talento humano, esté orientado a fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, frente a
la contratacion de servicios de apoyo profesional a la gestion, el Departamento “... Podrd contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas
ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO INGENIERO
EN LA SECRETARIA DE PLANEACION, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

NN

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscritoc a la SECRETARIA DE PLANEACION, quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Realizar el acompafiamiento necesario para revision, ajustes y seguimiento de proyectos
en la secretaria asignada y/o donde se requiera, de acuerdo con la documentacion teécnica
establecida: Guia ejecutiva de proyectos de inversién departamental, con los respectivos
anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, Metodologia General Ajustada MGA y
los demas que apliquen.

2. Verificar para la viabilidad del proyecto formulado o actualizado las fuentes de financiacion / '
y saldos presupuestales, la inclusion en el Plan de Accion y Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI de las oficinas Gestoras que le soliciten.

3. Realizar acompafiamiento a las labores administrativas de la secretaria de planeacion en
reuniones y eventos, recopilacién y elaboracién de documentos para las mismas.

4. Asesoria técnica, ejecucion, seguimiento y evaluacion al estado de avance de los -
proyectos a cargo de la Secretaria de Planeacion. er/

5. Realizar informes de instrumentos de Planificacion e informes de gestion del cumplimignto
de metas de la Secretaria de Planeacion incluidos los procesos de Plan de Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano.

6. Presentar informes de actividades de conformidad con el objeto contractual.

2.2. DURACION: Sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS (06)
mensualidades vencidas, correspondientes a la vigencia del periodo contractual. El valor de los honorarios .
mensuales asciende a la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP
($4.200.000=), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento

a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por et Departamento, al igual que e)/_
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo V '
de la Ley 1150 de 2007.

£l Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, SECRETARIA DE PLANEACION. /

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Departamento a:
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1. Realizar el acompafiamiento necesario para revision, ajustes y seguimiento de proyectos
en la secretaria asignada y/o donde se requiera, de acuerdo con la documentacidn técnica
establecida: Guia ejecutiva de proyectos de inversion departamental, con los respectivos
anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, Metodologia General Ajustada MGA y
los demas que apliquen.

2. Verificar para la viabilidad del proyecto formulado o actualizado las fuentes de financiacion
y saldos presupuestales, la inclusién en el Plan de Accidon y Plan Operativo Anual de /
Inversiones POAI de las oficinas Gestoras que le soliciten. /

3. Realizar acompafiamiento a las labores administrativas de la secretaria de planeacion en
reuniones y eventos, recopilacion y elaboracion de documentos para las mismas.

4. Asesoria técnica, ejecucién, seguimiento y evaluacion al estado de avance de los /
proyectos a cargo de la Secretaria de Planeacion.

5. Realizar informes de instrumentos de Planificacion e informes de gestion del cumplimiento
de metas de la Secretaria de Planeacién incluidos los procesos de Plan de Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano.

6. Presentar informes de actividades de conformidad con el objeto contractual.

-

De igual manera, y en desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para
ﬂ el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

e Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

e No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

o Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

e Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestion del Departamento, conformado por las

ﬁ normas: NTC GP 1000:2009 MECI-CALIDAD en el Sector Publico, NTC ISO 14001:2004 Gestion
- Ambiental y OHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo.

* & & &

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

«ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera
en los siguientes casos:
....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”
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EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y
las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP ($25.200.000=), este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensuatidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal A.17.2.01.01 - Gestion
de talento humano- del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para |
vigencia fiscal 2019, contemplados en la disponibilidad presupuestal No.19000010 de fecha 03 de
Enero de 2019.

Igualmente, se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 001 de ENERO de 2019, bajo
SSEPI 2016-068-000 - 0077 del proyecto FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNIC.
PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, derechos y deberes: civiles, tema de desarrollo: -
Fortalecimiento institucional y gestién publica moderna; programa: Gestién del Talento Humano. 7

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, ia SECRETARIA
GENERAL, requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al
requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: formato (nico de hoja de vida de la funcién publica con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia laboral), fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
Nit, certificados de antecedentes de las entidades de control, policia y profesién segun sea el caso.
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad,
la direccidn y el teléfono, titulo de bachitler o acta de grado.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Puablico -SIGEP-. Fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de
seguridad social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden Ia propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

. El término de duracién

+ Precio estimado per el servicio

* Forma de pago

. Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo objeto es:
“DRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO
INGENIERO EN LA SECRETARIA DE PLANEACION, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE —
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?®, para lo

cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona naturai o
juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutgr) sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la priofidad y condiciones del mismo seran
establecidas segun como lc considere conveniente el Gobernador de Santander.

v

2

Q

Proyectd. Yulieth,Q

Abagada - Secrethria Genera
Revisd. Nelson Chang Pérez
Darector Contr l*ﬁiﬁs y Servicios.
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MARIANTONIETA ESTEFANIA MOLINA MANTILLA
CRA 35 N 28-07
GIRON

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria General del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA -
GESTION ADMINISTRATIVA COMO INGENIERO EN LA SECRETARIA DE PLANEACION,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES -
DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA //'
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detalian:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL. REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Realizar el acompafiamiento necesario para revision, ajustes y seguimiento de proyectos
en la secretaria asignada y/o donde se requiera, de acuerdo con la documentacion técnica
establecida: Guia ejecutiva de proyectos de inversién departamental, con los respectivos
anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, Metodologia General Ajustada MGA y /
los demas que apliquen.

2. Verificar para la viabilidad del proyecto formulado ¢ actualizado las fuentes de financiacion
y saldos presupuestales, la inclusién en el Plan de Accion y Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI de las oficinas Gestoras que le soliciten.

3. Realizar acompafiamiento a las labores administrativas de la secretaria de planeacion en P
reuniones y eventos, recopilacién y elaboracion de documentos para las mismas.

4. Asesoria técnica, ejecucién, seguimiento y evaluacion al estado de avance de los
proyectos a cargo de la Secretaria de Planeacion. /

5. Realizar informes de instrumentos de Planificacion e informes de gestion del cumplimiento
de metas de la Secretaria de Planeacion incluidos los procesos de Plan de Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano.

8. Presentar informes de actividades de conformidad con el objeto contractual.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la Gobernacién de Santander, en la ciudad de Bucar ahga,
Secretaria de Planeacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete con el Departamento a:

1. Realizar el acompafiamiento necesario para revision, ajustes y seguimiento de proyectos
en la secretaria asignada y/o donde se requiera, de acuerdo con la documentacion técnica
establecida: Guia ejecutiva de proyectos de inversion departamental, con los respectivos -
anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, Metodologia General Ajustada MGA y
los demas que apliquen.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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2. Verificar para la viabilidad del proyecto formulado o actualizado las fuentes de financiacion
y saldos presupuestales, la inclusién en el Plan de Accién y Plan Operative Anual de
Inversiones POAI de las oficinas Gestoras que le soliciten.

3. Realizar acompafiamiento a las labores administrativas de la secretaria de planeacion en
reuniones y eventos, recopilacién y elaboracién de documentos para las mismas.

4. Asesoria técnica, ejecucion, seguimiento y evaluacion al estado de avance de los
proyectos a cargo de la Secretaria de Planeacion.

5. Realizar informes de instrumentos de Planificacién e informes de gestién del cumplimiento
de metas de la Secretaria de Planeacién incluidos los procesos de Plan de Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano.

6. Presentar informes de actividades de conformidad con el objeto contractual.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para
el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
d) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. ) Obrar con leaitad y
buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.
f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligaric a
hacer u omitir algan acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el
numeral 1 del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h)} De conformidad con el articulo 18 del
Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de bachiller /

3. Poseer Titulo de INGENIERO INDUSTRIAL

4. Poseer Titulo de MAESTRIA. /
5. Experiencia minima de 12 meses.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: formato unico de hoja de vida de la funcién publica con los anexos
correspondientes (educacién y experiencia laboral), y debidamente avalada, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las entidades de control,
policia. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion, el teléfono, titulo de bachiller o acta de grado.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por
parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Fotocopia del RUT, examen médico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ El término de duracién

+ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS (06) MESES,
a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP ($25.200.000=).

FORMA DE PAGO.

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS (06) mensualidades vencidas,
correspondientes a la vigencia del periodo contractual. El valor de los honorarios mensuales asciende a
la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP ($4.200.000=), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de’la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El dltimo pago sera a ia terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no seré obligatoria de acuerdo con {o previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. .

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar/é)cumentacién
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. P
ENTREGA DE LA PROPUESTA /

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de

contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

Proyectt: Yulieth.Q
Abogada - Secrelaria General

Revisd: Naison Andrés Chang Pere
Directer Contratacion Bienes y Servicios.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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