SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Sabe srata

e senaces ce Salud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SurESE. SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Periodo a
. Desde: 2022-03-01 Hasta: 2022-03-31
Certificar:
Nombre del | ANGIE VANESSA BOLIVAR PUENTES Nitmero de Documento: 1012346408
Contratista:
Correo Electrénico: vanessabolivar.1509@gmail.com Nimero Telefénico: 3125973666
JEFE OFICINA DE PARTICIPACION o
ISV[‘I’“;E‘Y: o del éﬁgﬁé‘}{ o LOPEZ | Cargo: COMUNITARIA Y SERVICIO AL g‘;::lgo" " | 006-05
pervisor: CIUDADANO :
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 3530-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 475

Perfil:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

Direccién a la que Pertenece:

OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

Unidad de Servicios:

USS CANDELARIA I

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Procetaje(%) Centro

Centro de Costos Direccion Unidad Total
de Costos
OFICINA DE PARTICIPACION
TI12RS COMUNITARIA Y SERVICIO AL ADMINISTRATIVA $4996000 100%
CIUDADANO
VALOR  SERVICIO

PRESTADO MES:

$4996000

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2022-04-30
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 4996000
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 14988000 $ 14988000 $ 4996000 $9992000




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Apoyar la supervision del programa
Ruta de la Salud en las diferentes

Se realiza las actividades como apoyo a la
supervision del convenio interadministrativo 0008-

Acta y listado reposa en la carpeta del

1 Unidades de Servicios de Salud de la 2021 Ruta de Salud, en donde se socializa el programa
Subred Sur. programa al cliente interno de la Subred Sur.
5 Coordinar el talento humano del | Se verifica la llegada de la tripulacién (auxiliar y | Documento de relacién del talento humano

programa Ruta de la Salud.

conductor) al inicio de la jornada

en medio magnético

Prestar servicios de salud en el area
asistencial como Trabajadora Social,
en el area de servicio al ciudadano,
3 aplicando las politicas de atencién al
usuario y participacién comunitaria,
facilitando el ejercicio del derecho a la
salud, en relacién a sus necesidades.

Realizar actividades en el &rea asistencial como
Trabajo Social seglin necesidad del servicio.

Actividades en el area asistencial como
Trabajo Social segin necesidad del
servicio.

Planear y programar la operacion de la
Ruta de la Salud en la Subred
4 Integrada de Servicios de Salud Sur, al
igual que la Ruta de Interconexion del
Distrito Capital.

Se cuenta con 14 rutas realizando operatividad, las
cuales realizan operatividad en todas las localidades
(Tunjuelito, Usme, ciudad bolivar y sumapaz)

Indicadores del programa

Articular la Ruta de la Salud con las

Se realiza traslados a otras Subredes del Distrito

s R . . a el progra
3 otras Subredes del Distrito Capital. Capital segun necesidad. Indicadores del programa

Establecer  acciones de  mejora . . N

: . Se realiza actas de compromiso y/o socializacién de .

continua ante desviaciones que se Actas y listados reposan en la carpeta del
6 PQRS con los colaboradores del programa Ruta de

puedan presentar o reclamos del PSR programa

servicio la Salud implicados

Elaborar y presentar informes de
7 gestion a lo estipulado en el Convenio
por la S.D.S. y entes que lo requieran

Se radica alcance a modificacion del Convenio 0008-
2021

Oficio y documento reposa en la carpeta
del programa

Gestionar la ejecucion de los recursos
8 de la Ruta de Salud para alcanzar la
eficiencia, eficacia y calidad

Ejecutar el presupuesto del convenio a corde con el
plan de gastos .

Matriz interna del convenio en magnético.

Participar de las diferentes reuniones
9 con colaboradores de la Ruta,
Referentes de la Red Publica,
Veedores y demas.

Asistir a reuniones convocadas por la Subred Sur y
SDS.

Se asiste a mesa de trabajo el 9/03/2022 en
SDS, soporte acta y listado.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.stibredsur.gov.co
Teléforno 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

1012346408

Periodo al que . .
corresponde el pago Fecha de Pago Niimero de Planilla
Valor de Honorarios

ANO MES ANO MES DIA Certificados el Mes Anterior $ 4996000
22822379

2022 FEBRERO 2022 03 10

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
Entidades Aportantes a | Ingreso Base Va,lo.r Valor

Item . . ., Minimo de
Seguridad Social de Cotizacién Aportado

los Aportes

ADMINISTRADORA

Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $319744 $ 319800
COLPENSIONES

$ 1998400

Salud COMPENSAR $ 249800 $ 249500

ARL 1 SURA $ 48681 $ 48700

Caja de Compensacion SI COMPENSAR Total $579976 $ 618366

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 4870475144
N f) )
. “'\'/
% W,vw‘%—&r -
ANGIE VANESSA BOLIVAR PUENTES ANDREA JYOPEZ GUERRERO

JEFE OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022







RAZON SOCIAL :

ANGIE VANESA BOLIVAR PUENTES

IDENTIFICACION:

CC-1012346408

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-03-22
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-03-03
FECHA DE PAGO: 2022-03-10

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2022-02

PERIODO SALUD: 2022-02

NUMERO PLANILLA: 22822379

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22822379

TIPO DE PLANILLA: I
Sooee | NoweRe | JMMERO | me | ONEO. sussisTeNol| T | SN | vaLor pacas
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $1.998.400 $0 $0 $0 $249.800 $249.800
26-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.998.400 $0 $0 $0 $319.800 $319.800
14-11 890903790 ARL SURA 1 $1.998.400 $0 $0 $0 $48.700 $48.700
CCF24 860066942 COMPENSAR-CCF 1 $1.998.400 $0 $0 $0 $40.000 $40.000

Total a pagar $0 $0 $0 $ 658.300 $ 658.300

{
[ FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/04/2022 !







ML GZ1Z0E8 HLINDTS L OD=I311uep|enbiunoop MaIAAIPTIORIUODSOleS/Buliapua} fuswabeuBNSIOB/UOD LOD/00'A0B dodas mmm//:sdny

‘wrd 00:Z B "WB QQ:/ SBWBIA B saun  apodos/ooaob eidwooeiquiojos mmm 8080-25-000810

< | |eyeIs3 pepnu3 e op ugoenjens

{ oaenuebien | leuog
: B - — 3 -

» (BIQOJ0D) joyedsT

epnAy  ojowsy 8jodos  BANEWLION  OSN 9P SOUlWIa | 6107 TV.LHOA @

m lejgoue)

soyusudwnou) &

0JEJUOY) (3P SBUOIOBOUIPON U

ypd-zeoe pdzzoe
alleied leBieose( 10podA0Id - 0€G€ 'ON OLO - O¥3xyddd VIN3ND - 0€G€ "'ON OLD - Od3yg3d VININD U
1od opebued OAlIU2.Je [9p 8.qUWON uotodiiosaq
0leljuoo |ep co_o:om.—m 8p sojuBawWNd0(C
w me_o |
sopeoyioedse epenbsng ap SOUB}IO SOf U0D ueldwno anb SOPE}NSal Us}sixe ON
opejsg BINJOR} B| 9P |B}O} JOJep uo1odaoau ap eysa4 uQjISiwa ap BYyd94 BiNnjoe} ap oJownN oBed ap p|

ON- IS Jugloeziioine ap sobipoo ap sauolsiwe uaiambai 8g?

ojeJjuod [9p uolonodlg £

je1sendnsaud ugoeWIO] 9

soBed ap ue|d

0}eJjuoD |op soyuswnoog ¢

sojnojue ap uglodeosy  slejusalod 10pa8ACld |op sojuswnoog

[P1813 PEpUT B 9P UOENEAT |

T

iZy EPARY  9z/000¢7 eulbed ep pl

Aeosng

JBAI|OQ BSSOUBA

82:0:6G-0LN

Jejp3

0}BJjU0) |9p UoKNoa(g
OLVHINOD HIA

SO0IAIeS A seuslg &

souUoPIpUOD

W le[gdouey w |ereusl ugeBwO]

0IRJIUCD IBf « soeauooep UQIDBNISIUIWPY eme DUBJ 4~ OUOII0ST

e

8060 ‘¢2/EITT







