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Asunto: Presentacion del TERCER informe de actividades correspondiente al periodo del 01 de marzo al 31 de marzo
de 2022 del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 3.089 del 24 de enero de 2022, cuyo
objeto es “Prestar servicios para apoyar juridicamente en la planeacion y ejecucion de las actividades administrativas,
presupuestales y contractuales de la Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social, en lo
relacionado con el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales-FONPET y al “Proyecto de Seguimiento
y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL) en
cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en la contratacion para la Prestacidn de servicios profesionales en la
gestién del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales y del proyecto de seguimiento y actualizacion
de los calculos actuariales (Programa de Historias Laborales), incluyendo el soporte administrativo y operativo en las
diferentes tareas a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico como administrador del FONPET, me permito
presentar las actividades realizadas durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2022.

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Obligacion

Apoyar en la ejecucion de las actividades de gestion administrativa, presupuestal y contractual que se adelanten dentro
del FONPET y el Programa PASIVOCOL, asignadas previamente por el Supervisor del Contrato.

1.1. Actividades

Durante el presente periodo se prestd atencidn a las solicitudes y requerimientos para la ejecucién de las actividades
de gestion administrativa, presupuestal y contractual que se adelantaron dentro del FONPET y el Programa
PASIVOCOL, y que fueron asignadas previamente por la supervision del contrato; tramites que se realizaron a través
del uso del correo electronico institucional y de la Plataforma TEAMS de Microsoft.

Se prestd apoyo en el tramite de solicitud de actualizacién Plan de Compras para la modificacién de las siguientes
lineas de contratacion:

a) Linea No. 30: “Prestar los servicios profesionales de apoyo en los procesos que permiten la consecucion de
un calculo actuarial, a partir de la informacioén remitida por las entidades territoriales del sector central y del
sector descentralizado, que asigne la DGRESS, en desarrollo del proyecto de “Seguimiento y Actualizacion
de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional en las Entidades Territoriales” — PASIVOCOL. 30 -
DGRESS”.



b)

Linea No. 31: “Prestar los servicios profesionales de apoyo en los procesos que permiten la consecucion de
un calculo actuarial, a partir de la informacion remitida por las entidades territoriales del sector central y del
sector descentralizado, que asigne la DGRESS, en desarrollo del proyecto de “Seguimiento y Actualizacion
de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional en las Entidades Territoriales” — PASIVOCOL. 31 —
DGRESS”.

Linea No. 34: “Prestar servicios profesionales de soporte financiero para la atencion de las diferentes tareas
a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como administrador del Fondo Nacional de las Entidades
Territoriales- FONPET. 34 - DGRESS’.

Linea No.35: “Prestar servicios profesionales de soporte financiero para la atencion de las diferentes tareas
a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como administrador del Fondo Nacional de las Entidades
Territoriales- FONPET. 35— DGRESS”.

Linea No.60: “Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencién al
Departamento de Boyaca y demas entidades que indique la DGRESS tanto del sector central como del sector
descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y
al proyecto “Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades
Territoriales (PASIVOCOL). 60 - DGRESS’.

Linea No.61: “Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion al
Departamento de Boyaca y demas entidades que indique la DGRESS tanto del sector central como del sector
descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y
al proyecto “Sequimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades
Territoriales (PASIVOCOL). 61 - DGRESS”.

Linea No.07: “Prestar los servicios profesionales para el analisis del comportamiento financiero y fiscal del
sistema de Seguridad Social Integral y de los agentes que lo componen, asi como en el proceso de definicion
de la Unidad de Pago por Capitacion —UPC- en los regimenes contributivo y subsidiado y de la prima per
cépita en los regimenes de excepcion. 7 - DGRESS’.

Linea No.10: “Prestar servicios profesionales en la gestion del FONPET y del proyecto de seguimiento y
actualizacion de los célculos actuariales Programa de Historias Laborales, incluyendo el soporte
administrativo y operativo en las diferentes tareas a cargo del Ministerio de Hacienda como administrador del
FONPET. 10 - DGRESS’.

Linea No.11: “Prestar servicios profesionales en la gestion del FONPET y del proyecto de seguimiento y
actualizacion de los célculos actuariales Programa de Historias Laborales, incluyendo el soporte
administrativo y operativo en las diferentes tareas a cargo del Ministerio de Hacienda como administrador del
FONPET. 11 - DGRESS’.

Linea No.13: “Prestar servicios profesionales en las diferentes tareas relacionadas con el recaudo, distribucion
de recursos y la cartera en la administracion del FONPET, en el marco del modelo de administracion financiera
del FONPET. 13 - DGRESS’.

Linea No. 29: “Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a de
los Departamentos de ATLANTICO, CESAR, LA GUAJIRA, MAGDALENA, y demas entidades que indique la
DGRESS tanto del sector central como el sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el
cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y al proyecto “Sequimiento y Actualizacion de los Célculos
Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL). 29 - DGRESS’.



)

Linea No.36: “Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a los
departamentos de CALDAS, RISARALDA, QUINDIO y demés entidades que indique la DGRESS tanto del
sector central como del sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las
normas que rigen al FONPET y al proyecto “Seguimiento y Actualizacion de los Célculos Actuariales del
Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL). 36 - DGRESS”.

Linea No.37: “Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acomparfiamiento y atencion a los
departamentos de CALDAS, RISARALDA, QUINDIO y demés entidades que indique la DGRESS tanto del
sector central como del sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las
normas que rigen al FONPET y al proyecto “Seguimiento y Actualizacién de los Célculos Actuariales del
Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL). 37 - DGRESS’.

Linea No. 42: “Apoyar la gestion documental de la administracion del FONPET y del proyecto de seguimiento
y actualizacion de los calculos actuariales, en lo relacionado con el pasivo del sector salud de las entidades
territoriales. 42 - DGRESS’.

Linea No.43: “Apoyar la gestion documental de la administracion del FONPET y del proyecto de seguimiento
y actualizacion de los calculos actuariales, en lo relacionado con el pasivo del sector salud de las entidades
territoriales. 43 - DGRESS’.

Linea No. 69: “Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos que permiten la consecucion de
un célculo actuarial a partir de la informacién remitida por las entidades territoriales del sector central y del
sector descentralizado para las entidades asignadas por la Direccion General de Regulacion Econdémica de
Seguridad Social, en desarrollo del proyecto de “Sequimiento y Actualizacién de los Célculos Actuariales del
Pasivo Pensional en las Entidades Territoriales” - PASIVOCOL. 69 - DGRESS".

Linea No. 108: “Adelantar el proceso de levantamiento y registro de la informacion para el aseguramiento de
la calidad de las historias laborales de funcionarios activos, pensionados, sustitutos y/o retirados, frente a los
datos registrados por las Entidades Territoriales en el Sistema de Informacion PASIVOCOL; al igual que la
verificacion de los criterios definidos por PASIVOCOL dentro del Proyecto de Calidad de Informacion del
MHCP. 108 - DGRESS".

En ese mismo sentido se realizé el tramite de eliminacion de la siguiente linea:

r)

Linea No.109: “Adelantar la consultoria de gestién de portafolio para realizar el diagnostico al esquema actual
de administracién de los recursos del FONPET, identificando alternativas, propuestas y recomendaciones
regulatorias y contractuales, aplicables al proceso de Licitacion Publica que adelante el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico para selccionar las administradoras de recursos del FONPET. 109 - DGRESS’

Asi mismo, se realiz6 el tramite de radicacion del Otrosi del siguiente contrato:

)

Contrato 3.201-2021. Contratista: Ciro Alfonso Contreras Torres.

Se apoyé en el trdmite de asesoria y aprobacién del Otrosi de los siguientes contratos:

t)

u)

Contrato 3.239/2021. Contratista: Lura Isabel Melo Gutiérrez.

Contrato 3.241/2021. Contratista; Yina Paola Gémez Arenas.



v) Contrato 3.238/2021. Contratista: Guillermo Andrés Vargas Vargas.

2. Obligacion

Realizar las actualizaciones requeridas dentro de la planeacién contractual de las necesidades del Fondo y del
Programa PASIVOCOL, de acuerdo con los requerimientos y la dinamica de los procesos.

2.1. Actividades

Durante el presente periodo se trabajé en la revision del plan de compras para la verificacion del cumplimiento de las
contrataciones, y resultado de la verificacion se solicitd la actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones de las lineas
numeros 30, 31, 34, 35, 60, 61, 07, 10, 11, 13, 29, 36, 37, 42, 43, 69, 108 y 109.

3. Obligacion

Apoyar las actividades de validacion y monitoreo del cumplimiento de los propédsitos asociados a los procesos
contractuales y proponer las acciones tendientes a optimizar resultados.

3.1. Actividades

Durante este periodo no se me asignd la validacién y monitoreo de los propésitos asociados a los procesos
contractuales.

4, Obligacion

Realizar seguimiento al cumplimiento de acciones correctivas o preventivas que se requieran para mejorar la gestién
administrativa y de planeacion contractual, detectadas con ocasion de la prestacion de sus servicios y en cumplimiento
del objeto contractual.

4.1. Actividades

Se realizé el seguimiento correspondiente sin la necesidad de recomendar acciones correctivas o preventivas en
desarrollo de la gestién administrativa y contractual de la Direccién De Regulacion Econdmica Para La Seguridad
Social, teniendo en cuenta que los procesos de contratacion programados para el mes de marzo de 2022 se
adelantaron dentro de las fechas planeadas.

5. Obligacion
Asistir a las reuniones previstas, virtuales o presenciales cuando se requiera, con funcionarios de la DGRESS, y demas
funcionarios del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que sean necesarias y que le indique la Supervision,
asociadas al cumplimiento del objeto del contrato.

5.1. Actividades
Durante el presente periodo no se requirié asistencia a reuniones por parte de la supervision, sin embargo, se participd
en las mesas de trabajo que se adelantan para ajustar los documentos para la contratacion de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con la programacién del Plan Anual de Adquisiciones.

6. Obligacion



Realizar las actividades de seguimiento, proyeccion, y consolidacidn de los documentos contractuales necesarios para
adelantar oportunamente los procesos de contratacion para el FONPET y el programa PASIVOCOL.

6.1. Actividades
Durante el presente periodo se realizé el seguimiento, consolidacién y estructuracion de los documentos contractuales
para adelantar la contratacién de las lineas del Plan Anual de Adquisiciones sefialadas en la obligacién primera del
presente informe.
1. Obligacion
Realizar verificaciones y validaciones, de acuerdo con indicaciones del Supervisor, sobre el estado de la
documentacion requerida para efectuar los procesos de contratacidn gestionados, garantizando que los expedientes
se remitan de forma organizada y conforme a las directrices comunicadas para el efecto.

7.1. Actividades
Durante este periodo no me fue asignado por parte del Supervisor esta actividad.

8. Obligacion

Informar al Supervisor del Contrato sobre el estado de la documentacion requerida para efectuar los procesos de
contratacion gestionados, de acuerdo con las verificaciones y validaciones realizadas.

8.1. Actividades
Se cumplié con la obligacién a través de correos electrénicos copiados a la supervisidn del contrato, sobre la gestion
contractual adelantada en el tramite de contratacion de las lineas del Plan de Compras sefialadas en las actividades
de la obligacién primera.
9. Obligacion
Elaborar los informes internos y externos sobre la ejecucidn presupuestal y contractual de la DGRESS, en calidad de
administrador del FONPET y responsable del Programa PASIVOCOL, asi como en las proyecciones requeridas para
la programacion y adecuada ejecucion presupuestal.

9.1. Actividades
Durante el presente periodo no se requirid por parte de la supervision del contrato.
10. Obligacion
Proyectar oportunamente la respuesta a solicitudes o requerimientos en temas relacionados con la gestion
administrativa y contractual que se lleve a cabo dentro del FONPET y el Programa PASIVOCOL, y hacer levantamiento
de informacion de otras areas, cuando se requiera.

10.1. Actividades

Durante el presente periodo no se requirié por parte de la supervision del contrato.

1. Obligacion



Presentar informes mensuales sobre la gestion administrativa realizada en el periodo.
11.1. Actividades

Se da cumplimento a la obligacion con la presentacion y suscripcion del presente documento, el cual corresponde al
primer informe de cumplimiento de las obligaciones desarrolladas durante el mes de marzo de 2022.

12. Obligacion

Presentar cualquier informe adicional que se le solicite por parte del supervisor, en relacién con el desarrollo de las
actividades propias del contrato.

12.1. Actividades
Durante el presente periodo no se requirié por parte de la supervision del contrato.
13. Obligacion

Entregar al término del contrato, un informe final en el que se detalle la descripcién y conclusién de las actividades
realizadas.

13.1. Actividades

Teniendo en cuenta que el contrato aln se encuentra en ejecucién, esta obligacion no debe desarrollarse para el
presente periodo.

14. Obligacion
Las demas que le asigne el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.
14.1. Actividades

Durante el presente periodo no fueron asignadas actividades adicionales a las sefialadas expresamente en el contrato
de prestacion de servicios profesionales.

RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

e Seguimiento diario al Plan Anual de Adquisiciones con el fin de cumplir con las programaciones de los tramites
que soportan la gestion administrativa, presupuestal y contractual de la DGRESS.

¢ Fortalecimiento de las estrategias para el cumplimiento cabal de las funciones a cargo de la DGRESS.
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