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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-2424
Segin autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 21 de Abril de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 8 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre ylo Razén Social Beneficiario: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

Cedula o Nit: 14.652.307 Direccion Beneficiario: Carrera 4 # 7-47 - Barrio San Jose

Teléfono: 316-5346927 Correo Electrénico; joselabarral0@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: ‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

No. RPC: 5600032931 y 5600032932 y 5600032933 y 5600032934 de fecha 25/01/2022 de fecha
24/08/2021 - No. CDP: 5500003380 de fecha (5/01/2022

Valor Contrato: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000)

Objeto del Contrato:

Concepto: CUOTA No. 4 DEL MES DE ABRIL DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
NRO. 1.330-12.14-0139 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOC!IAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO No. 9432463387
Y PIN/CUS No. 9432463387. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS No. 858-579488-53 -
PERTENECIENTE AL BANCO: BANCOLOMSBIA. ‘
Valor: ($5.500.000) '

Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESO
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0139 de 20 Enero 2022
JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Abril 21 de 2022.

‘Doctor;

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de competitividad e Innovacion
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Catica

Cali.

Asunto: Informe de Actividades CUARTA (4) cuota del contrato de prestacién
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0139 del 20 de Enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0139 del 20 de Enero de 2022 del Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Desarrollo Econémico — presento a usted la relacién de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2022.

OBJETO DEL GONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Fecha de inicio: 20 de Enero de 2022,
Fecha de Terminacion: 30 de Junio de 2022.

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad SEDEC,

2) Planear, gestionar y hacer seguimiento al pan de accién individual formulado con
base en los lineamientos entregados por |a Secretaria de Desarrolio Econémico y
Competitividad SEDEC,

3} Participar activamente en los diferentes procesos relacionados al proyecto:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”".



4) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado
por el Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad, o por el supervisor
del contrato.

5) Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten el emprendimiento,
promuevan el crecimiento empresarial y/o apoyen temas de ciencia, tecnologia e
innovacion para el incremento de la competitividad regional.

6) Brindar soporte técnico a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion de la
Secretaria de- Desarrolio Econdémico y Competitividad, en procesos de
planificacion y elaboracion de documentos precontractuales y/o técnicos.

7) Adelantar procesos de actualizacion de informacion y bases de datos requeridos
para la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

8) Brindar acompafiamiento en los procesos de supervision requeridos por el
subsecretario de Competitividad e Innovacion de la Secretaria de Desarrolio
Econdémico y Competitividad.

9) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y SGC de
la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad.

10) Participar en escenarios y/o reuniones donde confluyen diversos actores de los
ecosistemas relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad o la
ciencia, techologia e innovacién y los demas que estén relacionados con la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

11) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos
por el supervisor del contrato.

12) Apbyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Contribui a la revisién del documento macro de la formulacién de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones en
diferentes capitulos del mismo.

2. Contribui a la correccion del arbol de problemas y el arbol de objetivos del
documento macro de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral.

3. Realice la presentacion de los informes y anexos relacionados con el
cumplimiento del Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI),
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correspondientes al mes de Marzo del 2021, diligenciando los respectivos
informes de gestion, las matrices en Fxcel y cargando todas las evidencias
correspondientes a la ejecucion de los proyectos adscritos a ia Subsecretaria
de Competitividad e Innovacién-.

Participe en la planeacién de las actividades enmarcadas en el proyecto:
“Apuestas Productivas”, con el proposito de presentar los avances mensuales
correspondientes a la ejecucion del mismo.

Realice las sugerencias respectivas en aras de mejorar la presentacion (Power
Point) evidenciando la participacion ciudadana (mesas subregionales) que se
realizaron en vigencias anteriores en el proceso de formulacion de ia Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,

Realice el diligenciamiento de los formatos respectivos que sirvieron de anexo
para la ejecucion del pago No. 10 al operador del proyecto de regalias:

“Incremento de la innovacion en las MiPymes del Departamento del Valle del
Cauca”.

Realice la matriz en Excel relacionando el avance ala fecha de todas las metas
relacionadas en el Plan de Desarrollo Departamental y que estan a cargo de
la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién,

Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

Reunion: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion
Fecha: Marzo 22 de 2022

Temas tratados: socializacién de los avances del proyecto: “Academia Cluster”
por parte de la Comision Regional de Competitividad.

SantiagaBubaoo Resdon

'Ieylm mastirer { avitad} €

_l‘h_t},-n 20 Lamerana fin. & marac teateras &

Yearnira Yedina Utiz Cary

Ié)-mn'[r'saﬂ-__ l Santiage Bur. & Pomar !




v’ Reunidn: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion

Fecha: Marzo 25 de 2022
Temas tratados: Revision documento macro y presentacion de avances de la

formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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v Reunién: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacién — OIT
- Mintrabajo
Fecha: Marzo 28 de 2022
Temas tratados: Revision observaciones por parte de Planeacién
Departamental en relacién al documento macro de Ia formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente.




v Reunidon: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion y
Planeacion Departamental.
Fecha: Marzo 30 de 2022
Temas tratados: Revision observaciones por parte de Planeacion
Departamental en relacion al documento macro de la formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente.




v" Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion y
Planeacion Departamental (Area estadistica)
Fecha: Abril 06 de 2022
Temas tratados: Revisién poblacion objetivo y poblacion afectada del proyecto
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral




Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro No. Cuatro (4) del mes de ABRIL de

2022,

Se anexan correos enviados, evidenciando el cumplimiento de algunas actividades
descritas en este informe.

Cordialmente,

< T~
Nk

JOSE FERNANDO COBO $
C.C. 14.652:30F=——"""—
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Fecha: 21 De Abril de 2022
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO
Contrato numero: 1.330-12.14-0139 de 20 de Enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003380 y RPC No. 5600032931 y 5600032932 y
5600032933 y 5600032934

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3730101010010000/P137-
101985/1/1/01/03/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320202008/3730101010010000/P137-101985/1/1/01/04/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3730101010010000/PI37-
101985/1/2/01/03/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320202008/3730101010010000/P137-101985/1/2/01/04/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad, los
sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30101. Apuestas Productivas en las Ciudades META DE RESULTADO: MR30101001. Reacivar 4
apuestas productivas y/o clusters durante el periodo de gobierno PRODUCTOS ESPERADOS: Apuestas
Productivas para la reactivacion econémica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA

REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del
plan de accién que sera atendida con este contrato: Brindar espacios académicos en Marketing digital a las
MiPymes y emprendedores de iniciativas Cluster del Departamento del Valle delCauca

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA DE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO DESARROLLO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION

ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE - Subsecretario de Competitividad e Innovacion.
Contratista: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

| OBJETIVO DEL INFORME

|

Obijetivo de la reunién: esta reunidn tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en el mes de ABRIL de 2022, CUOTA CUATRO (4), por lo que se
concluye que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
lineamientos estrategicos, objetivos y metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Economico y competitividad SEDEC.
2) Planear, gestionar y hacer seguimiento al pan de accion
individual formulado con base en los lineamientos entregados
por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
SEDEC.

3) Participar activamente en los diferentes procesos
relacionados al proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

4) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sea convocado por el Secretario de
Desarrollo Econémico y Competitividad, o por el supervisor del
contrato.

5) Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten
el emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial y/o

Especificaciones, apoyen temas de ciencia, tecnologia e innovacion para el
actividades u incremento de la competitividad regional. 100%
obligaciones especificas 6) Brindar soporte técnico a la Subsecretaria de Competitividad
contractuales. e Innovacion de la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy

Competitividad, en procesos de planificacion y elaboracion de
documentos precontractuales y/o técnicos.

7) Adelantar procesos de actualizacion de informacion y bases
de datos requeridos para la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

8) Brindar acompafamiento en los procesos de supervision
requeridos por el subsecretario de Competitividad e Innovacion
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

9) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos
del MIPG y SGC de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

10) Participar en escenarios y/o reuniones donde confluyen
diversos actores de los ecosistemas relacionados con el
desarrollo empresarial, la competitividad o la ciencia, tecnologia
e innovacion y los demas que estén relacionados con la
Secretaria de Desarrollo Econoémico y Competitividad.

11) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez
que sean requeridos por el supervisor del contrato.

12) Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera
en la SEDEC por medio de las redes sociales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2021:

Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 66,7%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. =

1. El contratista contribuyo a la revision del documento macro de la formulacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones en diferentes capitulos del mismo.

2. El contratista contribuyo a la correccion del arbol de problemas y el arbol de objetivos del documento
macro de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

3. El contratista realizo la presentacion de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), correspondientes al mes de Marzo del 2021, diligenciando los
respectivos informes de gestidn, las matrices en Excel y cargando todas las evidencias correspondientes a la
ejecucion de los proyectos adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion-.

4. El contratista participo en la planeacion de las actividades enmarcadas en el proyecto: “Apuestas
Productivas”, con el proposito de presentar los avances mensuales correspondientes a la ejecucion del
mismo.

5. El contratista realizo las sugerencias respectivas en aras de mejorar la presentacion (Power Point)
evidenciando la participacion ciudadana (mesas subregionales) que se realizaron en vigencias anteriores en
el proceso de formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

6. El contratista realizo el diligenciamiento de los formatos respectivos que sirvieron de anexo para la
ejecucion del pago No. 10 al operador del proyecto de regalias: “Incremento de la innovacion en las MiPymes
del Departamento del Valle del Cauca”.
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7. Elcontratista realizo la matriz en Excel relacionando el avance a la fecha de todas las metas relacionadas
en el Plan de Desarrollo Departamental y que estan a cargo de la Subsecretaria de Competitividad e

Innovacion.

8. El contratista participo en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

| Reunion: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion

Fecha: Marzo 22 de 2022

Temas tratados: socializaciéon de los avances del proyecto; "Academia Cluster” por parte de la Comision

Regional de Competitividad.
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"1 Reuniéon: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion
Fecha: Marzo 25 de 2022
Temas tratados: Revision documento macro y presentacion de avances de la formulacion de la Politica Publica
de Trabajo Decente.
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| I Reunién; Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion — OIT — Mintrabajo
Fecha: Marzo 28 de 2022
Temas tratados: Revisidn observaciones por parte de Planeacién Departamental en relacion al documento
macro de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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|] Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion y Planeacién Departamental.
Fecha: Marzo 30 de 2022
Temas tratados: Revision observaciones por parte de Planeacion Departamental en relacion al documento
macro de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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| ' Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion y Planeacién Departamental (Area
estadistica)

Fecha: Abril 06 de 2022

Temas tratados: Revision poblacion objetivo y poblacion afectada del proyecto Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y ARL, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO No. 9432463387 Y PIN/CUS DE PAGO No. 9432463387, correspondiente
al mes de MARZO del 2022 segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecahaode Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor inicial del
contrato $33.000.000 CUOTANo. 1 | "e%&19 9! | 5500000 | CANCELADO
Valor Adiciones $0 CUOTA No. 2 Ma;ggzde' $5.500.000 | CANCELADO
Reajustes $0 cuoTANo.3 | A5M%el | s 5500000 | CANCELADO
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $33.000.000
Valor pagado $16.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $5.500.000
Valor total ejecutado $22.000.000
Valor saldo por
ejecutar $11.000.000
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO

NO APLICA

VY | SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y ARL, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO No. 9432463387 Y PIN/CUS DE PAGO No. 9432463387 correspondientes
al mes de Marzo del 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

LINFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 20 de Mayo de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
21 dias del mes de Abril de 2022

£
OCTAw{fMEJiA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C. 10.257.429

Elabord Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestién y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Giron Desempeiio

Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacion Acta No.
Firma: Firma: 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Sociat Clase Aportante % Sucursal Principal Direccion Ciudag-Deparamento ‘Teléforo mxo:u...w%%nuﬂzb ¢
CC 14852307 COBO SATTZABAL JOSE FERNANDD INDEPENDIENTE PRINCIPAL, CRA4NTE 7.47 GINEBRA-VALLE 2563793 Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Page
Penhzitn Salud Pago Planilia Planilla Limite m Pago Banco Dias Mora Yalor
2022-03 202203 432463387 Q432463387 | Noﬁxo....oa_ 2022/04/06 | BANCO BOGOTA o 5638,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| No. | identificacicn Nombres Codigo |Dias [:14 Aporte Codige |Dias BC Aporte Codige |Dfas 18t Aporte Codigo |MHas IBC Aporte Dias " IBC Aporte
- = FRINCIP AliEaclos 52 D000 o TR Y 20000 23000 ¥ 0 e 20to0n 00 »
Centro de Trabajo: PRINCIPAL {1 Aflliadog) $2,200.000 $352.000 2,100,000 575,000 50 50 2,200,006 $11.500 50
Cludad: GINESBRA Depto: VALLE { 1 Aflaacs) 52,200,000 $352.000 $2,200,000 5275,000 50 0 52,208,000 511,560 B]
1 _nn _Eume _Suo IO5E Tae _ 30 52.200,000 192,000 EPS037| 30 §2,200.600 275,000 0 5 se| 142 30 $2.200.000 51,500 © 50
ﬁ_-o_uw_ Afiliados( 1) . $2,200,000 $382,000 $2,200,000 5275,000 so 50 52,200,000 511,500 0

Pdgina 1 de 2 2022/04/06 0Z:17 PMm
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impreso por KPRATA sas

Bancode Bogotda 3

Nit 860.002.964-4

Esta transaccion esta sujeta a verificacién  posterior. El(los)
cheques(s) depositado(s) se reciben “Salvo buen cobro” de
manera que la operacién solo se entiende efectiva si el (los)
cheque(s) son pagado(s) por el (los) banco(s) librados. En caso
de que el(los) cheque(s) sean devuelto(s) sin pago, esta
operacién se reversara y el (los) titulo(s) se entregara(n) por parte
del Banco al titular de la cuentaen la que se deposita (ron). En
consecuencia, el comprobante de pago que se entrega al
depositario timbrado por el Banco, no implica constancia de pago
respecto a las sumas no consignadas en efectivo.

El pago con tarjeta Débito/Crédito aplica Unicamente para
convenios de empresas autorizadas. En  caso de inconveniente
comuniquese con la entidad emisora de su tarjeta.

Verifique que la informacién impresa en este formato sea correcta

Comprobante de Recaudos
ESPACIO PARA EL TIMBRE

Ganco de Bogets - RECAUDD FILA
2040 0C034403 $¥3%0152 7494
FiubBa/048/:22 14:16H.N0344 Ginebra
202203 84 Aportes en linea
PLAMILLSA No.00000943246338?
Identificacionl":éSZEO?

VAL OR PLQHILLQ:GSB,SGU.OO
farge Cuenta No.

Valor Efectivo:438,500.00

s 2200

21303332 (CRE_FOR_005V1 21/01/201 6)

- —
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