Sﬂéunitu Sorvicoes

o UNION TEMPORAL A-0 SED

UNION TEMPORAL A-O SED
Grupo 11

CONTRATO SUMINISTRO DE SERVICIOS DE VIGILANGIA

Contrato CO1.PCCNTR 2466326

INFORME MENSUAL DE CONTRATISTAS

PERIODO: 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2022

Bogota D.C., abril de 2022

Oficina Principal Bogoté: Calle 74 No.27 B 11 Bario fos Aic&zares. PBX: 2311003 Nivel Nacional



m oﬁﬁ?ﬁﬂiﬂ

S UNION TEMPORAL A-0 SED

INDICE
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo T L T -
11. CAPACITACION (Anexo técnica 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES) .....ooooeevereerssoeeeseeesssoses oo 6
1.1.1.  PROGRAMA DE CAPACITACION .......oovoveiireeeeeeeeeesecessesees e eeos e oo

11.2. PLANEADO - EJECUTADO....coceimuerrerennnnne S T TN T

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVIDADL, isvsmiminiisssstiasnsinsm a8

12,1, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: ......cocceureememrenrmssesassmonstossssssessmmsseesemsssessossasssessesmsssesses s esse e

BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién
o1 DONeErnag aberdalwABIRUVIRINE. ...oonirvsscrmmormsnsmomsimonimses pmscssidsanimmik o s i e o 11

1.2.:2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: ...o..cuoevvumsrsususnsssssssssess s sanssss esssses sesssnsesssssasesesensesseot sessesssesssssssessseesessseesesseeee e eess 11
1.3. PERSONAL
1.3.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexa técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
13.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ......ivvvvevereesvcesesssesseeseereesssseesseessomtosssseess e sesoe o ee s
13.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
1.34, DESCRIPCION DE NOVEDADES

L T

............................................................................................................................................. 14
1.3.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)...........ccoeeveereerrennenn, 15
135, ENTREGA DE DOTACION: w..cooveccervessesieeiossiessesseaeesesmeeetosessesssesseseseesenns S A A R SR R 16
Realice una breve descripcién de Ia actividad, relacionando la fecha de la entrega pasada y de la siguiente programada............. 16

Realice una breve descripcion de Ia actividad realizada durante la supervision y en el cuadro registre el resumen del total de
S S o S R e e emas S Tuamnesnnanannstriahaests o bR s AN AR S R e s 16

14. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia ............... 16

Oficina Principal Bogotd: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcdzares. PBX;: 2311003 Nivel Nacional



AMEOVIT. Orisesis

e UNION TEMPORAL A-0 SED

1.5. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
15.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES ......oooooroovns RN
1.6.  EJECUCION DE PRESUPUESTO........oonerrrememrereoosoesssoosoooe
17. COVID 19..uiiceecicemrersrernnn, e er 240 b s 4 10R AR s saenenn o DO AN A AR US4 6 msoss s b 8404 H a4 R S et s e A BN S bbb T et 17
18. Acumulado...
1.9.  Por mes a XXXX de 2022
1.10.  Actividades desarrolladas en el mes PRAE | OB L CIOBIII e onunonensonsmsiesossibisiisss s Ss SAS S e 18
2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo
2.1, SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA TR E e d s sa e R e b aean s na s n aen sne s nens
2.1.1.  NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS
2.1.2.  NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE] o:.vioismsiisorsscccaccisginisetosissisn
2.2, VISITAS COORDINADOR.......... R — e o P S R
Realice una breve descripcién de la actividad y en el anexo registre el total de VISItas ..........coeurereieeoeeeeceeeeeesseee oo,
2.3, HUBRTOS: w.iiaesiisssissisassisisioed LT OSSO
Realice una breve descripcién del tema y en el cuadro registre la relacién histérica de hurtos... T T R s
2.3.1. HISTORICO couurueinsnsvsnariisssisiaeremseneeemsessessesessstssssseemss s e R

3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo

3.1 SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD .vvvvvvevevneerereeoesooeoeosooooooeooooooooeooo bbbttt s s s b n e a e e 21
3.2.  POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, ME DIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL
TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS).....ooisceemrinennicnerenes BTN a0 818 e AR R b s g am e osmh e s 22

Oficina Principal Bogoté: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcézares. FBX: 2311003 Nivel Nacional



»

Security Services

By S UNION TEMPORAL A-0 SED

........................................................................................................................................................ 22
3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de

preventivos proyectado vs e;ecutada . w22
3.5.  MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES .....ererirccvnsieessseseseseessnns 23

3.1.  MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (DBSEHBEIIN Y vocovviinvoiicsivinsiinin et L P U Dt | -
3.2, DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
4. Hallazgos y Plan de Accién

..............................................................................................................................

NOTA: En este punto se anexa la tabla enviada al final del periodo y que corresponde a los hallazgos del mes para los tres
componentes administrativo, operativo y técnico que corresponden a calificaciones inferiores al 95,00% ...ccviviiiriererieeennesns 27

Oficina Principal Bogotd: Calle 74 No.27 8 11 Barrio los Alcézares. PBX: 2211003 Nivel Nacional



MEOVIT. Oiesesss
T e UNION TEMPORAL A-0 SED

INDICE DE TABLAS
Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado.................
Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo...............o.onno...
Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de S s T
Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado ....
Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad Y Salud €N €1 Trabajo......cureiincccuruiensinssesssessseessesseessonsnces
Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccién en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo...

B e L L LT T T

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado.................ooovooervovonooo

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este B e s e arsuss b s B G, 13
Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccién en la actividad de Bienestar del mes................ccooovvvvnio. sl
Tabla 10 Descripcion de NOVEABES TEMPOTAIES ..........o.cerevmmerssessssssssssemssesssseesessssss w14
Tabla 11 Descripcién de Novedades Permanentes...............oooooo...... s s e ssmenssesn e sesnenent 1D
Tabla 12 Personal Nuevo acreditado SCBUN TGIStIO SUDRIVIGHANCIA......oovovvvrerrvsersssenesseeessseeecesssssesseessesssnese s s w15
Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal I e 16
Tabla 14 Relacién de Colegios donde se revis6 el iNVentario. ..o TP 1 1
Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del MeS ............oo.eemesmeeeesssoooss oo DYSRRRRUN ) 7 ;
Tabla 16 Relacién de Seguimiento a Casos de COVID 19 oo’ T R I———————s e .18
Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 19, relacion por PEriodo ..........c..cwuueerriomeessssessssesessessesessseses e w18
Tabla 18 Relacion de Servicios ... ... eveeeeoereeens s, w19
Tabla 19 refacidn de Novedades del b2 T —————————— . w19
Tabin 20 ReIacin HISEGMCO e HUPLOS cowuwmsvnsssssssnssssismmsssssesoessssmss s .20
Tabia 21 Relacidn de HUPOS POF PEFIOO v wemsmmemsissssmssssisssessesmsasssmsoss s 2l
Tabla 22 Resumen de Sistemas Electrénicos de SERUAdal i unnnray

Tabla 23 Relacién de Distribucién de EQUIPOS POr LOCANAA Y TAMBNO cvecicserrisosussssmsssssssmssssssmssrsisstasesesoemsemssmsmeessesosseesosmesss o 22
Tabla 24 Relacién de Sistemas Monitoreados............. R e s e R R BT RR 1 D e e e et semt e e 22
Tabla 25 Relacién de mantenimientos PTEVRINTIVOS vttt ssats s tss s e en s s et et 23

Tabla 26 Relacién de mantenimientos Correctivos y Equipos...
Tabla 27 Hallazgos y Plan de Accién

Oficina Principal Bogots: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcézares, PBX: 2311003 Nivel Nacional



ANMBOVIT, —
T UNION TEMPORAL A-O SED

INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO VoBo ki ~\e

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado =0l
Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado
NOVIEMER | ENERO
JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE E DICIEMBRE FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 02 2022 2022
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ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Atencion | Infancia y Relacionamiento | Promacién |Atencién | Induccion del | Desarrolio Prevencion |Usode
al adolescencia | interpersonal al buen al usuario, | puesto de integral y de desastres |tecnologias
ciudadano trato ciudadano | vigilancia proteccion a |y primer dela
y la primera respondiente |informacién y
comunidad comunidad infancia, comunicacion
educativa educativa nifios, nifias y
adolescentes.
1.1.2.1. Descripcion de actividad
Se les compartié a través de WhatsApp el material para la respectiva capacitacion al igual que el link para
ingresar a desarrollar la evaluacidn correspondiente de acuerdo a plan de capacitacién SED
1.1.22. Tema
s Uso eficiente de energia, agua y gestion de residuos
1.1.2.3. Cuando se realizd
La plataforma se mantuvo abierta desde las 06:00 del 16 de marzo de 2022 y hasta las 18:00 del 30 de marzo
2022, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestra grupo de colaboradores.
1.1.24. Como se realizd
Se compartieron los enlaces para las respectivas capacitaciones a través de WhatsApp y se conté con el apoyo
del personal de supervisores e campo para despejar dudas y colaborarles a los que se les dificulte el acceso o
desarrollo de las actividades propuestas en cada uno de los temas y subtemas.
1.1.2.5. Cuantas personas participaron
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En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacion de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacién del periodo
Total de Colaboradores Total de Participantes en el periodo

531 531

1.1.26. Porcentaje de participacion
Se logro una participacion del 100%, cumpliendo de esta manera con el total de personal capacitado en el tema
a exponer en este mes. Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.2.7. Promedio de evaluacién
Se realizaron las evaluaciones de la capacitacion por medio de un formulario de Google enviado a través de
WhatsApp con un link de ingreso, esto con el fin de medir la eficacia en la socializacién del tema. El 95% de los
participantes obtuvieron resultados satisfactorios al cuestionario, teniendo en cuenta que quienes en un primer
intento un 5% perdié la evaluacién con calificaciones menores a 3 puntos, se contactaron, se retroalimentaron y
volvieron a resolver el cuestionario para obtener una calificacion satisfactoria. E| promedio final de calificacion
fue de 4.7 sobre 5. Informacién dispenible para ser revisada en visita administrativa,

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacién

Total de Colaboradores Evaluados B Promedio de evaluacién

531 4715

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5, Programa de Gestion de

onra....nnn

UNION TEMPORAL A-0 SED

programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVI D19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1.

Proyectado

Ejecutado e

Tabla 4, Cronograma de aclividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

PLANEADO - EJECUTADO

la Seguridad y Salud en el Trabajo,

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 | 2022 2022

Socializacion | Aplicacién | Inspeccion | Intervencion de |Seguimiento | Inspeccion de | Realizacion | Ejecucion e | Formacién

Lecciones de pruebas |de vehiculos riesgo al Elementos de |semana de la|simulacros evaluacion

Aprendidas | de y motos psicosocial | cumplimiento | proteccion salud Brigada de

Incidentes  y| sustancias | (Formato de los planes | personal emergencia
psicoactivas | revista
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Ll o
Accidentes y tamizajes  Motos y accion matriz
presentados | de alcohol | vehiculos) si de hallazgos
aplica
1.2.1.2. Descripcion de actividad

1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.1.5.

1.2.1.6.

» Se les compartié a través de WhatsApp folletos con informacién tendiente a concientizarlos respecto al
reporte oportuno de riesgos, peligros, actos y condiciones inseguras.

Subprograma e intervencion
e Identificacion de riesgos y peligros

Cuando se realizé

El dia 09 de marzo se les compartié link con el material para la respectiva capacitacién.
Como se realizo
A cada colaborador se le compartié a través de WhatsApp un link con la informacién correspondiente para

identificar los diferentes riesgos y peligros a los cuales se podrian ver expuestos e igualmente ahi mismo
podian tener acceso a realizar la correspondiente evaluacion.

Cuantas personas participaron
+ Se contd con la participacion del 100% de los colaboradores de manera virtual.

*  Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Parlicipantes en la actividad

531 531
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1.2.1.7. Porcentaje de participacion
+ Se conté con una participacién del 100% del personal que labora en los diferentes planteles educativos y
para ello se mantuvo habilitada la pagina hasta el dia 31 de marzo con el fin de dar un buen margen de
tiempo al personal para que cumplieran con dicha capacitacion.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion
* Se obtuvo un 100%. de satisfaccién del personal que participo en la actividad teniendo en cuenta que todos
participaron y se capacitaron en el tema relacionado

Tabla 6 Participacion y porcentaje de participacion en actividades Seguridad y salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Paricipacién Porcentaje de Satisfaccién

531 100% 100%

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.

1.3.BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y
capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).
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1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO
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ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
“Celebracion de | *Celebracion | “Celebracidn de | “Celebracion de | "Celebracién  de | “Celebracién  de | “Celebracion  de | *Celebracion  de | “Celebracion de
Cumpleafios del | de Cumplearios del | Cumpleafios  del | Cumplearios  del Cumpleafics  del | Cumpleafios  del | Cumpleafios  del Cumpleafios el
mes. Cumpleafios | mes. mes. mes, mes. mes. mes. mes.
riel mes.
* Celebracion dia *  Celebracion | "Vacaciones * Siembra un|* Dia de amor y | ‘Celsbracin **Dia del | * *Celebracidn
del nifio * Gelebracion | dia del padre recreativas Arbol amistad semana  de  la| vigilante, dia de la familia.
dia de Ia 1 salud.
madre :
*Despedida  Fin
i * Halloween de Aro
i
i |
1.3.1.2.  Descripcidn de actividad

1.3.1.3.

1.3.14.

1.3.1.5.

Por motivo del dia de la mujer las compafifas que integran la Union Temporal llevaron a cabo la entrega de
detalles a cada una de las mujeres que laboran en el dispositivo, actividad realizada por parte de los
supervisores del contrato.

Subprograma e intervencion
Se envio a través de mensajes radiales una sincera felicitacion al personal que estuvo cumpliendo afios
durante el mes de marzo

Cuando se realizd
¢ Durante todo el mes de marzo se estuvo felicitando al personal que cumplié afios y el dia 09 de marzo
se realizo la entrega de detalles en cada uno de los puestos a las mujeres que trabajan para la union
temporal A-O SED.

Como se realizé
= Lafelicitacién al personal que se encontraba cumpliendo afios se llevé a cabo a través del medio de
comunicacion y la entrega de los detalles por el dia de la mujer fueron entregadas de manera
presencial por parte de los supervisores.
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1.3.1.6. Cuantas personas participaron
Se conto con la participacion de los 232 colaboradores de los cuales 224 corresponden al personal femenino que
recibié el detalle del dia de la mujer y 08 al personal que cumplié afios en este mes.

Tabla 6 Total de participantes en la actividod de este periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad

531 232

1.3.1.7. Porcentaje de participacion

La participacion del personal en esta actividad fue del 44%, equivalente al personal que estuvo inmerso en las dos
actividades

1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion
Se realizd una encuesta para conocer el nivel de satisfaccion respecto a las actividades realizadas obteniendo
un 100% de aceptacién.
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Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion Cantidad de Personas
Impactadas
531 44% 100% 232

1.4. PERSONAL

1.41. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn presentado al inicio del contrato no ha sufride cambios a la fecha

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
Se asigno personal por parte de |a unién temporal para cubrir las diferentes novedades que se presentaron tales como
incapacidades y calamidades, de igual forma se realizaron los traslados de personal solicitados por los rectores de los
planteles educativos Rodrigo Lara Bonilla, Cundinamarca y Ciudad de Montreal.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal
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1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.44.1. Temporales

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones

0 6 4

1.44.2. Permanente

Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED

5 4 6

Se realizaron traslados internos de 05 vigilantes dado que el sexto cuando se le notifico traslado manifesté que el renunciaba (Jonathan
Franco del colegio Rodrigo Lara Bonilla)

14.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacién del personal.

Tabla 12 Descripcion de Novedades Asegurando Credenciales, Licencia de Transito y Documentacion

El nuevo personal cuenta con la documentacion completa y esta disponible para revision en visita administrativa.

Nota: La informacion comrespondiente se puede validar en el CD anexo 16 item 16.2
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1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Se cuenta con el siguiente personal fijo asignado para cubrir las diferentes novedades que se presenten en el dispositivo

Tabia 13 Personal disponible para Relevo de Personal

Nombre Identificacién
& REYES SASA JHON ALEXANDER 103379008909
VELANDIA MARTHA CECILIA 51894086
CAVIEDES PALOMING MISAEL 11220086

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de entrega)

* Se contina realizando el cambio de dotacién al personal tanto de la empresa Oncor como de Amcovit de
igual forma a través de los medios de comunicacion se continda invitando a todo el personal para que realicen
el cambio de prendas, la proxima entrega esta proyectada para después del 20 de mayo.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Se cumplié con las revistas programadas a cada uno de los puestos teniendo en cuenta fo establecido en el anexo técnico.

Fecha zonas Visitas diarias por zona Total visitas diarlas Total visitas mensuales

Mes de marzo 5 36 180 5.400

Los soportes de Ias visitas de supervisién se registran en el CD Anexo 5 ronderos.
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1.5.NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia)
Relacion de colegios donde hubo cambio de inventarios

No se ha presentado cambio en los inventarios de las instituciones educativas.

Tabla 7 Relacidn de Colegios donde se revisd ef inventario

Coleglo Localidad Sede Tipo Novedad

N/A N/A N/A N/A N/A

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
» Desde alinicio de conirato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.7.EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

Marzo
e Valor Ejecutado | % Ejecutado
MM H [ 7 P irmi, r
Vigilancia humana Coordinadar/ Total Valor Total Contrato Saldo Contrato
supervisor
$1.619.347.416 $ 6.485.105 $6.409.090 5324.014 51.632.565.626 § 32.820.666.236 $16.390.191.217 50% $16.430.475.019
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1.8 COVID 19

1.9 Acumulado

Se continué realizando seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se
observa en la siguiente tabla

Tabla 16 Relacion de Seguimiento a Casos de Covid 19 Acumulado

Total Vigilantes Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados

69 53 51 17 1 68

1.10  Por mes a marzo de 2022
Tabla 17 Seguimiento a Casos de Covid 19, relacion por periodo

Inicio marzo con Presentados en marzo Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos nuevos
0 0 0 0 0
1.41 Actividades desarrolladas en mes para la prevencion de contagio

* Se enviaron comunicados constantes a través de radio y de WhatsApp en donde se les invitaba a cumplir con
las medidas de bioseguridad y a utilizar los elementos de manera correcta.

Oficina Principal Bogota: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcézares. PBX: 231 1003 Nivel Nacional
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* Se realiza seguimiento continuo al plan de vacunacién.

Adicionalmente el personal de supervisores en sus revistas cotidianas valida el correcto uso de los elementos
de bioseguridad y les realizan las recomendaciones pertinentes para prevenir contagios, dentro de estas
recomendaciones esta la de cumplir con el esquema de vacunacion.

= Se realizd la entrega de elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores asignados al
contrato (alcohol, tapabocas).

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19
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2, COMPONENTE OPERATIVO VoBo

2.1.SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

ORAL

8!

7

Tabla 18 Relacién de Servicios

£

’A -0 SED

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO |LOCALIDAD SEDES |A B C D E
24H 12HD [12HN 12ZHDLV[8HLS
1 CIUDAD BOLIVAR 90 153 1 0 51 0
11 SUBTOTAL SEDES 20 153 1 0 51 0

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Durante el mes de marzo se presentaron las siguientes novedades referentes a servicios instalados y desinstalados.

Tabla 19 relacién de Novedades del Servicio

INSTALACION- LEVANTAMIENTO

Colegio Sede

Tipo

Novedad

‘ JOSE JAIME ROJAS UNICA

El dia 12 de marzo a las 06:00 horas se
instald 01 servicio tipo A en el colegio Jose
Jaime Rojas sede Unica por actividad

Oficina Principal Bogotd: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcézares. PBX: 2311003 Nivel Nacional

21




AMGOVIT,

il'éuﬂ“‘u Services
T

Dn:‘.\..g-nnn

UNION TEMPORAL A-OSED

Colegio

Sede

Tipo

Novedad

desarrollada en la institucién referente al
cambio de la barrera perimétrica del costado
sur-oriental.

PREDIO HACIENDA CASA
BLANCA

LOTE

Eldia 15 de marzo se realiza el levantamiento
de 01 servicio tipo A el cual se encontraba
asignado al predic Hacienda Casa Blanca ¥
este predio fue entregado a la constructora
consorcio sed 2022 para la construccion de la
institucién Hacienda Casa Blanca.

LOTE SAN FRANCISCO

D O PREDIO

El dia 17 de marzo se realiza el levantamiento
de 01 servicio tipo A el cual se encontraba
asignado al Lote San Francisco y este predio
fue entregado a la constructora para la
construccién de blogues nuevos para la
institucion educativa San Francisco.

CIUDAD DE MONTREAL

El dia 24 de marzo se realiza la instalacion de
01 servicio tipo D en el colegio Ciudad de
Montreal sede A atendiendo solicitud
realizada por e

| sefior rector ante la SED, teniendo en cuenta
la dindmica escolar y que no se contaba con
un vigilante recorredor en esta sede,

RURAL PASQUILLA

D (LA GRANJA)

El dia 24 de marzo se realiza la instalacion de
01 servicio tipo A en la institucion educativa
Rural Pasquilla sede D o la granja atendiendo
la solicitud realizada por la sefiora rectora y
autorizada por la SED teniendo en cuenta la
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Colegio Sede Tipo Novedad

extensidad del terreno y la llegada de equipos
tecnolégicos y agropecuarios a la institucién,

2.1.2. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

« Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte
referenciados

2,2.VISITAS COORDINADOR

Se cumplié con las visitas a las 90 sedes que conforman el grupo 11 de la localidad de ciudad Bolivar
Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos

2.3.HURTOS

Durante el mes de marzo se presenté el reporte del hurto de 01 Televisor en el colegio Jose Maria Vargas Vila sede Unica, se
continuara retroalimentando al personal en el cumplimiento de todas las medidas protocolos Yy procedimientos establecidos para
minimizar el riesgo de hurtos o perdidas de activos en cada una de las instituciones educativas,

2.3.1. HISTORICO
Tabla 20 Relacién de Hurtos Historico

Mes Colegio / Sede Sede | Aclivos reportados | Responsablidad Reposicién

Julio 3 IlED. CIUDAD DE| A 01 computador | No N/A
MONTREAL portatil

Agosto - IED. CEDID CIUDAD | D 01 Medidor de agua | No N/A
BOLIVAR

Oficina Principal Bogotd: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcézares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
23




AMCOVIT.

Gﬁnlﬂﬂfu Services

oo UNION TEMPORAL A-0 SED
Agosto IED, REPUBLUCA DE | B 05 Medidor de agua | No N/A
MEXICO
Septiembre | IED. LEON DE GREIFF | B 01 CPU v 03 Bafles No N/A
OCctubre 0 0 0 0 0
MNoviembre IED SIERRA MORENA A 32 COMPUTADORES | No N/A
PARA  DAR DE
BAJA
MNoviembre IED TESORO LA | C CABLE EN COBRE DE | NO NfA
CUMBRE LA ANTENA
PARARRAYOS
Naviembre IED FANNY MICKEY UNICA | ACCES POINT S| sl
Diciembre 0 0 0 0 0
Enero 4] 0 0 Q 0
Febrero PARAISO DE MANUELA | A TABLETA NO N/A
BELTRAN
Marzo JOSE MARIA VARGAS | UNICA | 01 TELEVISOR DE 58" EN PROCESO EN PROCESO
VILA
2.3.2. DEL MES
Tabla 21 Relacién de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicién
Marzo Jose Maria Vargas Vila Unica 01 televisor de 58" En proceso En proceso
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UNION TEMPORAL A-0 SED

3.1.SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla & Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS

a.‘\fn‘hll-ﬂ.'lﬂ

TIPO DE SISTEMA
. CCTVIED [ CCTVFVS | MONITOREODE | MANTENIMIETO | MANTENIMIENTG | MANTENIENTG
GRUPO | LOGALIDAD | N°SEDES ALARMAS ceTv ALARMAS ACCESOS
CIUDAD EX) 2
11 BOLIVAR a0 ag 1]

3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIA
ACUERDO AL TAMANO DE LAS INSTITUCION

NO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
ES EDUCATIVAS)

Tabla 9 Relacién de Distribucién de E quipos por Localidad y Tamado

DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE

11 ACACIA A MEDIANO
1 ACACIA PEQUENO
11 ANTONIO GARCIA A GRANDE
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1 ARBORIZADORA ALTA

D%l’:iuﬂ,ﬁ_}n

GRANDE

A
1 ARBORIZADORA ALTA B PEQUENO
11 ARBORIZADORA BAJA A GRANDE
] CEDID CIUDAD BOLIVAR A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR B PEQUENO
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR c PEQUENO
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR D PEQUENO
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A GRANDE
1 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B PEQUENQ
11 CIUDAD DE MONTREAL A MEDIANO
11 COMPARTIR RECUERDO A MEDIANO
11 COMPARTIR RECUERDO B PEQUENO
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A GRANDE
i CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B MEDIANO
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE c MEDIANO
11 CUNDINAMARCA A GRANDE
T EL MINUTO DE BUENOS AIRES A MEDIANO
1 EL MINUTQ DE BUENOS AIRES B GRANDE
1 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A MEDIANG
] EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B PEQUENO
1 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN c PEQUENC
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PEQUENO

11 EL TESORO DE LA CUMBRE

11

A

EL TESORO DE LA CUMBRE B PEQUENO
R EL TESORO DE LA CUMBRE - BACHILLERATO c GRANDE
B ESTRELLA DEL SUR A PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR B PEQUEND
11 ESTRELLA DEL SUR & PEQUENO
1 ESTRELLA DEL SUR D PEQUENO
1 ESTRELLA DEL SUR E PEQUENO
11 FANNY MICKEY A GRANDE
11 GUILLERMO CANO ISAZA A GRANDE
11 ISMAEL PERDOMO A GRANDE.
1 JOSE CELESTINO MUTIS A GRANDE
1 JOSE JAIME ROJAS A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRAMNDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 LA ARABIA A GRANDE
] LA ARABIA B MEDIANO
1 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A GRANDE
11 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADCR B MEDIANO |
11 LA JOYA A GRANDE
11 LEON DE GREIFF A GRANDE
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1 MARIA MERCEDES CARRANZA A GRANDE
1 MOCHUELO ALTO A MEDIANO
1 NICOLAS GOMEZ DAVILA A GRANDE
1] NICOLAS GOMEZ DAVILA B MEDIANO
n PARAISO MIRADOR A PEQUENO
" PARAISO MIRADOR B PEQUENO
n PARAISO MIRADOR c MEDIANO
11 PASQUILLA A GRANDE
11 PASQUILLA c PEQUENO
11 PASQUILLA D PEQUENO
1 QUIBA ALTA A MEDIANO
1 QUIBA ALTA B MEDIANO
1 RAFAEL URIBE URIBE A GRANDE
1 REPUBLICA DE CANADA A MEDIANO
1 REPUBLICA DE MEXICO A MEDAINO
1 REPUBLICA DE MEXICO B PEQUERNO
1 RODRIGO LARA BONILLA A GRANDE
11 RODRIGO LARA BONILLA B MEDIANO
1 SAN FRANCISCO A GRANDE
1 SAN FRANCISCO B MEDIANO
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11 SANTA BARBARA A MEDIANO
11 SANTA BARBARA B MEDIANO
11 SANTA BARBARA e MEDAINO
11 SIERRA MORENA A GRANDE
11 SIERRA MORENA B MEDIANO
11 SIERRA MORENA Cc MEDIANO
A SIERRA MORENA D PEQUENO
R SOTAVENTO A GRANDE
1 UNION EUROPEA A GRANDE
1 UNION EUROPEA - MARIA CANO B MEDAINO
1 VILLAMAR A MEDIANO
B VILLAMAR B PEQUENO
1 PASQUILLA SANTA BARBARA B PEQUENO
11 RODRIGO LARA BONILLA C MEDIANO
H RODRIGO LARA BONILLA D PEQUENO
1 VILLAMAR c PEQUENO
11 ACACIA c PEQUENO
11 PARAISO MIRADOR D PEQUENO
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3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 24 Relacion de Sistemas Monitoreados

LOCALIDAD COLEGIO SEDE PAN
CIUDAD BOLIVAR | ACACIA A 1
CIUDAD BOLIVAR  |ACACIA B 1
CIUDAD BOLIVAR | ANTONIO GARCIA A 2
CIUDAD BOLIVAR | ARBORIZADORA ALTA A 0
CIUDAD BOLIVAR | ARBORIZADORA ALTA B 1

. CIUDADBOLIVAR | ARBORIZADORA BAJA A 2

| CIUDADBOLIVAR |CEDID CIUDAD BOLIVAR A 3
CIUDAD BOLIVAR  |CEDID CIUDAD BOLIVAR B 1
CIUDAD BOLIVAR | CEDID CIUDAD BOLIVAR c 1
CIUDAD BOLIVAR | CEDID CIUDAD BOLIVAR D 1
CIUDAD BOLIVAR | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A 1
CIUDAD BOLIVAR | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B 1
CIUDAD BOLIVAR | CIUDAD DE MONTREAL A 1
CIUDAD BOLIVAR  |COMPARTIR RECUERDO A 1
CIUDAD BOLIVAR  |COMPARTIR RECUERDO B 1

 CIUDADBOLIVAR | CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A 1
CIUDAD BOLIVAR | CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B 1
CIUDAD BOLIVAR | CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE C 1
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR CUNDINAMARCA A 2
CIUDAD BOLIVAR EL MINUTO DE BUENOS AIRES A 1
CIUDAD BOLIVAR EL MINUTO DE BUENOS AIRES B 1
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A 1
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B 1
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN o 1
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE A 1
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE B 1
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE C 2
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR A 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR B 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR 4] 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR D 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR E 1
CIUDAD BOLIVAR FANNY MICKEY A 2
CIUDAD BOLIVAR GUILLERMO CANO ISAZA A 2
CIUDAD BOLIVAR ISMAEL PERDOMO A 1
CIUDAD BOLIVAR JOSE CELESTINO MUTIS A 3
CIUDAD BOLIVAR JOSE JAIME ROJAS A 1
CIUDAD BOLIVAR JOSE MARIA VARGAS VILA A 3
CIUDAD BOLIVAR LA ARABIA A 1
CIUDAD BOLIVAR LA ARABIA B 1
CIUDAD BOLIVAR LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A 1
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR | LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR B 1
CIUDAD BOLIVAR  |LA JOYA A 1
CIUDAD BOLIVAR | LEON DE GREIFF A 1
CIUDAD BOLIVAR  |MARIA MERCEDES CARRANZA A 2
CIUDAD BOLIVAR  |MOCHUELO ALTO A 1
CIUDAD BOLIVAR  |NICOLAS GOMEZ DAVILA A 1
CIUDAD BOLIVAR | NICOLAS GOMEZ DAVILA B 1
CIUDAD BOLIVAR | PARAISO MIRADOR A 1
CIUDAD BOLIVAR | PARAISO MIRADOR B 1
CIUDAD BOLIVAR  |PARAISO MIRADOR c 1
CIUDAD BOLIVAR  |PASQUILLA A 3
CIUDAD BOLIVAR | PASQUILLA c 1
CIUDAD BOLIVAR  |PASQUILLA D 1
CIUDAD BOLIVAR | QUIBAALTA A 1
CIUDAD BOLIVAR | QUIBA ALTA B 1
CIUDAD BOLIVAR  |RAFAEL URIBE URIBE A 2
CIUDAD BOLIVAR  |REPUBLICA DE CANADA A 1
CIUDAD BOLIVAR | REPUBLICA DE MEXICO A 1
CIUDAD BOLIVAR | REPUBLICA DE MEXICO B 1
CIUDAD BOLIVAR  |RODRIGO LARA BONILLA A :
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR  |RODRIGO LARA BONILLA B 1
CIUDAD BOLIVAR | SAN FRANCISCO A 2
CIUDAD BOLIVAR | SAN FRANCISCO B 1
CIUDAD BOLIVAR | SANTA BARBARA A 1
CIUDAD BOLIVAR | SANTA BARBARA B 1
CIUDAD BOLIVAR | SANTA BARBARA c 1
CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA A 1
CIUDAD BOLIVAR  |SIERRA MORENA I B 1
CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA c 1
CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA D 1
CIUDAD BOLIVAR | SOTAVENTO A 1
CIUDAD BOLIVAR  |UNION EUROPEA A 1
CIUDAD BOLIVAR  |UNION EUROPEA - MARIA CANO B 1
CIUDAD BOLIVAR | VILLAMAR A 1
CIUDAD BOLIVAR  |VILLAMAR B 1
CIUDAD BOLIVAR | PASQUILLA SANTA BARBARA B 1
CIUDAD BOLIVAR | RODRIGO LARA BONILLA c 1
CIUDAD BOLIVAR  |RODRIGO LARA BONILLA D 1
CIUDAD BOLIVAR | VILLAMAR C 1
CIUDAD BOLIVAR | ACACIA c 1
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LOCALIDAD COLEGI SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADOR D 1
TOTAL PANELES MONITOREADOS 99

3.4.RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron,
de preventivos proyectado vs ejecutado)

Durante el mes de marzo no se implementaron renovaciones

3.5.MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Durante el mes de marzo no se llevaron a cabo mantenimientos preventivos

Tabla 10 Relacidn de mantenimientos preventivos

ITEM NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE DESCRIPCION CANTIDAD SISTEMA VALOR TOTAL

N/A | N/A N/A | N/A N/A N/A NjA
L

3.6 MANTENIMIENTQOS CORRECTIVOS (Descripcian)
Se visitaron cada una de las sedes con el fin de verificar el funcionamie

nto de cada uno de los sistemas y dar solucion a los
problemas en sistemas electrénicos de seguridad.
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Tabla 11 Relacidn de mantenimientos Correctivos y Equipos

RESUMEN MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

ITEM | NOMBRE DEL COLEGIO SEDE | SISTEMA VALOR TOTAL
1 COLEGIO LA ARABIA (IED) SEDE B B ALARMA 135.672
2 COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA (IED) SEDE A ) ALARMA 55.552
3 COLEGIO VILLAMAR (IED) SEDE A A ALARMA 132.790

3.7 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato
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4 Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 27 Hallazgos y Plan de Trabajo

AL Sede pusnts son cetulat

ATiens § povta borde de phnloc?

Cordialmente: =

LUIS HUMOPEZ gECERRA FRANKLIN MORENO CARVAJAL
Coordinador de contrato Representante Legal
Union Temporal Amcovit-Oncor, UT A-O SED Union temporal A-O SED

Teléfono: 316 699 3990

E-mail: dirproyectosed@amcovit.com

"'CL_E.‘“Q

VoBo -
JULIAN ANDRES PUENTES BECERRA
Director Interventoria.
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ALCAL DIA MAYCH

OF BOGOTA D BOGOTA
Row e Csctie  SeCrelana de Educacion
RECIBIDO A SATISFACCION No. 11 SERVICIO DE VIGILANCIA I
Factura No. FE12 /S

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No, CO1.PCCNTR.2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante
documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD 52, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia
y seguridad privada No. CO1.PCCNTR.2466326 del 03 de Mayo de 2021 del grupo 11

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL A-O SED - con NIT 901,481,039-8, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No, CO1.PCCNTR.2466326 del 03 de Mayo de 2021, cuyo
objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de
conformidad con la adjudicacion del grupo 11 de la localidad 19 de ciudad Bolivar, de la Licitacién SED-LP-DSA-002-2021, y en cumphmient?,a lo estipulado en el literal 2.8 "forma de pago" del pliego de
condiciones del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2022 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al

siguiente detalle:

Valor Inicial del Contrate 3 32.820.666.236
Valor Total del Contrato s 32.820.666.236
Saldo antes de esta factura IS 18.063.040.645
Valor de la factura Servicios prestados del 1 al 31 de marzo de 2022 * | § 1.632.565.626
Saldo después de esta Factura s 16.430.475.019
Grupo 11
Localidades 19 - CIUDAD BOLIVAR

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

INFORME FINANCIERO

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022 /

Modalidad Valor Dia # Servicios Dias Valor Base 8.8 Valor AyS Valor Base A.L.LU A.lLU I.V.A Valor Total p
A =24H S 293.333 149 30 $ 1.311.200.000 [ $ 104.896.000 | 5 1.416.096.000 | S 141.609.600 | $ 26.905.824 | § 1.443.001.824,00 |
A= 24H S 293.333 1 15 S 4,400,000 | $ 352.000 | § 4.752.000 | § 475.200 | $ 90.288 | S 4.842.288,00 /
A=24H s 293.333 1 20 S 5.866.667 | $ 469333 | 6.336.000 | § 633.600 | S 120.384 | S 6.456.384,00 e
A =24H 5 293.333 1 17 S 4.986.667 | § 398,933 § 5.385.600 | § 538.560 | S 102.326 | $ 5.487.926,40 ;‘;
A =24H 5 293.333 1 8 5 2.346.667 | 5 187.733 | § 2.534.400 | § 253.440 | § 48.154 | S 2.582.553,60
B = 12H S 131.343 1 30 $ 3.940.288 | 5 315223 | § 4255511 | § 425,551 | § 80.855 | $ 4.336.365,75
C=12HN s 161.990 - $ - 1% - 13 - | - |8 - |8 i
D =12HD L-V S 131.343 50 21 § 137.910.080 |$ 11.032.806 | $ 148.942.886 | $ 14.894.289 | $ 2.829.915 | § 151.772.801,24
D =12HD L-V S 131.343 1 S 788.058 | § 63.045 | S 851.102 | § 85.110 | S 16.171 | $ 867.273,15
E=8 H D L-§ $ 87.562 - 3 $ » $ - |8 - 5 - $ - $ -
Totales 205 $1.471.438.426 | § 117.715.074 | $ 1.589.153.500 | §158.915.350 | $ 30.193.916 | $ 1.619.347.416,14 4
2. VALOR SERVICIO MONITOREQ PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022 7
Valor Dia Servicio Base SISTEMAS Dias Subtotal Costos| Valor AlU (10%) | Valor IVA (19% Valor total
$2.130,62 97 30 $ 6.200.102,60 $ 620.010,26 $117.801,95 $6.317.904,55
$2.130,62 1 16 5 34.089,91 $ 3.408,99 $647,71 $34.737,62}
$2.130,62 1 26 $55.396,11 $5.539,61 $1.052,53 $ 56.448,63
Total 99 $ 6.289,588,62 S 628.958,86 S 119.502,18 $ 6.409.090,80 /

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022

/

VALOR SERVICIO

Servicio Preventivo de

Valor Bruto

Sistemas Subtotal

Valor IVA (19%)

Valor total

ALARMAS

CCTvV

Total Mantenimiento Preventivo

$ =

5 e

S “

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022 /

VALOR SERVICIO

Servicio correctivo de Sistemas SUBTOTAL IVA EQUIPOS VALOR TOTAL S
Alarmas 3 272.281 51.733 324014 |/
ccTv
Total mantenimiento Corrective 3 S 272,281 | S 51.733 [ S 324.014] -




RECIBIDO A SATISFACCION No. 11 I SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No. FE12

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 62.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.,PCCNTR.2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante
documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES

y seguridad privada No. CO1.PCCNTR.2466326 del 03 de Mayo de 2021 del grupo 11

CERTIFICA:

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022

. Valor del ici antidad
Tipo de Servicio alordeliseriiclos]  Lantid DIAS Valor Base | Valor AIU (10%) | valor Iva (19%) Valor Total Serviclo
Diario servicios
COCRDINADOR CONTRATO 1520013 $212.139.52 1 30 3 65.364.186 | & 536.410 é 120,920 £.485.105
Total 1 S 6.364.186 | S 636.419 120.920 5.485.105,27

Dada a los 04 Dias del mes de abril 2022, Bogota D.C.

Valor base A.LLU H 1.601.807.274
Valor A.l.U S 160.180.727

IVA 19 % del A.1.U 5 30,434,338 |
Valor servicio de mantenimientos S 272.281

Valor IVA mantenimientos 5 51.733 |
Subtotal S 1.602.079.554

Total IVA S 30.486.072 |’
Total Servicios prestados Incluido IVA $ 1.632.565.626 |~

FRANKLIN MORENO CARVAJAL
Representante Legal
UNION TEMPORAL A-O SED

A by

LILIANA LINDARTE RDDRIGUEZ
Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD 52



