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INFORME CONTRATISTAS !
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo_&kc
1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACION ES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado fieEss!

Tabla 1 Plan de Capacitacidn Ejecutado Vs Proyectado
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MAYQ JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
PROTOCOLO INFACIA Y 2 SEGURIDAD
SEGURIDAD PRIMEROS SEGURIDAD
SELLAMIENTO | ADOLECEN FISICA ELECTRONIC | SST SER CLIENTE AUXILIOS FISICA

AREAS ClA

1.1.2.1.  Descripcidn de actividad

En la plataforma virtual disefiada para capacitacion por pandemia, se publicé el tema y sub tema de acuerdo a plan de
capacitacion SED para el mes de Marzo

1.1.2.2. Tema

* Derechos humanos
* Uso eficiente de los recursos

1.1.2.3. Cuando se realizo

La plataforma estuvo abierta desde las 08:00 del 22 de Marzo de 2022 y hasta las 18:00 del 31 de Marzo de
2022, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

1.1.2.4. Comio se realizo

Se envié un link a todo el personal de seguridad con el contenido de la capacitacién y dentro del mismo link al
finalizar se encontraba la evaluacién de la capacitacion




~

cooviam C.T.A

MIT. B04.000.3%8-1

1.1.2.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacion de este periodo.

Tabla 2 Participantes Copocitacidn del periodo

—— ] [ -

427

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Se evidencio en el ejercicio la participacion del personal durante el mes de Marzo fue del 100% . Informacion
disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.2.7. Promedio de evaluacion

Se realizd evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados y se
evidencio que el total de guardas de seguridad obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios, con
un promedio de calificacion Buena 4.2/5. Esta Informacion serd disponible para ser revisada en visita
administrativa

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacidn

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones:
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tablo 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Solud en el Trobafo, proyectado Vs. ejecutado
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MAYO JUNIO JuLo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE
ALCOHOLY | ALCOHOLY | ALCOHOLY |ALCOHOLY |ALCOHOLY |ALCOHOLY |ALCOHOLY |ALCOHOLY

GEL GEL GEL GEL GEL GEL GEL GEL

/CUIDADOS | CUIDADOS | ,CUIDADOS | CUIDADOS |,cuibapos |,cuipapos  |.cuipapos | cuipabos

CoviD COVID covip CovID CoviD coviD coviD CoviD
1.2.1.2. Descripcion de actividad

* Para le mes de Marzo se entregd los elementos de bioseguridad Alcohol y gel
Fotos entrega ANEXO CD

1.2.1.3. Subprograma e intervencion

® Medicina Preventiva — Se reforzo la importancia del uso de tapabocas de forma correcta y la importancia
del lavado e higienizacidn de manos y puesto de trabajo mediante supervisor en cada puesto y central

monitoreo.
¢ Cada supervisor en el momento de entrega de alcohol le recordé a cada guarda la importancia del uso y gel

antibacterial mediante comunicado de la central
1.2.1.4. Cuando se realizo

® Durante el mes de Marzo se entregd los elementos de Bioseguridad (alcohol y Gel).

1.2.1.5. Como se realizo
® Los elementos de bioseguridad se entregd con el apoyo de la supervision de zona.
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1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Con la entrega de elementos de bioseguridad se cubrid la totalidad de los colaboradores

Tabla 5 Porticipantes en actividad, Sequridad y Sefud en el Trobajo

1.2.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidencio en el ejercicio la entrega de alcohol y gel con una participacion del 100% de la poblacién, ya que la actividad se
desarroll6 durante varios dias con el fin de dar cubrimiento a toda la poblacion.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccién

Se logra evidenciar una satisfaccion general del personal del dispositivo, teniendo en cuenta que el 100% de los trabajadores
participaron y cumplieron con el objetivo de la entrega.

Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccidn en actividodes de Seguridod y Salud en el Trabajo

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo:



BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabaj

capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.2.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado B

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado
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o, programa de Bienestar y

Junio | Juuo DICIEN
Guardadel |Guardadel |Guardadel | Guarda del : Guarda del
mes ‘mes mes Guarda del mes mes Gusda el rgas mes
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1.2.2.2.  Descripcién de actividad

El guarda del mes se realizé reunion con los supervisores .posteriormente la central postulan tres guardas y se
€scoge uno que por su rendimiento cumplimiento y no ausentismo sea merecedor

1.2.2.3. Subprograma e intervencién

¢ Seescogio un guarda que por cumplimiento y desempefio laboral sea merecido

1.2.2.4. Cuando se realizd
Vigilante del mes: se realizé el 27 de Marzo

1.2.2.5. Como se realizé

El guarda del mes se realizé reunién con los supervisores ,posteriormente la central postulan tres guardas y se
escoge uno gue por su rendimiento cumplimiento y no ausentismo sea merecedor

1.2.2.6. Cuantas personas participaron

En el registro fotografico anexo en el CD se evidencia el reconocimiento del guarda por su desempefio laboral, los soportes
de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar
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Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.

1.2.2.7. Porcentaje de participacién

Se evidencié una participacion del 100% y una satisfaccion del 100% con la actividad del mes

1.2.2.8. Porcentaje de satisfaccion

Se obtuvo un 100% de aceptacion ya que los guardas manifiestan que nunca se habian tenido en cuenta esa actividad.

Tabla 9 Porcentaje de Participacién y de Satisfaccidn en la actividad de Bienestar del mes

1.3. PERSONAL

1.3.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha
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1.3.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién no ha presentado cambios durante el periodo

1.3.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
A continuacion se relacionan las renuncias durante el mes de mazo

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA COLEGIO
SALGUERO GARCIA ELIZABETH 52278506 IED ORLANDO HIGUITA ROJAS SEDE A
MONTENEGRO CRESPO DANIEL ENRIQUE 1125492765 | IED KIMMI| PERNIA DOMICO
MARIN NOVOA IHON 79819371 IED KIMMI PERNIA DOMICO
HERNANDEZ GONZALEZ JORGE ALEIANDRO | 79828765 IED KIMMI PERNIA DOMICO
PRIETO PARRA EDGAR ARMADO 80213747 IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal:
1.3.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.3.41. Temporales

Tobla 10 Descripcitn de Novedades Temporales

1.3.42. Permanente

13.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

Las siguientes personas ingresaron reemplazando las renuncias en el contrato mes de Marzo

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia
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1.3.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Personal disponible para cubrir novedades en el mes de marzo

Tabfa 13 Personal dispanible para Relevo de Personal
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i v

~ACOSTA PINEDA JULY JOHANA

02235?1?

TORRES CHAPARRO LUIS 10336833180
ABRIL RAMOS GUILLERMO 91361219
VARGAS PARRADO RONALD 86069248

ARANDA MARTINEZ ESTEVAN DAVID 1024527430
SACHICA GONZALES SOFONIAS 80727950
SANCHEZ GOMEZ JUNA CARLOS 80727950

1.3.6. ENTREGA DE DOTACION:

Al inicio del contrato se entregaron dos dotaciones para cada uno de los guardas la tercera dotacidn se entregd en el mes de
febrero y la cuarta dotacidn se tiene presupuestada entregar en el mes de mayo del afio 2022

1.3.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Durante el mes de marzo de 2022 se cumplié con la supervisién una en el dia y en la noche realizando las diferentes

recomendaciones de seguridad

Los soportes de las visitas de supervision se registran en el CD Anexo 5 Ronderos
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1.4, NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia

Al momento desde el empalme y verificado los inventarios no han sufrido cambio los colegios con su inventario

Tobla 14 Relocidn de Cofegios donde se revisd el inventario

Bt S0 G S Coleg o B el e T L elocatdad A8 Bl DS de e I EE Uinipn i 2 B | VR R TNGvedad il
OLEGIO DE LA BICI (IED) BOSA UNICA A VERIFICADO
IED ALFONSO LOPEZ MICHELLSE BOSA UNICA A VERIFICADO
IED ALFONSO REYES ECHANDIA BOSA UNICA A VERIFICADO
IED BOSANOVA BOSA A B VERIFICADO
IED BOSANGOVA BOSA B B VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA A C VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA B B VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA c B VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA D B VERIFICADO
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN BOSA A B VERIFICADO
JED CARLOS ALBAN HOLGUIN BOSA B B VERIFICADO
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN BOSA C B VERIFICADO
IED CARLOS PIZARRO BOSA A B VERIFICADO
IED CARLOS PIZARRO BOSA B B VERIFICADO
IED CEDID SAN PABLO BOSA A A VERIFICADO
IED CEDID SAN PABLO BOSA B B VERIFICADO
IED CEDID SAN PABLO BOSA C B VERIFICADO
IED CEDID SAN PABLO BOSA D B VERIFICADO
IED CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA BOSA UNICA A VERIFICADO
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BOSA A B VERIFICADO

IED LA CONCEPCION BOSA B B VERIFICADO

IED LA CONCEPCION BOSA C B VERIFICADO

|ED DEBORA ARANGO PEREZ BOSA UNICA A VERIFICADO

IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA A A VERIFICADO
IED FERNANDOQ MAZUERA VILLEGAS BOSA B B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA c B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA D B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA E B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA G B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA A A VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA B B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA C B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA D B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA E B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA F B VERIFICADO
IED GERMAN ARCINIEGAS BOSA A A VERIFICADO

IED GERMAN ARCINIEGAS BOSA B , VERIFICADO

IED GRANCOLOMBIANO BOSA A % VERIFICADO

IED GRANCOLOMBIANO BOSA B § VERIFICADO

IED GRANCOLOMBIANO BOSA C 8 VERIFICADO

IED GRANCOLOMBIANO BOSA D B VERIFICADO

IED JOSE ANTONIO GALAN BOSA UNICA B VERIFICADO
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IED JOSE FRANCISCO SOCARRAS BOSA UNICA A VERIFICADO
IED KIMI PERNIA DOMICO BOSA UNICA B VERIFICADO
IED LEONARDO POSADA PEDRAZA BOSA UNICA B VERIFICADO
IED LLANO ORIENTAL BOSA A A VERIFICADO
IED LLANO ORIENTAL BOSA B B VERIFICADO
IED LUIS LOPEZ DE MESA BOSA A A VERIFICADO
IED LUIS LOPEZ DE MESA BOSA B B VERIFICADO
IED MOTORISTA BOSA UNICA B VERIFICADO

IED NUEVO CHILE BOSA A A VERIFICADO

IED NUEVO CHILE BOSA B B VERIFICADO

IED NUEVO CHILE BOSA D B VERIFICADO

IED ORLANDQ HIGUITA BOSA A B VERIFICADO
IED ORLANDO HIGUITA BOSA B B VERIFICADO
IED PABLO DE TARSO BOSA A A VERIFICADO
IED PABLO DE TARSO BOSA B B VERIFICADO
|ED PABLO DE TARSO BOSA C B VERIFICADO
IED PABLO DE TARSO BOSA D B VERIFICADO
IED PORFILIO BARBA JACOB BOSA A A VERIFICADO
|ED PORFILIO BARBA JACOB BOSA B B VERIFICADO
IED PORVENIR BOSA A A VERIFICADO

IED PORVENIR BOSA B B VERIFICADO
PREDIO INDUSEL BOSA LOTE B VERIFICADO

IED SAN BERNARDINO BOSA UNICA A VERIFICADO
|ED VILLAS DEL PROGRESO BOSA A A VERIFICADO
IED VILLAS DEL PROGRESO BOSA B B VERIFICADO
IED VILLAS DEL PROGRESD BOSA C B VERIFICADO
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1.5. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.5.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.6. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucién de presupueste del mes

""5""""-‘." RS sa Monitoreo | Mantenimientas
humana oy o e e
supervisor

$1.336.037.464 | $6.123.850 | $4.006.360 | $18.517.632

B S

$12.104.895.001

1.7. COVID 19

1.8. Acumulado

La informacién que se presenta a continuacién es el consolidado de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio
presentados en el dispositivo a Marzo de 2022:

Tabla 16 Relacion de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado



=2

cooviAMm C.T.A

FNIT. BO4.000,3%3-1

1.9. Por mes a Marzo de 2022

Table 17 Seguimiento a Cases de COVID 19, relacién por periodo

1.10. A continuacién se describe actividades desarrolladas para evitar contagio covid -19

Se realizo seguimiento a Plan de vacunacion.

Envio de comunicado por radio de distanciamiento uso de tapabocas gel y alcohol

Entrega de elementos de proteccién personal a cada uno de los trabaj

adores asignados al contrato y entrega de alcohol para
cada uno de los puestos activos.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19

2, COMPONENTE QPERATIVO Vo Bo

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 18 Relacién de Servicios
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CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS

TIPO DE SERVICIO

GRUPO LOCALIDAD SEDES A B c D E
FONTIBON 24H 12HD 12HN 12HD L-V 8H LS

6 COLEGIOS Y SEDES 63 121 0 2 49 0

SUBTOTAL SEDES 63 121 0 2 49 0

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Para el periodo en relacién se instalaron, y se levantaron los siguientes servicios:

Tabla 19 relacién de Novedades del Servicio

Los siguientes servicios sirvieron como apoyo jornada electoral del 13 de marzo de 2022 se instalaron y se levantaron el mismo dia

Colegio sede | Tipo | Novedad
COLEGIO DE LA BICI (IED) u B Por apoyo jornada de Votacion por un dia
IED ALFONSO LOPEZ MICHELLSEN U B Por apoyo jornada de Votacién por un dia
IED ALFONSO REYES ECHANDIA U B Por apoyo jornada de Votacién por un dia
IED BOSANOVA A B Por apoyo jornada de Votacién por un dia
IED BRASILIA A B Por apoyo jornada de Vatacion por un dia
|ED BRASILIA 8 B Por apoyo jornada de Votacion por un dia
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN i B Por apoyo jornada de Votacién por un dia
[ IED CARLOS ALBAN HOLGUIN B B Por apoyo jornada de Votacién por un dia
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Por apoye jornada de Votacién por un dia

1ED CARLOS PIOZARRO LEON GOMEZ

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED CEDID SAN PABLO

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED CEDID SAN PABLO

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA

Por apoyo jornada de Votacion por un dia

IED DEBORA ARANGO PEREZ

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

IED GERMAN ARCINIEGAS

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED GRANCOLOMBIANO

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED GRANCOLOMBIANO

Por apoyo jornada de Votacion por un dia

|IED GRANCOLOMBIANO

Por apoyo jornada de Votacion por un dia

IED JOSE ANTONIO GALAN

|ED JOSE FRANCISCO SOCARRAS

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED KIMI PERNIA DOMICO

Por apoyo jornada de Votacién por un dia




IED LA CONCEPCION

| —>
]
cooviAam C.T.A

MNIT. 04,000, 558-1

Por apoyo jornada de Votacion por un dia

IED LA CONCEPCION

Por apoye jornada de Votacién por un dia

IED LEONARDO POSADA PEDRAZA

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

|IED LLANO ORIENTAL

Por apoyo jornada de Votacion por un dia

IED LUIS LOPEZ DE MESA

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED LUIS LOPEZ DE MESA

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

|ED NUEVO CHILE

Por apoyo jornada de Votacidn por un dia

IED ORLANDO HIGUITA ROJAS

Por apeyo jornada de Votacion por un dia

|ED PABLO DE TARSO

Por apoyo jornada de Votacion por un dia

IED PABLO DE TARSO

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED PORFIRIO BARBA JACOB

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED PORVENIR

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

IED SAN BERNARDING

Par apoyo jornada de Votacién por un dia

IED VILLAS DEL PROGRESO

Por apoyo jornada de Votacién por un dia

El siguiente servicio se instalé permanente desde el 9 de marzo de 2022
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B = s

ST Do LA e B Tpe |  Novedad

Villas del progreso B D Instalacién nuevo servicio a partir del 9 de marzo

2.1.2. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados

2.2. VISITAS COORDINADOR

Se realizd visita presencia a cada uno de los colegios como lo indica el pliego de condiciones realizando las recomendaciones
de seguridad pertinente

Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:

2.3. HURTOS
A continuacién se relacionan los diferentes supuestos hurtos que se han presentado en el desarrollo del contrato

2.3.1. HISTORICO



Tabla 20 Relacidn Histérico de Hurtos
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CEMES IR S Calepo ] sade il __Sede | Activos reportados | Responsabilidad | Reposicion ~
Mayo DEBORA ARANGO NO N/A
PEREZ A CONTADOR AGUA
Junio PORFIRIO BARBA NO N/A
JACOB UNICA CONTADOR AGUA
Julio KIMI PERNIA NO N/A
DOMINICO UNICA PORTATIL
Agosto PORVENIR B PORTATIL NO N/A
Septiembre GRAN NO N/A
COLOMBIANO B PORTATIL
Diciembre 1ETETOSCOPIO 2 NO N/A
NUEVO CHILE A MICROSCOPIO
Diciembre LUIS LOPEZ B 1TABLET NO NO
Enero NUEVO CHILE A 1 VIDEO BEAN NO NO
Marzo SISTEMA NO NO
CIUDADELA BOSA UNICA APANTALLAMIENTO K
Marzo PORVENIR SEDE A PORATIL NO NO
Marzo PORVENIR SEDE A PORATIL ABIERTO ABIERTO
Ko CAMRA ABIERTO ABIERTO
PIZARRO A FOTOGRAFICA

Para el mes de Marzo se enviaron dos solicitu
en el colegio ciudadela bosa sin responsabilidad
responsabilidad de la empresa de seguridad.

des por supuesto extravié en los siguientes colegios : un sistema de apantallamiento
de la empresa de seguridad y un portatil del colegio Bosa porvenir sede a sin



|
"l
CcCooviam CT.A

MIT. 804,000,353-1

Tabla 21 Relacion de Hurtos por periodo

EMA
CIUDADELA BOSA APANTALLAMIENTO
Marzo PORVENIR SEDE PORATIL NO NO
Marzo PORVENIR SEDE PORATIL ABIERTO ABIERTO
Marzo CAMARA ABIERTO ABIERTO
PIZARRO A FOTOGRAFICA

3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo

3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla 22 Resumen de Sistemas Electrdnicos de Sequridad

- e ab -

MANTENIMIENT MANTENIMIE
N° SEDES ALARMAS MANTENIMIETO CCTV ALARMAS ACCESOS

6 - BOSA 51 64 06 06 N/A

Nota: Hay dos sistemas de alarmas que no estén funcionando
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3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL
TAMARNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tebla 23 Relacién de Distribucidn de Equipos por Localidad v Temafo

 Localidad Colegio / Sede ~ Sede Tipo
BOSA NUEVO CHILE A GRANDE
BOSA NUEVO CHILE B MEDIANO
BOSA EL MOTORISTA A PEQUENO
BOSA JOSE ANTONIO GALAN A GRANDE
BOSA FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER A SRANDE
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS A GRANDE
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS B MEDIANO
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS -
HUMBERTO VALENCIA £ PEGUEND
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS =
NUEVA ISLANDIA b EERLERS
BOSA PABLO DE TARSO 1 A GRANDE
BOSA PABLO DE TARSO PABLO VI B PEQUENO
BOSA LUIS LOPEZ DE MESA A GRANDE
BOSA LA CONCEPCION C MEDIANO
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA A GRANDE
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA B MEDIANO
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA NUEVA "
CRANATIA C PEQUENO
BOSA SAN BERNARDINO A GRANDE
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BOSA KIMI PERNIA DOMICO A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO C PEQUENO
BOSA VILLAS DEL PROGRESO A MEDIANO
BOSA VILLAS DEL PROGRESO C MEDIANO
BOSA LEONARDO POSADA PEDRAZA 1 A GRANDE
BOSA ALFONSO LOPEZ MICHELSEN 1 A GRANDE
BOSA CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ A GRANDE
BOSA JOSE FRANCISCO SOCARRAS A GRANDE
BOSA LA CONCEPCION A MEDIANO
BOSA LA CONCEPCION B MEDIANO
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN 1 A MEDIANO
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN &

CARBONELL B PEQUENO
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN SAN c PEQUERO

JOSE
BOSA LLANO ORIENTAL A MEDIANO
BOSA CIUDADELA EDUCATIVA DE
BOSA A GRANDE

BOSA GRANCOLOMBIANO A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO B MEDIANO
BOSA GRANCOLOMBIANO D MEDIANO
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB 1 A GRANDE
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB B PEQUENO
BOSA ALFONSQO REYES ECHANDIA 1 A GRANDE
BOSA EL PORVENIR A GRANDE
BOSA EL PORVENIR B GRANDE
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BOSA GERMAN ARCINIEGAS A MEDIANO
BOSA GERMAN ARCINIEGAS B PEQUENO
BOSA BRASILIA A GRANDE
BOSA BRASILIA B PEQUENO
BOSA BRASILIA C MEDIANO
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS 1 A GRANDE
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS B MEDIANO
BOSA BOSA NOVA A MEDIANO
BOSA DEBORA ARANGO PEREZ 2 A MEDIANO
BOSA VILLAS DEL PROGRESO C MEDIANO
3.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabig 24 Relacidn de Sistemas Monitoreadas
T e R R ) L e PR L i O ST T

BOSA NUEVOQO CHILE A 1
BOSA NUEVO CHILE B 1
BOSA EL MOTORISTA A 1
BOSA JOSE ANTONIO GALAN A 1
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BOSA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER A
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS A
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS B
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS c
HUMBERTO VALENCIA 1 |

BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS NUEVA 5

ISLANDIA 1
BOSA PABLO DE TARSO A 1
BOSA PABLO DE TARSO PABLO VI B 1
BOSA LUIS LOPEZ DE MESA A 1
BOSA LA CONCEPCION e 1
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA A 1
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA B 1
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA NUEVA GRANADA c 1
BOSA SAN BERNARDINO A 1
BOSA KIMI PERNIA DOMICO A 1
BOSA GRANCOLOMBIANO c 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO A 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO B 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO c 1
BOSA LEONARDO POSADA PEDRAZA A 1
BOSA JOSE FRANCISCO SOCARRAS A 2
BOSA ALFONSO LOPEZ MICHELSEN A 2
BOSA CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ A 1
BOSA LA CONCEPCION A 1
BOSA LA CONCEPCION B 1
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN A 2
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BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN CARBONELL B 1
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN SAN JOSE C 1
BOSA LLANO ORIENTAL A 1
BOSA CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA A 4
BOSA GRANCOLOMBIANO A 2
BOSA GRANCOLOMBIANO B 1
BOSA GRANCOLOMBIANO D 1
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB A 2
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB B 1
BOSA ALFONSO REYES ECHANDIA A 2
BOSA EL PORVENIR A 2
BOSA EL PORVENIR B 1
BOSA GERMAN ARCINIEGAS A 1
BOSA GERMAN ARCINIEGAS B 1
BOSA BRASILIA A 1
BOSA BRASILIA B i
BOSA BRASILIA Cc 1
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS A 2
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS B 1
BOSA BOSA NOVA A 1
BOSA DEBORA ARANGO PEREZ A 1
BOSA EL COLEGIO DE LA BICI A 2

Total, de Paneles Monitoreados

o
(%]
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3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado.

Para el mes de marzo no se realizaron mejoras o renovaciones

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Tabla 25 Relacion de mantenimientos preventivos

Para el mes de marzo no se realizé6 mantenimientos preventivos

3.1. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

Relacién de los mantenimientos correctivos ejecutados durante el periodo

Tabla 26 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

~ RESUMEN DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
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ITEM  COLEGIO SEDE SISTEMA ~ VALOR TOTAL _
1 IED CIUDADELA EDUCATIVA A ALARMA (MAYOR) $ 15.821.175
2 IED CIUDADELA EDUCATIVA A ALARMA (MENOR) $ 605.686
3 IED PABLO DE TARSO A CCTV $ 215.348
4 IED LLANO ORIENTAL o ALARMA $179.845
5 IED VILLAS DEL PROGRESO B ALARMA $ 220.406
6 IED LA CONCEPCION c ALARMA $81.223
7 IED VILLAS DEL PROGRESO c ALARMA $ 239.523
8 IED JOSE ANTONIO GALAN A ALARMA $ 170.640
9 IED NUEVO CHILE B ALARMA $ 124.51 i

10 IED DEBORA ARANGO A ccTv $ 859.269
$18.517.631 |

3.2, DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

Se agrego personal técnico para el apoyo del mantenimiento correctivo mayor en ejecucién, no hubo cambios en el personal.

4. Hallazgos y Plan de Accién

Para el mes de marzo se realizé plan de mejora enfocado a capacitaciones y central monitoreo esto con el fin de aumentar el

porcentaje de calificacién aumentando el 95%.

Tablo 27 Hallazgas y Plon de Accion
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Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente:



Saptiago Machuca R
Copordinador
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Juliana/Marcela Luna Chaves
Representante Legal
Cooviam CTA
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SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No,

FE-301

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventorfa No. CO1.PCCNTR,2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada
mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATIRO qulen obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor de! contrato de
vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR .2466416 de 29 de Abril de 2021 GRUPO 6

CERTIFICA

Que la empresa COOVIAM CTA - con NIT 804,000,353-1, ha cumplido con el objeto del contrate de suministro de servicio de vigilancia No. 2466416 del 29 de Abril de 2021, cuyo objeto es "Prestacién Integral
del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes educativas y dreas administrativas de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital” de conformidad con la adjudicacién del grupo 6 de la localidad

7 de Bosa, de la Licitacién SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en la clausula novena del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido DEL 1 AL

31 DE MARZO DE 2022 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

Valor Inicial del Contrato S 26.104.086.008
Adicion No, 1 -
Adicion No. 2 -
Valor Total del Contrato 3 26.104.086.008
Saldo antes de esta factura B 13.465.580.306
Valor de la factura Servicios prestados del 1 al 31 de Marzo de 2022 $ 1,364.685.305
Saldo después de esta Factura $ 12,104.895.001
Grupo 6
Localidades 7 - BOSA
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022)
Modalidad Valor Dia # Serviclos Dias Valor Base 8,8 SMLVM Valor AyS Valor Base AU ALU LV.A Valor Total
A= 24H 293.333 121 30 $ 1.064.800.000 | $ 85.184.000 | $ 1.149.984.000 | § 114.998.400 | S 21.849.696 | S 1.171.833.696
B=12H 131.343 38 1 $ 4,991,031 % 399,283 1§ 5.390.314 | & 539.031 | § 102416 | § 5.492.730
C=12HN 161.990 2 30 s 9.719.424 | § 777.554 | § 10.496.978 | § 1.049.697 | $ 199.442 | § 10.696.420
D =12HD L-V 131.343 48 21 $ 132.393.677 | § 10.591.494 | § 142.985.171 | § 14.298.517 | § 2716718 | § 145.701.889
D=12HDL-V 131.343 1 16 $ 2.101.487 | § 168,119 | § 2.269.606 | $ 226.960 | § 43.122 | $ 2.312.728
E=BHD LS S 87.562 - - $ I B E K R -1 -
Totales 210 $ 1.214,005.619 | $ 97.120.450 | § 1.311.126.069 | $ 131,112,605 | § 24.911.395 | § 1.336,037.464
2, VALOR SERVICIO MONITOREO (PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022)
SISTEMAS
Valar Dia Valor IVA (19% del
rvi
Serviclo Servicio Base MONI(T)?READ Dias Subtotal Costos Valor AlU (10%} AlU) Valor total
Monitareo $2113,79 62 30 $3.931.658 $393.166 $74.702 $ 4.006.360
Monitoreo $2113,79 $0 50 $0 $0
Monitoreo $2.113,79 $0 50 S0 S0
Monitoreo $2.113,79 S0 $0 $0 S0
Monitorea $2.113,79 S0 S0 $0 S0
Monitorea $2.113,79 50 S0 30 50
Total TJotal 62 $3.931.658 $ 393.166 $ 74.702 $ 4.006.360

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO {PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022) (

VALOR SERVICIO
Sarviclo correctivo de Sistemas SUBTOTAL IVA 19% VALOR TOTAL
Alarmas 8 14.657.995,00 2.785.019 17.443.014
CCTV 2 903,040,00 171.578 1.074.618
Tatal mantenimiento Correctivo 15.561.035 2.956.597 18.517.632
/

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO {PERIODOD DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022) (

VALOR SERVICIO

Servicio P tivo |
EVICIO) d:even Y| Valor Bruto Slistemas Subtotal Valor IVA (19%) Valor total
ALARMAS $0 - $0 sa 50
CCTV $0 - 50 $0 $0
Total Mantenimiento Preventivo $ - $ - $ -
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5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES {PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022)

Tipo de Serviclo | Valor del . DIAS Valor Base Valor AU {10%) |  Valor VA (19%) Valor Total Servicio
Servicio Diario serviclos
COORDINADOR
CONTRATO $200.322,21 1 30 $ 6.009.666 | $ 600.966 | § 114,183 § 6.123.850
2466416
Total 1 S 6.009.666 | § 600.966 | $ 114183 | $ 6.123.850

TOTAL FACTURA DEL (PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022)

Valor base A1U 1.321.067.393

Valor ALU 132.106.737

VA 19 % del AU 25.100.280

Valor servicio de mantenimientos 16.561.035

Valor VA mantenimientos 2.966.597

Valor Subtotal de la Factura 1.336.628.428 | -
Total VA 28.056.877 |/
Total Servicios prestados del T al 31 de Marzo de 2022 Incluido VA 1.364.685.305

La presente certificacion es dada a los 06 dias del mes de Abril del afio 2022, en Bogota D.C.

Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD S2

Representante Legal
COOVIANI CTA




