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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectade
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11.2.1.  Descripcion de actividad

A través del uso de la plataforma Zoom, se realiza la actividad de capacitacion divulgando video del tema. Todo lo anterior en la
plataforma virtual disefiada para capacitacion por pandemia. Se publicé y socializo el tema de acuerdo a plan de Capacitacién para
el contrato SED.
1.1.22. Tema

Politica Integral
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1.23.  Cuando se realizo

La plataforma ZOOM estuvo abierta el dia 25 de marzo de 2022 desde las 17:30 hasta las 19:30 de la misma fecha, con el fin de
dar un amplio margen de ingreso y asistencia a nuestro grupo de colaboradores.

1.1.24. Como se realizo



Se realizo una reunidn masiva a través de la plataforma ZOOM e
personal. Posteriormente, para el personal que no asistié se envi
de la evaluacién para valorar los conocimientos sobre tema.

| dia 23 de marzo de 2022, desde las 17:30 horas para todo el
6 el video y la presentacién del tema. Finalmente, se envid link

1125 Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en I3 capacitacion de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion def periodo

Total, de Colaboradores | Total, de Participantes a Ia fecha
523 [ 523

1.1.2.6. Porcentaje de participacion
Se evidenci6 en el ejercicio una participacion del 100%. Informacidn disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.2.7. Promedio de evaluacién

4.5 sobre 5. La Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de caopacitacion
Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacidn

523 45/5.0

Los soportes de esta actividad se encuentran registrados en el CD Anexo 7 Capacitaciones



1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (Anexo téc

nico 3.5. Programa de Gestién de Ia Seguridad
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguri

y Salud en el Trabajo,
dad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
-

1.21.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado _

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en ef Trabajo, proyectado Vs, Efecutodo
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Protocolo de
; Leyde Infanciay | Seguridad Seguridad .
Seguridad Fisica :mniam de | ok ; Fisica Electron SsT Servicio al cliente | Primeros Auxilios | Seguridad Fisica
|
l
1:2.1.2, Descripcién de actividad

A través del uso de la plataforma Zoom, se realiza la actividad de Capacitacion divulgando video del tema. Todo lo anterior en
la plataforma virtual disefiada para capacitacién por pandemia. Se publicé y socializo el tema de acuerdo a plan de
capacitacién para el contrato SED,

1.2,1.3. Subprograma e intervencién

Politica Integral
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
Se realizo programacién y realizacidn de curso en Seguridad Vial en la plataforma virtual de la ARL AXA Colpatria

1.2.1.4. Cuando se realizo

La plataforma ZOOM estuvo abierta el dia 25 de marzo de 2022 desde las 17:30 hasta las 19:30 de la misma fecha, con el fin de
dar un amplio margen de ingreso y asistencia a nuestro grupo de colaboradores,

1.2.1.5. Como se realizo

Se realizo una reunién masiva a través de la plataforma ZOOM el dia 23 de marzo de 2022, desde las 17:30 horas para todo el
personal. Posteriormente, para el personal que no asisti6 se envié el video y la presentacién del tema. Finalmente, se envig
link de la evaluacisn para valorar los conocimientos sobre tema.



conductores Supervisores, Analista y coordinador, posteriormente realizaron las respectivas actividades y evaluaciones, y
obtuvieron un certificado de aprobacidn del curso,

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la Capacitacion de este perfodo.

Table 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad J

'

523 523

1.2.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidenci6 en el ejercicio una participacién del 100%. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa.

1.2.1.8.  Porcentaje de satisfaccién

Se evidencia que el 100% del personal programado para las capacitaciones asistid y realizo la evaluacién de forma satisfactoria,

Tabla 6 Porcentaje de Participacion ¥ Satisfaccion en actividades de Seguridad y Salud en el Trabgjo

[ Totalde Colaboradores Porcentaje de Participacién ___Porcentaje de Satisfaccién
523 100% 100%

Los soportes de la actividad se encuentran registrados en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo



1.3 BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar ¥ capacitacion
en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1221, PLANEADO - EIECUTADO

Proyectado

Ejecutado e

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado
Juuo | agosto SEPTIEMBRE

ABRIL JuLio
2022 2022 202 2022
Guarda del Guardadel mes | Guarda del mes Guarda del mes Mes de los nifios | Guarda del mes Guarda del mes
mes mes DIA DEL PADRE CELEBRACION DE | ~ Halloween
DIA DE LA AMOR Y AMISTAD Dia del Vigilante
MADRE Guarda del mes




1.2.2.2.  Descripcion de actividad

Para el mes de marzo de 2022 se hizo reconocimiento al personal de guardas mas destacados o que mostraron
habilidades en sus funciones. Ademds, se realizaron pequefios agasajos a los hombres y mujeres que prestan sus servicios en
los diferentes puestos de servicio de la SED en la celebracién con algunos detalles en sus respectivos dias, resaltando su
importancia en el desarrollo del servicio y su ayuda efectiva a la comunidad estudiantil de las localidades de USME y
SUMAPAZ.

1.2.2.3.  Subprograma e intervencién

GUARDA DEL TRIMESTRE

Para el mes de marzo se destacé el trabajo, compromiso, lealtad y desempefio de la Guarda MARIA ELSY TOLE VERA

identificada con la C.C No. 26.649.186. La cual desempefié sus funciones con alto nivel de Responsabilidad y eficacia, siendo
ejemplo de disciplina y constancia paratodo el equipo de trabajo.

1.2.2.4. Cuando se realizé

Se realizo entrega del reconocimiento el dia 28 de marzo de 2022,
12.2.5. Como se realizo

La entrega del reconocimiento .se realizé de manera presencial
1.2.2.6.  Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién de este perfodo.



Tabla 8 Total de participantes en lo activided de este periodo,

Total, de Colaboradores

Total, de Participantes en Ia actividad

523

523

1.2.2.7.  Porcentaje de participacién

Se evidencié en la una participacién del 100% y una satisfaccién del 100% con la actividad del mes

1.2.2.8.  Porcentaje de satisfaccién

Se realizé en cuesta de satisfaccién y se obtuvo un 100% de aceptacidn.

Tabla 9 Porcentaje de Parti cipacian y de Satisfaccion en la actividod de Bienestar def mes

- Total, de Colaboradores Porcentaje de Participacion | Porcentaje de Satisfaccién Cantidad de Personas
Impactadas
523 100% 100% 523

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar

1.3. PERSONAL

1.3.1. NOVEDADES EN ESTR UCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada a la SED al inicio del contrato no ha sufrido cambios especificos a la fecha,



1.3.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de Seleccién e incorporacién presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios especificos a la fecha.

1.3.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
Las novedades presentadas se encuentran registradas en el archivo correspondiente y este se puede observar en el anexo 16
Matriz de Personal

1.3.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.3.4.1.  Temporales

Tabla 10 Descripeién de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones

0 32 1

1.3.4.2.  Permanente

Tabla 11 Descripcién de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED

6 2 0

134.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal,



No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito.

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado seguin registro Supervigilancia

No- NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION CARGO —‘
1 CAMPOS SORACIPA YENNY CAROLINA 53.130-180 GUARDA DE SEGURIDAD
2 CASTELLANOS TOLOSA JOHANNA 52.738.762 GUARDA DE SEGURIDAD
3 MURNOZ WILMER ALBEIRO 1.022.926.352 GUARDA DE SEGURIDAD
4 REYES PEREZ LUZ MIREYA 1.109.492.593 GUARDA DE SEGURIDAD
5 SILVA BETANCOURT JORGE EDILBERTO 1.023.004.261 GUARDA DE SEGURIDAD
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1.3.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

En la tabla relacione los datos del personal disponible para su revisién en |a visita administrativa

Tabla 13 Personal disponible para Reievo de Personal

Nombre Identificacién )
RIVAS AMAYA MARY J ULIETH 1.022.946.055
LOPEZ ARIAS JOSE ALBEIRQ 1.327.065
ANGULO ROSERO JORGE FERNANDO 16.775.980
CAPERA SOLIZ JOHN SEBASTIAN 1.069.925.820
OREJUELA RODRIGUEZ YILBER 87.431.859
DUARTE VIVIESCAS NEHIL 93.361.206
MENA LAGAREJO CESAR AUGUSTO 11.800.382
| SUAREZ LAVERDEJAIME S o Su-B12980
MARIN CARLOS MARIO 29,435,183
VIRGUEZ GUERRERO NANCY 1.013.587.608
GONZALEZ MARTINEZ CARLOS 79.738.685 ]

1.3.6. ENTREGA DE DOTACION:

En el mes de marzo de 2022, todo el personal del dispositivo se encuentra con dotacion nueva que le entrego la empresa para
el servicio, incluso en las dreas rurales de Usme y Sumapaz.

1.3.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Durante el mes de marzo de 2022 se realizaron las visitas de supervision establecidas para todos los puestos de servicio en las
6 zonas en las cuales esta divido el area de las localidades USME y SUMAPAZ,



Tabla 14 Relacién de novedades de inventarig
Colegio Localidad [ Sede Tipo Novedad
N/A N/A J N/A N/A N/A

1.5. COMUNICACIONES {Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.5.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde el inicio del contrato no h

ay novedades en comunicaciones
especialmente en el drea rural para min

Y sus medios. Se estén efectuando continuos controles
imizar los problemas y tener un ¢

ontrol de todas los puestos de servicio.



1.6. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucién de presupuesto del mes

MARZO 2022 3 9%
Vigilancia Coordinador/ | Monitoreo | Mantenimientos Total E:::” it glor EJ:cutada Ejecutado | Saldo Contrate
|____ humana supervisor Contrato
$ 1.618.576.558 $7.236.576 | $5.801.593 50 | $1.631.614.827 s 32,291,205,642 $ 16.630.505.038 51% $ 15.660.700.604 r
1.7. COVID 19
1.8. Acumulado

La informacién que se presenta a continuacidn
presentados en el dispositivo a marzo de 2022:;

Tabla 16 Relacién de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulade

es el consolidado de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio

Total, Vigilantes

| Total, Positivos

Recuperados

Aislados

Fallecidos

56

48

48

56

0

Reintegrados J
56




1.9. Por mes a marzo de 2022

Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 19, relacion por periodo

Inicio marzo con Presentados en marzo Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos < e AT e I e B L ol P e il o
0 0 0 0 0
1.10. Actividades desarrolladas en el mes para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacidn del personal, con el objeto de lograr se continden observando las medidas de Bioseguridad en
cada uno de los puestos de servicio y la utilizacién del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo
el personal acceda a |a vacuna de refuerzo, informando los sitios establecidos por el distrito para la vacunacidn.

® Se suministraron efementos de bioseguridad (tapa bocas, alcohol con glicerina y Sal de Amonio Cuaternario) de acuerdo al
protocolo.

® Sesocializaron mediante campaiias y retroalimentacion de la prevencidn del virus por medio de Ja vacuna.

* Seemitieron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio.
Se emitié plan de accién con el fin de realizar el seguimiento al personal vacunado y no vacunado para incentivar por medio de
campaiias, panfletos informativos, recomendaciones y acompafiamiento por parte del 4rea encargada.

* Se continua con el personal el plan de vacunacién Y se socializa la necesidad de iniciar el esquema de refuerzo el cual, ha sido
acogido y el personal se ha venido colocando el refuerzo de forma gradual.

Los soportes de las actividades S€ encuentran registradas en el CD Anexo 17 COVID 18.



2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUM

Tabla 18 Relacién de Servicios

E CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
T
GRUPO | LOCALIDAD | SEDES A B c D E
24H 12HD 12HN 12HD L-V BHLS
4 USME SUMAPAZ 102 152 3 1 39 2
SUBTOTAL SEDES | 102 152 3 1 39 2 2
2.1.1. NOVEDADES !NSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS
Para el periodo en relacién se instalaron, y se levantaron los siguientes servicios:
Tabla 19 relacién de Novedades del Servicio
i Colegio Sede Tipo Novedad “
IED ALMIRANTE PADILLA C C SE LEVANTA SERVICIO EL DIA 31 DE
MARZO POR TERMINO DE OBRAEN
_ CONSTRUCCION
CHUNIZA A B SE INSTALAN 33 SERVICIOS TIPO BEN
BRASILIA A B LOS COLEGIOS DONDE ESTAN
SANTA MARTHA A B UBICADAS LAS MESAS DE VOTACION
SAN ANDRES DE LOS ALTOS [ A B PARA EL CONGRESO. ALTERMINO DE
LA JORNADA SE LEVANTA EL SERVICIO.




[TcorTII0 VIANEY
| CORTLIO VIANEY

DIEGO MONTANA CUELLAR
ATABANZHA

BRAZUELOS
OSWALDO GUAYASAMIN

VIRREY JOSE SOLIS
USMINIA

OFELIA URIBE DE ACOSTA
ALMIRANTE PADILLA

SANTA ROSA DE NAZARETH
FRANCISCO ANTONIO ZEA

FRANCISCO ANTONIO ZEA

CIUDAD DE VILLAVICENCIO

EDUARDO MORA OSEJQ
ESTANISLAO ZULETA
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|
|

|

FEDERICO GARCIA LORCA

NUEVA ESPERANZA

LA AURORA

ORLANDO FALS BORDA
MIGUEL DE CERVANTES

GRAN YOMASA

bbblbmmbbﬁm)bbhmlb}}hbwb

I

2.1.2, NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio del contrato hasta la fecha no se han presentado novedades en los m.
Coordinador y los supervisores para el desarrollo del servicio en las localidades USM

_

edios de transporte utilizados porel
Ey SUMAPAZ,



2.2, VISITAS COORDINADOR

Durante el mes de Marzo se efectuaron las visitas a los diferentes colegios de las localidades USME Y SUMAPAZ, verificando que
el servicio se esté prestando acorde con las politicas de calidad de la empresa y las exigencias establecidas por la Secretaria de
educacién, Se evaluaron temas relacionados con medidas de seguridad personal, Conservacidn de Instalaciones,
Establecimientos de politicas claras v precisas de seguridad por parte de personal administrativo y docente, ademas de los
problemas relacionados con las actuales circunstancias de seguridad interna y de entornos escolares,

Los soportes de las visitas se registraron el Anexo 5 Ronderos del CD para facturacién.

2.3. HURTOS

2.3.1. HISTORICO
Tabla 20 Relacion Histérico de Hurtos

f S R B R ~ Responsabilidad |  Reposicién
luuo ) I.E.D. TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A o
GRANADA SUR PORTATIL
SEPTIEMBRE IED OFELIA URIBE DE A VIDED BEAM NO N/A
! ACOSTA




SEPTIEMBRE IED OFELIA URIBE DE A COMPUTADOR NO N/A ]
ACOSTA PORTATIL
SEPTIEMBRE FRANCISCO ANTONIO A COMPUTADOR NO N/A
ZEA PORTATIL
OCTUBRE IED BRASILIA A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL
NOVIEMBRE IED RURAL EL UVAL A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL R
ENERO IED PAULO FREIRE UNICA 20 TABLETAS sl SEREALIZO LA
REFOSICION DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO POR LA
SED
2.3.2. DEL MES

Durante el mes de marzo 2022 no se presentaron hurtos en los colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ-

Tabla 21 Relacidn de Hurtos por periodo

I

Mes

Colegio / Sede
0

Sede

L

MARZO

0

Activos reportados
0

Responsabilidad
0

Reposicién
0

3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo

1.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD



Tabla 22 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
K MONITOREO DE CANTIDAD | MANTENIMIEN | MANTENIMIENT | MANTENIMIENT
o YOCALDAD e ALARMAS DE CCTV TO CCTV 0 ALARMAS 0 ACCESOS
4 | usmE 68 76 38 0 0 0
4 | sumapaz 7 9 0 0 0 0

1.1. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQ

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 23 Relacién de Distribucidn de Equipos por Localidad y Tamario

UERNO (Anexo técnico 7.2.6.01 STRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO ALTAMARO

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A Grande
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA -VILLA NELLY B Pequefio
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA C Pequeio
Usme IED. ATABANZHA A Grande
Usme IED. BRASILIA A Grande
Usme IED. BRAZUELOS A Mediano
Usme IED. CHUNIZA A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO B Pequefio




Usme

IED.

CIUDAD VILLAVICENCIO - VISTA HERMOSA c Pequefio
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - MONTEBLANCO A Grande
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR - MONTEBLANCO B Mediano
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - SERRANIAS C Pequefio
Usme IED. EDUARDO UMARNA MENDOZA A Grande
Usme IED. EL CORTLIO-VIANEY A Mediano
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA B Pequefio
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA A Grande
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA - LA ALBORADA B Pequefio
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI A Grande
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - DANUBIO AZUL 8 Mediano
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - FISCALA ALTA o Pequerio
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA A Grande
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA - BETANIA B Pequefio
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA -PREESCOLAR C Pequefio
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA A Grande
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - COL DIST. USME A Grande




Usme

IED.

FRANCISCO ANTONIO ZEA - MARIA AUXI LIADORA B Pequefio
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA C Pequefio
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ - VILLA DIANA A Grande
Usme IED. GRAN YOMASA A Grande
Usme IED. LA AURORA A Grande
Usme IED. LOS TEJARES A Mediano
Usme IED. LOS TEJARES - EL CURUBO B Pequefio
Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO - NVO MONTEBLANCO A Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA A Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - MARICHUELA B Mediano
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - BIBLIOTECA C Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA A Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA - LA CABARNA B Grande
Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS A Grande
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA - EL BOSQUE NVO. A Grande
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA B Pequefio
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA A Grande




Usme

IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - COMUNEROS

A Pequerio
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - EL VIRREY ULTIMA ETAPA B Grande
Usme IED. PAULO FREIRE (NVO MILENIO) A Grande
Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC A Mediano
Usme IED. RURAL EL UVAL A Grande
Usme IED. RURAL OLARTE A Pequefio
Usme IED. SAN CAYETANO A Grande
Usme [ED. SANTA MARTHA A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR B Mediano
Usme IED. USMINIA A Grande
Usme IED. USMINIA - LORENZO ALCANTUZ B Pequefio
Usme IED. USMINIA - ANTONIO JOSE DE SUCRE c Pequefio
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS A Grande
Usme COLEGIO EL DESTINO A Grande
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL A Pequefio




Usme

COLEGIO RURAL EL HATO A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA A Mediano
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ANDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES A Pequefio
Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA SEDE D D Pequefio
Sumapaz COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ A Mediano
VARELA - LA UNION
Sumapaz COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ J Pequefio
VARELA - SAN JUAN
Sumapaz COLEGIO RURAL JAIME GARZON/ LAS AURAS A Grande
Sumapaz IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ A Pequefio
Sumapaz IED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
Sumapaz IED NAZARETH / JAIME DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
Sumapaz IED TUNAL ALTO / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio




1.2, SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 24 Relacién de Sistemas Monitoreados

Localidad Colegio / Sede Sede Paneles
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A 0300
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA /VILLA NELLY B 0901
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA C 0902
Usme IED. ATABANZHA /VALLE DE CAFAM A 0903
Usme IED. BRASILIA A 0904
Usme IED. BRAZUELOS A 0905
Usme IED. CHUNIZA A 0906
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO A 0907
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO B 0908
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ VISTA HERMOSA C 0909
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR / MONTEBLANCO A 0910
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR / MONTEBLANCO B 0911




Usme

IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR /SERRANIAS

0912
Usme IED. EDUARDO UMARA MENDOZA 0913
Usme IED. EDUARDO UMANA MENDOZA 0914
Usme IED. EDUARDO UMANA MENDOZA 0915
Usme IED. EL CORTIO-VIANEY 0916
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA. 0917
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA 0918
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA / LA ALBORADA 0919
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELL 0920
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI/ DANUBIO AZUL 0921
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI / FISCALA ALTA 0922
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA 0923
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA 0924
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA PREESCOLAR 0925
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA 0926
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / COL DIST USME

0927




Usme

IED.

FRANCISCO ANTONIO ZEA / MARIA AUXILIADORA 0928
Usme {ED. FRANCISCO ANTONIO ZEA 0929
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ / VILLA DIANA 0930
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ / VILLA DIANA 0931
Usme IED. GRAN YOMASA 0932
Usme IED. LA AURORA 0933
Usme IED. LA AURORA 0934
Usme IED. LOS TEJARES 0935
Usme IED. LOS TEJARES / EL CURUBQ 0936
Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO / NVO. MONTEBLANCO 0937
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 0938
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA /MARICHUELA 0939
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA / BIBLIOTECA 0940
Usme IED. NUEVA ESPERANZA 0941
Usme IED. NUEVA ESPERANZA / LA CABANA 0942
Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS 0943




Usme

IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE NVO. 0944
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE NVO. 0945
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE 0946
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA 0947
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN /COMUNERQOS 0948
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN / ELVIRREY ULTIMA ETAPA 0949
Usme IED. PAULO FREIRE / NUEVO MILENIO 0950
Usme IED. PAULO FREIRE / NUEVO MILENIO 0951
Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC 0952
Usme IED. RURAL EL UVAL 0953
Usme IED. RURAL OLARTE 0954
Usme IED. SAN CAYETANO 0955
Usme IED. SANTA MARTHA 0956
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR 0957
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR 0958
Usme IED. USMINIA

0959




Usme

IED. USMINIA /LORENZO ALCANTUZ 0960
Usme IED. USMINIA /ANTONIO JOSE DE SUCRE 0961
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS 0962
Usme COLEGIO EL DESTINO 0963
Usme COLEGIO EL DESTINO 0964
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA 0968
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL 0969
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA 0971
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA 0972
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA 0973
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA 0974
Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME 0975
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES 0976
Usme COLEGIO RURAL LOS ANDES 0977
Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES 0978
Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA / SEDE D

0979




Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA /LA A 0965
UNION

Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / LA A 0966
UNION

Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / J 0967
SAN JUAN

Sumapaz COLEGIO RURAL JAIME GARZON / LAS AURAS A 0980

Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON / LAS AURAS A 0981

Sumapaz | IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ A 0982

Sumapaz | IED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A 0983

Sumapaz IED NAZARETH / JAIME GARZON SUMAPAZ A 0984

Sumapaz | IED TUNAL ALTO / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A 0985
TOTAL PANELES MONITOREADOS 85

1.3. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRU!

preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el mes de marzo no se realizaron im

USME y SUMAPAZ.

SION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de

plementaciones tecnoldgicas en los colegios pertenecientes a las localidades de



1.4. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Durante el mes de marzo no se realizaron mantenimientos preventivos en los colegios pertenecientes a las localidades de
USME Y SUMAPAZ

Tabla 25 Relacién de mantenimientos preventivos

ITEM NOMBERE ESTABLECIMIENTD SEDE DESCRIPCION CANTIDAD SISTEMA VALOR TOTAL
N/A N/A NfA NfA Nfa NJA N/A
1.1. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)
Durante el mes de Marzo no se realizaron mantenimientos correctivos en los colegios pertenecientes a las localidades de
USME y SUMAPAZ.
Tabla 26 Relacién de mantenimien tos Correctivos y Equipos
RESUMEN DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
ftem Nombre de Colegio Sede Sistema Valor Total
N/A N/A N/A N/A N/A

Para el periodo del mes de marzo no se realizara cobro de mantenimientos correctivos,




1.2. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato.

1. Hallazgos y Plan de Accién

Tabla 27 Hallazgos y Plan de Accién

En el presente mes el grupo 4 USME SUMAPAZ, no tuvo calificaciones inferiores al 95,00 % en los componentes Administrativo,

jniento y fines pertinentes.
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LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con c c 52.836.193 C
2651929 del 15-07-2021, quien fue

RECIBIDO A SATISFACCION No. 11 7

s
Lt

| SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. UAHS-22

va y fi

Representante legal de GONSORC!OSEGURIDAD §2, en su calidad de Interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad No. CO1.PCCNTR 2466420 del
29 de abril de 2021 GRUPO 4

CERTIFICA

| BOGOT/\

trato de Interventeria No.C01.PCCNTR
to de fecha 28 de septiembre de 2021 por ASTRID ROCIO ROCA PATINO, quien obra como

Que la empresa UNION TEMPORAL AHS 2021 con NIT 901.480-756-6, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No €01 PCCNTR 2466420, cuyo objeto es "PRESTACION
INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA SED" de conformidad con la adjudicacién del grupo 4 de la Licitacion
SED-LP-DSA-D02-2021, y en gumplimiento a lo estipulado en el literal 2 8 “Forma de pago™del pliego de condiciones del contrato se puede proceder a efectuar el pago correspendiente al perodo comprendido
de! 1al 31 de Marzo de 2027 | para el servicio de Vigilancia Humana y electrénica, conforme al siguiente detalle:

NN Ry Y RN

Vaior inicial del contrato T 5847]
Vaior Adicion No. 1
Valor Adicion No 2
Vaior Adicion No_3 /
Valor Total del Contrato $32.291.205.642] '
Saldo antes de esta faclura $17.292315.431] /
Valor de fa factura $1.631.614.827| -
Saldo después de esta Factura $ 15.560.%5.@[ /
Grupo 4 i
Localidades USME- SUMAPAZ )
INFORME FINANCIERO /
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 al 31 de Marzo de 2022)

Modalidad Valor Dia # Servicios Dias Valor Base 8.8 SMLVM Valor AyS Valor Base A.LU Valor AU {10%) Valor IVA (19%) Valor Total Servicie
A= 24H 293.33333 152 30 1.337.600.000,00 107 008 000.00 1.444 608 000,00 144 450.800,00 27 44?552 00 1 472.055 552,00
A=24H 29333333 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00]
B=12H 131342 93 3 30 11.820.864,00 945 669,12 12.766.533,12 1.276.653,31 242564 13 13.009.097 25
B=12H 13134293 33 1 4334316 80 34674534 4.661.062,14 468 106,21 88.940, 18 477000232
B=12H 131.342.93 a 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00
C=12HN 161.990 40 1 30 485971200 38877696 5,248 488,96 524 848,90 99721,29 5 348 210,25|
C=12HN 161.660,40 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
G=12HN 161.690,40 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
D= 12HD LW 131.342.93 39 21 107.569.862,40 8605 588 99 116.175 451 39 11.617.545 14 2.207 333,58 118.382 784 97
D=12HD L-M 131.342.93 0.00 0,001 0.00 0.00] 0,00 0,00
D=12HD LV 13134293 0,00 0001 0,00 0.00] 0,00] 0,00
D =12HD L-V] 131.342 93 0.00 0,00 Q.00 0.00 0.00 0,00
D=12HD L-V] 13134293 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00
D= 12HD L-V 13134293 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,001
D= 12HD LV 13134293 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
E=8HDL-V 87.561,96 2 25 4378.097.78 350 247,82 4,728 345 60 472 834 56| 8983857 4818.184 17
E=8HD LV 87.561,96 1 2 17512391 14.009 91 189.133,82 18 913,38 359354 192,727,377
E=8HDL-V 87.561,96 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
F=EHDL-V 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
F=8HD LV 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Totales 1.470.737.975,89 117.659.038,15 1.588.397.015 158,839.701,50 30.179.543,29 1.618.576.558,33| -
2. VALOR SERVICIOS DE MONITOREO (Periodo del 1 ai 31 de Marzo de 2022) /

Costodey | Sistemas )
Serviclo Servicio Diario | Monitoreado % Subtotal costos valor base ALU Valor AlU {10%) Valor IVA (19%) | Valor Total Servicio
s

| Monitoreo 3 224242 81 0.« 5.448.092,02 5449 092,02 544 809,20 103.632.75 555262477
Monitoreo $ 224242 2 % . 125.575,78 125.575,78 12.557,58 238584 12796172 |~
Monitcreo S 2.242 42 1 LU 60.545 47 60.545 47 6.054,55 1150 36 6169583
Monitoreo 2242 42 1 % 58.303.04 58 303,04 5.830,30 1.107.76 5641080 |~
Monitorea 2242 42 - - z - -
Monitoreg 2242 42 - = - -
Monitoreo 2.242,42 - -

Monitoreg 3 2242 42 = = = =
Monitoreo 3 2242 42 = - - =
Monitoreo S 224242 - - - . =
Monitoreo B ] 2242 42 - a = - -
Total Monitoreo 5.693.516,31 5.683.518 569.351,63 108.176,81 5.801.693,13
3. VALOR SERVICIO DE CORRECTIVOS (Pericdo del 1 al 31 de Marzo de 2022) /

Servicio
Rito. Valor del

ot Barutéla Cantidad Subtotal del Servicio Valor AlU (10%)NIA Valor VA 18% Valor total
Alarmas 000 a s = E 0,00 $ 0,00
CCTV 0.00] 4] 8 0,00 $0.00

Control de

acceso 0,00 0 - 6,00 50,00
Total Mantenimiento Corrective - _6! o




/

/ V. s
RECIBIDO A SATISFACCION No. 11 FAC1 Factura No, UAHS-22 v 4 |
e _ | BoGOT/\
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 31 de Marzo de 2022) ——
Servicio
Mito, Valor del
Proientive Seidic Cantidad Subtotal del Servicio Valor AlU (10%)N/A Valor IVA 18% Vator total
[ty
0 0,00
Alamas. 0.90 - - $ 0,00
0 0,00
CcCTV 0,00/ - s $0.00
Control de o 0,00
acceso 0.00 - - $0.00
Total Mantenimiento Preveativo - [1] 0

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 al 31 de Marzo de 2022)

O e [ L E Cone. Dl Subtotal del servicio Valor AlU {10%) Valor VA 19% « 4 Valortotal
Coordinador 236.721.49 1 30 7.101.644,70 710 164.47 134.631,25] 7.236.576
0 0,00/ 0,00 0.00 0,00
Total Sarvicios Adiclonales 1 30 7.101.645 710.164 134.931 7.236.575,08
Valor Base AlU $ 1601192 176] -~
Valor AlU $ 160 118.218}
VA 19% del AU $30.422651] -
Valor Servicios de Mantenimento soj ’
valor IVA Mants iento Eil
SUBTOTAL $1.601.192.176} ~
IVA 19 % del A.1LU §30422.651]7
Total Factura $ 1.631.614.827) ~

7
La presente certificacion es dada a los 6 dias de abril d¢f 202

Legal Delegada Represntante Legal
u EMPORAL AHS 2021 CONSORCIO SEGURIDAD S2




