ALCALDIA DE :
SANTIAGO DE CALF

SECRETARIA DE DEPORTE Y

RECREACION

ESTUDIOS DEL SECTOR

%3]

~ &

Secretaria de Deporte y Recreacién - Municipio de Santiago de-Cali

Introduccion ...........cocviveeeennns OO Lt rerene ittt et e er e aaareaateiTeaaiar et e eeae e e erataseeeeraetan s e s raran1n srererearaens s innen 2
Objeto de EStudio. ..vcoveeeerciiiierece ey e s 2
ClaSifICaCion UNSPSC .. cooucoii it r et a e e rs et st v s s e s et s es s aensente st betensassteastesren sevesesnessseantens 3
ANBlISTS A IMBICATO L..coiiniiieiicin et et e e e s es bbb eassbr et st eeas e bt veaneeaeeneenssnsesereanenens 3
4.1 Aspectos Generales el MEICAO ... vt s e iae s saaesrer s eeeeeseetashenasssraes st eessseesssnesns 3
4.1.1 Datos Desempeéiio del Mercado Laboral Colombia a Septiembre de 2018.........cc.ccooiinnnne e O
4.1.2 Indicadores del mercado laborai de las 23 ciudades y dreas metropaclitanas trimestre Julio —
Septiembre 2018 ... s s TRy SRR OPRUE FUTPUOUON 8
4.2 Aspecto Legal...........cooveeesriveciiirninnn. e reeirteeretererreraereerraraseats i iaaiaereres et v e orrae et e et erecr i araarrerts 10
4.3 Aspectos REGUIAEOIIOS ... ..ottt et er e s ans e st e e i nd ercerr ey 12
14.3.1 Requisitos de EXperiencia ¥ FOrMECION .. .ccoeeiivnivsirvirns i et s eeneereseeeeeeeseeseeeeenesrens erearens 13
4.4 ASPECLO ECONOMICO.....oiioiiiiccce i ettt ee b vt e s s s esa s ba b saesrone e eeanie 13
Analisis de Demanda.......cccooovirinmiieree s ieirae e, a1t reeyenuer N eeerestare e e e raesteersntanatt o teeeneare s nrans 14
5.1 Contrataciones Previas de la Entidad ..........c.ccovoiiioninnivin et RO UPTIN 14
5.2 Contrataciones Otras Entidades ESTatales...........iceiiviviiiniiieieire s eeee e eeeeereseerestteeseessesnsemeas 15
ANElisis de 12 OFEIA. ..ottt n e e dreesanes Hereeresn et eeenas wrrerares 16.
CONCIUSIONES. ..ottt e et ebe s et s se st cas et s e e et emeeness st ensnaeeteneessnetensesensssessnes 18

........................................................................................................................................



ALCALD(A ‘DE ;
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS DEL SECTOR

SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

1 Introduccion

La Secretaria de Deporte y Recreacion de Santiago de Cali, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, relacionado con el “Deber de anélisis de las Entidades
Estatales®, procede a la elaboracion del presente documento el cual pertenece a la etapa de
planeacién de la actividad contractual, con el fin de conocer el sector relativo al objeto de Contratacidn
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Es importante resaltar que de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacidn
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

De acuerdo con lo anterior, con la contratacién que se pretende adelantar se busca optimizar los
servicios misionales de la Secretaria de Deporte.y Recreacion, de conformidad con el articulo 177 déf
Decreto Extraordinario No. 411.02.0516 del 28 septiembre de 2016, determina como misién de la
Secretaria la siguiente: “Ef sector Administrativo Deporte y Recreacion tiene a su cargo fiderar la
formulacion de politicas, planes y programas que materialicen 10s derechos a la recreacion y el
deporte”. A su vez, el articulo 179 ibidem sefiala como propasito de la Secretaria que: “La Secretaria
de Deporte y Recreacion, fomentara el espiritu deportivo y recreativo, mediante una oferta amplia de
programas y escenarios, que posibiliten ef desarroiio integral de los diferentes grupos poblacionales
que habitan en el &rea urbana y rural del Municipio de Santiago de Cali”. y por lo tanto, teniendo en
cuenta que en la Planta de personal con que cuenta la Secretaria no hay suficientes personas para la
realizacion de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la misma, se hace
necesario la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios, para el desarrollo de dichas
actividades con el fin de llevar el minimo vital del Deporte a toda la comunidad Calefia, en las
condiciones establecidas en el plan de desarrollo para el presente cuatrienio.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3¢ del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, establece que los
contratos de prestacién de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los estudios y
documentos previos del proceso contractual.

2 Objeto de Estudio

El presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econdmico de servicios permitiéndole a la
Secretaria de Deporte y Recreacién de Santiago de Cali, plantear un estudio de mercado para ia
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la realizacion de actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde los
aspectos econdmicos, técnicos; regulatorios, sociales y politicos si es el caso.
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En el caso que nos ocupa el presente estudio se realiza con el fin de analizar los aspectos
mencionados anteriormente para la contratacion de personas naturales para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyd a la gestion en los niveles profesional, técnico y asistencial.

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y servicios de
comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempeiio, calidades iguales o similares
para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con
los codigos UNSPSC, y asi establecer un lenguaje comun entre el organismo y posibles interesados,
en tal sentido la contratacién que se pretende adelantar, se clasifica de la siguiente manera:

Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Servicios de recursos Desarrollc de recursos
80111500 o .
Empresa y Servicios humanos. humanos.
Administratives.
Servicios de Gestidn,
Servicios Profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal
80111600 =
Empresa y Servicios. humanos. termporal.
Administrativos.

4 Analisis del Mercado
4.1 Aspectos Generales del Mercado

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y publicos, en estos Ultimos
en mayor o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y del
preslipuesto con ei cual cuente la Entidad.,

L.a seleccién de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de Ia entidad con relacion a
las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores de calidad y formacién, por
ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como
quiera que el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan con la
experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de
aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las actividades sin interrupciones beneficiando
a los usuarios internos y externos.

Para el andlisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrolio de
la mision, visién y objetivos de la Secretaria de Deporte y Recreacién, ajustando las necesidades al
presupuesto asignado para la suscripcién de contratos de Servicios profesionales y de. Apoyo a la
Gestion, y los perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van
a desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.
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De acuerdo con informaciéh suministrada por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, la SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO, al mes de diciembre de 2018, la Secretaria de Deporte y Recreacion cuenta
con 143 personas de planta, entre trabajadores oficiales, de carrera administrativa y de libre

nombramiento y remocion, de la siguiente manera:

Obreros

Obreros de Mantenimiento

Oprero Planta Asfaltica

Cficial de Construccidn

Oficial de Cuadrilla

Oficial de Mantenimiento

Oficial Electricista

Operador de maquinaria especial |

Operador de maquinaria:-especial il

Auxiliar Administrative

Profesional Especializade

Profesional Universitario

Secretario

Secretario Ejecutivo

Técnico Operativo

Secretario de Despacho oAb od hbs

Subsecretario de Despacho 2
Jefe de Oficina 1

Por otra parte la Secretaria de Deporte y Recreacion de Santiago de Cali, esta dividida en tres areas a
saber, una Subsecretaria de Infraestructura Deportiva, la cual tiene a su cargo todo lo relacionado con
actividades de mantenimiento, conservacion y adecuacion de los escenarios deportives de Cali que
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son mas de 588 escenarios barriales y 41 escenarios de alto rendimiento; por ofra parte ia
Subsecretaria de Fomento, tiene a su cargo los programas. misionales de la entidad tanto de deporte,
actividad fisica y recreacion, los cuales suman 14 programas que fomentan el deporte y la recreacion 'y
por ultimo la una Unidad de apoyo a la gestion, es el area encargada de las labores administrativas de
la Entidad, la cual esta conformada por las labores de Gestién humana, contratacion, TIC's, Gestién
Documental, Comunicaciones, Planeacién, Financiero y Almacén.

[ Secretatia def Deporte yia Recreacion J }

Secretaria I———

Subsecratasia de
~ Infraestructura Deportiva

Lo anterior, genera que el personal de planta con que cuenta la Secretaria no es suficiente para
desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo, viendo la necesidad de contratar personas
bajo fa modalidad de contratacién directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

Es importante tener como referencia el comportamiento de este tipo de contratos realizado en el afio
2018, en el cual se realizaron en promedio 2.650 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, divididos por area en pesos colombianos de la siguiente
manera:
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UBSECRETARI/ LOR
Subsecretaria de fomento $ 26.521.541.238
Subsecretaria de infraestructura $ 4.995.212.565
Unidad de Apoyo a la gestién $ 7.075.676.926

De Ia caracterizacion de los contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a-la gestion
celebrados en el afio 2018, se tienen 105 siguientes datos:

El 78% del personai de la Secretaria del Deporte tiene formacién asistencial;

El 12% del personal de fa Secretarla del Deporte tierie formacion tecnica;

El 10% del personal de la Secretaria del Deporte tiene formacion profesional;

El 75% del personal esta vinculado en el area de fomento ejecutando labores de campo
(escenarios deportives y/o comunas);

SNENENEN

4.1.1 Datos Desempefio del Mercado Laboral Colombia a Septiembre de 2018

Para comprender mejor las dinamicas del mercado laboral, podria observarse el comportamiento de la
oferta y la demanda de trabajo. Para el mes de septiembre de 2018 la tasa de desempleo fue 9,5 %, la
tasa global de participacion 64,4 % y la tasa de ocupacién 58,3 %. En el mismo mes del afio anterior
estas tasas fueron 9,2 %, 64,2 % y 58,2 %, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Septiembre (2009-2018)
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En septiembre de 2018 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

10,5%, la tasa global de participacion 67,3% y la tasa de ocupacién 60,3%. Para el mismo mes de
2017 se ubicaron en 10,5%, 67,4%.y 60,3%, respectivamente.

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2009 — 2018)
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Fuente; DANE, GEIH.

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.571 miles de
personas. Las ramas de actividad econdmica que concentraron el mayor nimero de ocupados fueron:
Comercio, hoteles y restaurantes; Servicios comunales, sociales y personales; y Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca. Estas tres ramas captaron el 63,1% de la poblacion ocupada.

Las ramas de mayor crecimiento, frente al periodo julio - septiembre 2017, fueron Otras ramas*
(12,0%) seguida por Industria manufacturera (7,3%) y Construccién (8,2%).

La mayor contribucién al crecimiento de la poblacién ocupada se dio en las ramas de Industria

manufacturera; Construccién; y Otras ramas*, estas contribuyeron en conjunto con 1,5 puntcs
porcentuales.
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Distribucién porcentual, variacién porcentual y contribucidn a la variacion de la poblacion ocupada
segtin rama de actividad®
Total nacional
Julio - septiembre (2018/2017)

Rama de actividad Distribucion (%} Variacién (%) Contribucién {p.p}

Total nacional 100,0 1,1 1,1

Jndustria manufacturera 11,9 E 7.3 0.8

Construccien 64§ 8,2 0,4

Oyas ramas’ 3,21 120 03

Comarcio, hoteles yrestaurantes 27,0 0.8 0,2

Sanicios comunales, sociales ypersonales 19,6 o] [o5:] 02

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7.9 ] 1.4 a.1
Agricultura, ganadearia, caza, silicultura ypesca i -1,8
Actiidades inmobiliarias, empresariales yde alguiler 788 -7.6

Fuente: DANE, GEIH.

*Por apraximacion de decimales, la suma de fas.proporciones y contribuciones pueden diferir ligeramente con la
infarmacién del-anexo estadistico.

p.p: Punies porcentuales.

* Otras ramas: Explotacidn de minas y canteras; suministro de electricidad, gas y agua; e irtermediacién financiera.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir de 100% per ta.ne inciusitn de la categoria “No
informa’.

4.1.2 Indicadores del mercado laboral de las 23 ciudades y areas metropolitanas
trimestre Julio — Septiembre 2018

En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron:
1. Quibdé: Tasa de desempleo 19,0%; tasa global de participacién 63,7%; tasa de ocupacion
51,6% v tasa de subempleo objetivo 3,4%.

2. Cucuta AM: Tasa de desempleo 16,2%,; tasa global de participacion 61,3%; tasa de ocupacion
51,3% y tasa de subempleo objetivo 14,0%.

3. Armenia: Tasa de desempleo 15,9%; tasa global de participacion 65,7%; tasa de ocupacion
55,3% y tasa de subempleo objetivo 10,9%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Bucaramanga AM: Tasa de desempleo 8,0%; tasa global de participacion 67,7%; tasa de
ocupacion 62,3% y tasa de subempleo objetivo 9,4%.

2, Pereira AM: Tasa de desempleo 8,3%; tasa global de participacion 65,0%; tasa de ocupacion
59 6% y tasa de subempleo objetivo 7,5%.
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3. Cartagena: Tasa de desempleo.8,5%, tasa global de participacion 57,1%; tasa de ocupacion
52,3% y tasa de subempleo objetivo 8,4%.

Tasa global de participacion, dcupacion, desempleo y subempleo
23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre julio - septiembre 2018

Julio - Septiembre 2018 .

Dominio TGP T0 TS {sub]) TS {ob}) (2:;1083 (2';?7} Varlacién 7D
Quibdé ' 63,7 51,6 15,3 34 19,0 C 135 +
Cocuta AM 61,3 51,3 242 14,0 16,2 153 +
Armenia 85,7 55,3 27.3 10,8 158 | 138 +
Richacha 62,9 542 271 17.2 13,9 13,5 +
lbagué 840 55,1 22,4 8.8 13,8 17 +
Valledupar §0,9 525 16,9 92 13,8 13,1 +
Neiva 830 55,2 15,8 86 12,4 113 +
Tunja 61,8 54,3 24,5 8.4 12,1 9,7 +
Florencia 80,1 52,9 17,6 6,7 12,0 12,4 -
Vitlavicencic 66,5 587 18,9 84 1.7 12,1 -
Medellin AM . 653 57,9 23,3 8.9 11,3 {113 =
| Cali AM 67,8 603 318 13,8 11,1 12,2 - |
Total 23 ciudades y AM 66,2 59,3 23,0 9,7 10,4 10,7 -
Popayan 57.7 51,8 233 10,9 10,3 10,2 -
Manizales AM 58,8 528 18,6 57 10,2 10,6 -
Total 13 ciudades y AM 66,7 59.9 23,2 a7 10,2 10,6 -
Menteria 63,9 574 18,7 7.7 10,1 11,4 -
Bogota DC 69,9 63,2 20,8 8,0 9.6 101 -
Santa Marta 60,2 547 171 9,7 8.0 88 +
Sincelejo 68,8 627 291 111 89 8.4 +
Barranquilta AM 65,5 59,7 28,9 147 8,9 89 =
Pasto 62,7 574 33,1 11,9 85 | 96 -
Cartagena 57.1 523 18,2 84 85 94 .
Pereira AM 85,0 59,6 154 7,5 8,3 86 -
Bucaramanga AM 67,7 62,3 20,5 9.4 8,0 8.3 -

Fuente: DANE, GEIH,
{+) (-} Aumiento o disminucidn de fa T del trimiestre de-cada citdad frente al mismo pericdo del afio anferjor,
"El total de fas 23 ciudades noinciuye San Andrés por tener una distibucion de fa muestra diferente,
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4.2 Aspecto Legal

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

administracién o funcionamiento de la éntidad. Eslos conlratos sélo podrdn celebrarse.

‘celebraran por el término estrictamente indispensable.

' ( )Son conrra s de p stacion de servicios fos
que celebren las ent!dades estata.'es para desarroflar aclividades refacionadas con la

con personas naturafes cuanda dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni presfaciones sociales y se

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

cumplimiento de los fines estatalés {...}.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar los
confratos y acuerdos que permitan la aufonomia deé la voluntad y requieran el

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE BELECCION. (...) h} Para [a prestacion de servicios
profesianales y de apoye a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo
pliedan encomendarse a determinadas personas naturales, o)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE t.A DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades.
estatales pueden contratar bajo /a- modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoye a la gestion con Ia persona natural o juridica que esfe
en capacidad de efecutar el objefo del conirafo, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se lrale.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenide previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto. dehe dejar constancia esctita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden & aquellos -de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimienio de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operalivas,
fogisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn. de trabajos aitisticos que solamente puedan
en-comendarse-a delerminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en fos:
estudios y documentos pravios.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 deia Ley 1150
de 2007

DE LOS APCRTES Al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) Ef proponente y el
conlralista deberan acreditar que se -encuentran al dia en el pago de aporfes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como fos propios del
Sena, ICBF y Cajasde Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en la parte final def inciso segundo de este

A continuacion se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de
contratacion:

10
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estatal.

Ef servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal dé mala. conducta, que sera sancionada
con arreglo al régimen disciplinario-vigente.

Aricule 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES.EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL -SISTEMA
‘GENERAL DE PENSIONES.PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADQPRTAN
DISPOSICIONES "SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADCS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MQDIFICA EL. ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO.
7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIC DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION Al PAGO Y RETENCION DE APORTES' AL SISTEMA DE SEGURIDAD
INFEGRAL Y PARAFISCALES DE LCS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y
MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213 ¥ 2.2.4.2215 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

DESCRIPCIO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantias no seran obligatorias
en los contratos de emprésfifo, en los inferadminisirativos, en los: de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menor cuantia a que se refiere esfa ley,
casa en el cual corresponderd a la entidad delerminar la necesidad de exigirla,
afendiendo a la naturaleza del objelo def contralo y a la forma de pago, asf como en los
demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS: £n la contratacion directa la exigencia de.
garaniias establecidas en la Seccidn 3, gque comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
2.2.1.2.3.5:1 dél presente décréto no és obligatoria y la justificacion para exigirlas o no

debe estar en ks estudios y documentos previos,

RM

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De. i Responsabilidad de los Contratislas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion confractual en los férminos de
Ia ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por fas acciones y omisiones de
sus integrantes, en los términos delarticulo 7o. de esta Ley.

Ley 584 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del mangjo de las Tablas de
Refencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd enfregar invenlariada a la
Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objefo del presente conlrafo, enfrega que deberd hacerse de
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acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
1474 de 2011 - RACT!

4.3 Aspectos Regulatorios

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en cuanto a la
contratacion del personal bajo la modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato con la persona esté en la capacidad
de ejecutar el cbjeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifigue la idoneidad o experiencia
relacionada con las actividades a ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la contratacion que se
pretende adelantar, los requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en
cuenta el alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los
honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades..

Para Ja realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios se
debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de
equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su
conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

DU AWM=

De acuerdo con los histéricos de |a contratacion, en el caso de la Subsecretaria de Infraestructura
Deportiva, la demanda de personal contratista se concentra en disciplinas tales como la Ingenieria
Civil, Arquitectura y carreras afines; por otra parte a nivel técnico y tecnolégico se tiene necesidad de
contratar topografos, tecnélogos en obra civil, Dibujantes, es importante resaltar que existe de igual
forma necesidad de contratar personal contratista en disciplinas administrativas y afines, para
desarrollar actividades de apoyo en los procesos administrativos de la subsecretaria.

En la Subsecretaria de Fomento del Deporie existe una demanda de personal contratista
principalmente en disciplinas relacionadas con el Deporte, Profesionales en Deporte, actividad fisica y
afines, de igual forma existe una gran demanda de personal de apoyo psicosocial tales como
Trabajadores sociales, psicélogos, Socidlogos y afines; por otra. parte se requiere de personal de
apoyo para la realizacién de actividades administrativas requeridas para cada programa, consistentes
en el seguimiento financiero, elaboracian de presupuestos, labores de gestion documental, entre otras,
para tal fin se requiere de la contratacién de personas profesionales, técnicos y tecndlogos en
disciplinas administrativas.

12



 MCALDIADE . ESTUDIOS DEL SECTOR
SANTIAGO DE CALS

SECREYTARIA DE DEPORTEY
RECREACION

En cada uno de los Estudios previos se determinaréd el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en cada una de las Subsecretarias vy
de {a Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién de la Secretaria; de aigual forma existen casos
especificos en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la hecesidad y especificidad
de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia  en la realizacion de
actividades especificas.

4.3.1 Requisitos de Experiencia y Formacidn

Por otra parte. para determinar los requisitos generales en cuanto a la formaciéon y experiencia se
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista mediante
la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique el cargo
desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las ‘actividades a ejecutar, fecha
de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan su
idoneidad de |a siguiente manera:

Copia simple de las cettificaciones académicas que validen su fermacion académica

RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a ejecutar
deniro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Ceriificacién Bancaria

N =

o oW

NOTA 1. Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y laborales
deheran estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para su posterior
registro en el sistema y cargue de documentos.

NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el Municipio debe realizar la inscripcién como
proveedor ante la entidad, para tal fin deberd entregar en el area financiera de la Secretaria
Certificacidon Bancaria, Rut y copia de la cédula,

4.4 Aspecto Econémico

El municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Deporte y Recreacion, asignara la disponibilidad
presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido,
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Los recursos de esta contratacién seran con carge al presupuesto de ingresos y egresos aprobados
para la vigencia 2019 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la presente
vigencia.

Para determinar los honorarios de la contratacion de la Secretaria de Deporte y Recreacion, se tendra
en cuenta los lineamientos establecidos por el Comité de Contratacion del Municipio de Santiago de
Cali, el cual como maxima instancia en materia de contratacion del municipio emitio la Circuiar Ne.
4135,020.22.2.1020.000945, en la cual se establecen los honorarios, teniendo en cuenta los perfiles y
requisitos minimos para satisfacer la necesidad.

Por otra parte de acuerdo con el histérico de la contratacién de la Secretaria, existen casos en {os
cuales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendo en cuenta las
actividades, la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspectos, requiere pactar honorarios
superiores a los establecidos en la tabla, eén dichos casos se justificaran los motivos en la descripcion
de la necesidad en el estudio previo elaborado por el area para la contratacion.

5 Analisis de Demanda
5.1 Contrataciones Previas de la Entidad

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion de servicios
a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de contrataciones semejantes
al proceso, tomando como base de informacién los dltimos tres afios, dentro del municipio de Santiago
de Cali:

-Prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn, para realizar
aclividadas afines a los programas planes y proyectos que adelanta Ta X .
+162.010.96 HEBERTH Secrtaria del Deporte y Ia Recreacién del municipio de Santisga de. | | 1obs./wert Comralas go
1‘030’ . DIRECTA 7 Meses ANDRES LLUNA | 520,188,000 |  Cali, en especiaienlia ejecucién da las actividades del proyecto coso do?rumCenstancia
) ROSERQ denominads *MANTENMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y 18127662725
RECREATIVOS DEL MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALI"BP
05044531
Prestacion de senvicios y de apoyo a fa gestion, para realizar
actividades.afines a los pregramas planes y proyeclos que adelanta fa .
4i62.610.26 ] JULIAN Secrelaria del Daporte ¥ Ia Recreacion del municipic de Santiago de C%ﬂ?‘cmm::,ggf;ﬁ:gg
Yoa DIRECTA 7 Meses ALBERTO $20,188,000 Cali, én especial en la gjecucién de las actividades del proyeclo ceso dodnumConstancia
: OSORIC RAMOS denominadc "MANTENIMIENTQ DE ESCENARIOS DEPORTIVOS ¥ S4B 19 r5an094
RECREATIVOS DEL MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALI"BRP .
05644531
Prestacion de servicios y de-apayo a la gestién. para realizar
actividades.afines a los programas planes y proyeclos que adelanta ia . -
416201026 ANDRES FEUPE Secrelaria del Deporte y la Recreacin dél municipio de Santiago de | 1abe /v CORIMAIes. 90
P DIRECTA T-Meses LOTERO $20,188,000 -Cali, en especial @n la ejecucion de las-actividades del proyecto cesd do?numConstancia
e CAIGEDO gefominade *MANTENIMIENTC DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y S1BAZTE33149
RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" BP
05044531
Prestacion de servicios y de-apoyo & la gestion, para realizar
. -actividades afines a los programas planes y proyectos que adelania la . ;
4162.010.26 ; A‘[%\?go Secretaria del Deporte y la Recreacien del muricigio de Santiage de Tézlmﬁf;}g'éf’;ﬁ;ig
1‘033' ' DIRECTA 7 Meses HERRERA $20,188,000 Cdli, en especial en la ejecucion de lag-actividades dal proyecto "céso de?rumConstancia
: MAYOR denominade "MANTENIMIENTO DE-ESCENARIOS DEPORTIVOS ¥ =18-12.7533240
g RECREATIVOS DEL MUNICIPIC DE SANTIAGO BE CALIBP
05044531
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PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES AFINES A LOS PROGRAMAS PLANES'Y. )
LEIBY PROYECTOS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y LA | hitps:iwww.contratos go
4162.010. 25. DIRECTA 7 Meses BRIGGYTTE 520,186,000 RECREACION DEL MUNICIPIO BE SANTIAGO DE CALI, EN v.co/consultas/detaileRro
1.034 e MENDEZ e ESPECIAL EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL cesg.do?numConstancia
CARVAJAL PROYECTQ CENOMINADO MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS =1B.12-7536261
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI
Prastacion de servicios y de apoyo a la gestion, para realizar
) actividades afines a los programa’s planes y proyectos que adelanta fa hitps fAwww,contratos.go
_ S | Secretaria det Deporte ¥ 1a Recreacidn del municipio de Santiago de Ps. y i
4153‘8&2‘26‘ DIRECTA 7 Meses 1\']‘55?; ;g;‘?é‘g‘z $20,188,000 Call, en especial en la ejecucion de las-aclividades del proyecto ‘é::é?g::’::};%%ﬁ;‘;ﬁ;
: denominada "MANTENIMIENTO DE ESCENARICS DEPORTIVOS Y it
RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" BP
05044531
PRESTACICGN DE SERVICIO Y DE APOYC A LA GESTION
BRINDANDO APQYO EN LA CONDUCCION Y PROGRAMACION DE
. ) DONALDO LOS VEHICULOS OFICIALES ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE hitps Hwww.contratos go
4162.010,26, DIRECTA 8 Mases CLIMBAYA $20.024.000 DEPORTE Y LA RECREACION PARA LAEJECUCION DRI, | V.cofconsultasidetallePro
1.187 ; CANENCIG PR PROYECTO DENOMINADD IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ceso.dotnumCenstancia
GESTION DE CALIDAD DE (A SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA =18-12-7536325
RECREACION-DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLFICHA EBI
05044526
PRESTACION DE-SERVICICS DE APOYO A LA GESTION, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES AFINES A LOS PROGRAMAS PLANES Y-
WAURICIO PROYECTOS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE DEPORTEY LA | hilps:fwww.contratos.ge
416201028, DIRECTA 7 Meses ANDRES $17.773.000 RECREACION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, EN v.co/consultas/detallePro
1.209 ' SEINTEZ s ESPECIAL EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL cesp do?numConstaricia
PROYEGCTO DENOMINADRC MANTENIMIENTG DE ESCENARIOS =18-12-7548237
DEPORTIVOS. Y RECREATIVOS DE MUNICIPIOQ DE SANTIAGO DE
CALI
PRESTAC!ON DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES AFINES.A LOS PROGRAMAS PLANES Y
HEIDY JOHANNA PRO‘_{ECTOS QUE ABELANTA LA SECRETARIA DEL DEFORTE ¥ https:fhwvwaw.conlratos, go
4162.010.26. DIRECTA 7 Meses PIZARRD $17.773.000 LA RECREACION DEL MUNICIPIC DE SANTIAGC DE CALI, EN. v.coleonsulias/delallePre
1.215: : RAMIREZ v ESPECIAL EN LA EJECUCION DE LAS ACT#VIDADES DEL cesadonumConstancia
PROYECTODENOMINADQ MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS =18:12-7541728
DEFORTIVOS ¥ RECREATIVOS DEL MUNICIFIO DE SANTIAGO DE
CALI FICHA EBI 05044531
PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYD A LA GESTICON, PARA
REALIZAR ACTIVIDADESAFINES A LOS PROGRAMAS PLANES Y )
JORGE PROYECTOS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE DEPORTE ¥ LA hitps/Avww.contratos.ge
4162.010.26. DIRECTA 7 Mesas AUGUSTO §17.773,000 RECREACION DEL MUNIGIPIO DE SANTIAGO DE CAL, EN v.eofconsultasidetallePro
1.222 BELTRAN e ESPECIAL EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL ceso_do?numConstancia
MANCERA PROYECTC DENOMINADO-MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS =18-12-7547289
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE MUNICIPIC DE SANTIAGO BE
CALI

5.2 Contrataciones Otras Entidades Estatales

MONIGA VIVIANA Prestar sus serviclos comio entrenadora nacional con destinacion https:/ivww contratds.gov,
000495- OIRECTA: 11Meses | OSPINA $45.497 200 comepartida de balonmano en la preparacion y participacitn de jos. cofconsultas/detaleProce -
2018 GROZES s stletas que representaran al pais en evenios nacicnales. internacionales | so.do?numConstancia=18

y del ciclo ollmpico para et affo 2018 -12-7748061
htips:thwww.contratos.gov,

_ ‘A N Frestacién de servicios para apoyar las dreas que prestan soporie
009445 DIRECTA 14 Meses | Mooy Padlina | cop o 000 | administrative 2 Ja direccién de COMdcRartes, para permilir ol desarolia | COCONSultasidetalieProce
2018 Dugue Adcapa : so,do?numConstancia=18
. de la misidn.de ta entidad

127732817
p— LUIS JOSE FRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LA B
2018 DIRECTA 336 Dfas DURAN $33,607,600 ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRG DE ALTO 50.do?numConstancia=18

CUELLAR RENDIMIENTO - CAR, BOGOTA s

-12.7710268
000264 £UZ MYRIAM Prestar los servicios técnicos.de apeyo administrative y logistico en el T;'.f):;:'lsullai’gzgll:;rgz:
2018 ~ DIRECTA 326 Dias CANTOR PINEDA £36,608,000 desarrcllo de los procesos internos que demanda el manejo, s50.007numConstancia= 18

organizacién y archivo de.los expedientes T 427667687
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PRESTAR LO SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LA i :
000303 _ OSMAN RECEPCION ¥ ASIGNACION DE PETICIONES QUE SE ”C*éﬁ’foﬁmg;gg{ﬁ:;rgg‘;
2018 DIRECTA 333 Dias AUGUSTO $32,000,000 ENCUENTRAN ENEL SISTEMA DE GES'_I'!ON DE PETICIONES ¥ 50.057nurnConstancia=18
MORENO LOPEZ QUE LLEGAN A COLDEPORTES A TRAVES DE LOS DIFERENTES Ry

CANALES 12:7707445
DIANA Prestar {os servicios de apoyo a la gestién, por sus proplos medios; con | https:fwww.contratos. gov.
000172- FERNANDA plena sulonomia técnica y administrativa, pare apoyar @i desarmollo de | cojconsultas/detalleProce
2018 DIRECTA 10 Meses FORERQ $32,300,800 los procesos administrativos:de la Direceidn de Departaimento da 50.do7numConstancia=18

VARGAS COLDEPORTES. -12-7624522.
L. . . . " . hitps:iwww contratos gov,

- . NELST YOLANDA Prestar servicios asistenciales come téenica auxiliar del labaratoric ?
Ogg?? " DIRECTA 348 Dias CAICEDO $41,860,000 clinico en centre de ciencias del deporte.y apoyo & ja supervison de :gfgggiﬁ:}:éf::;gfg ;Ei%
VILLAMIL convenios y contratas del GCD celabrados por Coideportes Y -

; 127591798
- ANDREA Prestar servicios cama técnico en'el Area administrativa-del CCD y Zgﬁséﬁsulta;“;g:;allt:;fggy.
b DIRECTA 348 Dias BENAVIDES 545,446,000 apeyo ala supenvision de convenios y sentrates del CGD celebrados Jroce.
2018 CANCIND of Coldapones. so.do?numConstancia=18

P paries. -12-7580208
Prestar con plena auienomia téenica, administrativa y financiera sus hitps:ihwww contratos.gov,
Q00018 . EDISON ORTIZ servicios de epoyo a fa-gestion, medianta Ios cuales coffribuya al co/consuitas/detalieProce
2018 DIRECTA 336 Dias REALPE $28,704.000 desarrollo de'los plaries y programas y el logro de los objetivos dal so,do?numConstancia=18

) Grupo Interne de Trabajo de Juegos y Eventos -12-7565195

La Secretaria del Deporte y la Recreacion, con el fin de analizar la forma y condiciones con las cuales
otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las necesidades de personal contratista para
el desarrollo de actividades en cumplimiento de su mision institucional, ha tomado-como referencia las
efectuadas por Entidades con iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta secretaria,
en tal sentido se tomaron datos de contrataciones realizadas por los INDER a nivel nacional y
secretarias de Deporte de |a siguiente:

6 Analisis de la Oferta

Para el analisis de la oferta laboral, se toma como base la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) tiene como objetive principal proporcionar informacién basica sobre el tamafio y estructura de
la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacion del pais.

Para el afio 2017, la proporcion de la poblacién econémicamente activa (PEA) que habian completado
la educacién media fue de 33.5%. La distribucién de los demas niveles educativos en la PEA fue Ila
siguiente: 23.2 % habia completado la educacion basica primaria, el 5.7% la educacion basica
secundaria, 10.9 la educacién técnica profesional o tecnolégica, 8.0 la educacion universitaria y el 3.4
postgrado.

Distribucion de la PEA segtn nivel educativo logrado
Total nacional 2010-2017
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Del total de la poblacion ocupada, el 32.4 completo la educacion media y el 18.7 la educacion técnica
profesional y tecnologica o universitaria. Por otra parte, el 43.6 % de la poblacién desocupada
completo la educacion media.

50y
a5

Ninguag Pdutaddn  Foueagdn  Educadés  §ducacdt  Educsddn Prstprato

Lised Lsica Fualia tonka  walvernsitina
pritndria  setunidatia profeshinal y
teenoldgica

Nevid miurative logradn

HOidel 7 Deotupatios

Fuente: DANIEL GEI

Hota: Miveln equdativos Wrndas Sogin i Clasib Hitar i Marfrizads g 13 B dn Adaptads pats
Ceiomba (CINE - 2001 A 03, .

Nela) Lo suri e Ja distibaiexin poide difenr 06 100% pofqua nd S nelipd 1o catogora "No intaime™ y pof eiacla
da'eoatiahs,

Del total de ocupados son ningun nivel educativo logrado, la mayoria proporcion correspondié a
trabajadores por cuenta propia con 63.2%. Por su parte, del total de ocupados que completaron la
educacion técnica profesional o tecnolégica, ef 59.7% se ubicd como obrero o empleado particular.

El 45.7 de los ocupados que completaron la educacion universitaria y/o postgrado reporto ser obrero o
empleado particular, mientras que el 28.2% manifesto trabajar como cuenta propia.
Distribucion porcentual de ocupados seglin nivel educativo logrado y posicién ccupacional
Total nacional 2017
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La proporcién de ocupados sin ningun nivel educativo logrado que ganaron hasta medios SMMLV fue
40.4%. Por otro lado, la proporcién de ocupados que completo la educacion media y ganaban entre 1
SMMLV y 1.5 SMMLV fue 36.4%. Por su parte, el 77,9% de los ocupados que completaron la
educacion universitaria y/o posgrado ganaban mas de 1.5 SMMLV.

Por otra parte es importante resaltar que para el afio 2017, Valle del Cauca presento una tasa global
de participacién de 668.5%. Por su parte, la tasa de ocupacion fue 58.9% vy la tasa de desempleo del
departamento fue 11.5%.

Tasa global de participacién, de ocupacion y de desempleo Valle del Cauca
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Fuente: DANE, GEIH.

7 Conclusiones
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Del analisis economico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo el
siguiente resultado:

v

La Secretaria de Deporte y Recreacion identificé que el sector relativo al objeto de la presente
contratacién es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral, el cual esta integrado por
un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. El
mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en
diferentes entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecnélogo y
profesionales |0 que permite escoger personal idoneo y de alto nivel educativo para -suplir las
necesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus actividades misionales.

Teniendo en cuerita contrataciones anteriorés para objetos similares, este proceso se llevara a

cabo por modalidad de contratacion: directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

pago previa radicacion de la factura 6 cuenta de cobro; previa presentacion de un informe que dé

cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccion del
mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos correspondientes por el contratista
a.la Seguridad Social.

De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalldad y condlcmnes y de acuerdo con el anaI|5|s de la muestra tomada de contratos

Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de ex1gir 0 no garantias la contratacion directa, por lo
tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantia y forma de pago no exigir pélizas que
amparen el cumplimiento del contrato, se resalta que los pagos deben ser avalados y certificados
por el Supervisor del contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de las
actividades contratadas.

La contratacién no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
efercicio mismo de su actividad.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a la tabla de
honorarios fijada bajo circular No. 4135.020.22,2.1020.000945, emitida por el Comité de
Contratacion de la Administracién central.

Existen casos en los cuales por el aicance, naturaleza y necesidades del servicio los honorarios
no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango establecido por perfil y
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formacion académica, en tal sentido se debera realizar 1a respectiva justificacion en los estudios

previos.

8 Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Deporte y Recreacidn de Santiago
de Cali ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con
la clase de contratacion y el tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los
futuros contratistas, y sobre los cuales no habrd reclamacion alguna por parte de estos durante Ia
ejecucion del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el Manual de
Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes del sistema de
compras y contratacion plblica expedido por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES
3714 de 2005.
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