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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, Abril de 2022  
 
Señor (a) 
ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.3434998 
Coordinadora Académica 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de abril del año 2022 

Referencia: No.CO1. PCCNTR.3434998 del año 2022 
 
FANNER JOSUE SOLANO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.953.337 
de Fonseca La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y 
Acuícola, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es máximo de TREINTA Y UN MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS ($31.200.000.00) MDA/ CTE. Esta suma será pagada por el SENA al 
Contratista, de la siguiente manera: A. Un (1) primer pago Correspondiente a quince (15) días del 
mes de febrero por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
(1.950.000.00) MDA/CTE, B. Siete (7) pagos correspondientes a los meses de marzo a septiembre 
por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (3.900.000.00) MDA/CTE. C. Un 
(1) último pago correspondiente a quince (15) días del mes de octubre por un valor de UN MILLON 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.950.000.00) MDA/CTE. Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta de ahorros Nº 318231248 de Banco 
Bogota cuyo titular es el contratista.  
 
Plazo: Será hasta el 15 de Octubre de 2022. 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos, Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada 
y Complementaria del Fondo de la Industria de la Construcción “FIC”, ejecutando horas 
directas a formación y otras actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro 
Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con lo 
establecido en la Guía 
de Desarrollo Curricular 
GFPI-G-012 o 
normatividad vigente. 

Ejecución del proceso formativo de 
acuerdo al programa de formación 
 
*Programa de formación: Tecnico en 
Sistemas  
Ficha de caracterización :2280344 
Competencia:Razonar  
cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática. 
Resultado de aprendizaje: 1. Identificar 
situaciones problemáticas asociadas a 
sus necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 2. Plantear 
problemas aritméticos, geométricos y 
métricos de acuerdo con los contextos 
productivo y social. 
Proyecto formativo: Soporte técnico en 

sistemas (hardware, software, redes 

informáticas) de las instituciones 

educativas del municipio de albania  

Actividad del proyecto: Aplicar 

funcionalidades de herramientas y 
servicios tic y emplear las solicitudes de 
acuerdo a los requerimientos usando 
bases de datos para tipificar y clasificar 
servicios   
 
Fase del proyecto:Planificación 

a. Planeación pedagógica 
b. Guías de aprendizajes 
subida 
al portafolio. 
c. Listas de chequeo 
subidas 
al Portafolio de evidencia. 
d. Portafolio de evidencia. 
Ver link de visualización 
 
https://drive.google.com/fil
e/d/1pC0OK4D3HUVt7oD
n5yIEBqaXTOTOd3FS/vie
w?usp=sharing 
 

 
 

2 Realizar y entregar 
informes de Ejecución de 
la Formacion Profesional 
Integral cuando el Centro 
de Formación lo requiera, 
con las novedades 
académicas, disciplinarias, 
para los comités de 
evaluación y seguimiento 
del Centro y como parte de 
la evidencia de 
seguimiento y 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

Para este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

3 Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, 
Producto y Conocimiento) 
– consignadas dentro del 
Portafolio de Evidencias 
que corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas 
LMS o Físicas definidas 
por la entidad. 

Ejecución del proceso formativo de 
acuerdo al programa de formación 

 

Ver link de visualización :  
 
https://drive.google.com/fil
e/d/1GiEvVROJMy0mtKEk
NCiUxbaKbZTN_C8x/view
?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/fil
e/d/1kneT4FpeUVVV_niJA
YSGBVCbsr3qJuk1/view?
usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1pC0OK4D3HUVt7oDn5yIEBqaXTOTOd3FS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pC0OK4D3HUVt7oDn5yIEBqaXTOTOd3FS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pC0OK4D3HUVt7oDn5yIEBqaXTOTOd3FS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pC0OK4D3HUVt7oDn5yIEBqaXTOTOd3FS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GiEvVROJMy0mtKEkNCiUxbaKbZTN_C8x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GiEvVROJMy0mtKEkNCiUxbaKbZTN_C8x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GiEvVROJMy0mtKEkNCiUxbaKbZTN_C8x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GiEvVROJMy0mtKEkNCiUxbaKbZTN_C8x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kneT4FpeUVVV_niJAYSGBVCbsr3qJuk1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kneT4FpeUVVV_niJAYSGBVCbsr3qJuk1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kneT4FpeUVVV_niJAYSGBVCbsr3qJuk1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kneT4FpeUVVV_niJAYSGBVCbsr3qJuk1/view?usp=sharing
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4 Entregar soportes e 
información de calidad 
requeridos en el proceso 
de ingreso de aprendices 
matriculados en los 
programas de Formación 
Complementaria tales 
como: Ficha de matrícula; 
Fotocopia del documento 
de identidad legible, y 
demas requisitos definidos 
por la entidad. 

Para este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información 
definido por la entidad para 
la Gestión Academica 
mediante las siguientes 
actividades: a) Verificar el 
estado de totalidad de los 
aprendices en el proceso 
de seleccion y matricula. b) 
Registrar juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, crear 
y asociar aprendices a la 
rutas de aprendizaje c) 
Comunicar al Coordinador 
Académico o supervisor de 
contrato sobre anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información. 

Para este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Garantizar el cumplimiento de los 
derechos y deberes de los 
aprendices 

No se reportan 
novedades en el 
proceso de formación 
profesional integral 

7 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera en 
actividades relacionadas 
con: a) Jornadas de diseño 
y desarrollo curricular b) 
Proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, c) 
Proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices d) Proceso 
de Registro calificado para 
los programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato e) La 
promoción del portafolio de 

Participacion en el Equipo de 
desarrollo curricular para la 
elaboración del Proyecto formativo 
del programa de formación 
Mantenimiento y Reparacion de 
Edificacciones de las Fichas de 
Caracterización 2502786 y 2502749 
cuyo formato del código es 2479026. 

Formulacion  Sustetacion 
Revisión Tecnica y Cargue 
en sofia plus del proyecto 
Formativo ESTUDIO 
PARA LA 
IDENTIFICACIÓN DE LAS 
PATOLOGIAS 
CONSTRUCTIVAS E 
IMPLEMENTACION DE 
LOS PROCESOS DE 
REPARACION Y 
MANTENIMIENTO DE 
LOS AMBIENTES DE 
FORMACION, 
LABORATORIOS, 
TALLERES,AREAS DE 
ACCESO Y OTRAS 
AREAS DE 
CIRCULACION DEL 
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servicios e) Procesos de 
autoevaluación de 
programas de formación 
en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa 
productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados. 

CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA DE FONSECA 

8 Tramitar las cuentas de 
cobro en las fechas 
definidas por el Centro de 
Formacion y de acuerdo 
con el plan de pagos, así 
como la entrega de los 
informes y soportes 
requeridos según la 
normatividad vigente. 

Cumplir con la entrega de los 
soportes para el pago  
 
Se tramitó cuenta de cobro 
correspondiente al mes de marzo de 
2022, por valor de $3.900.000 pesos 
m/cte 

Cumplir con la entrega 
de los soportes para el 
pago  
 
Cuenta de Cobro 
cargada al SECOP II 

9 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
en el caso que se 
encuentre vencido y 
aportar el respectivo 
certificado de aprobación, 
o la evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, en el informe de 
ejecución contractual antes 
de la terminación del 
contrato. 

Presentar el certificado de norma de 
competencia laboral Orientar 
procesos formativos con base en los 
planes de formación concertados, o 
la actualización. “orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo 

 
Ver Link de visualización: 

 
https://drive.google.com/fil
e/d/1y8bi_8LiezTGTq51oc
vUGWs1nF7CQBx5/view?
usp=sharing 

 

10 Impartir Formación 
Profesional Integral en el 
area designada en sus 
diferentes modalidades y 
niveles con un alcance 
mínimo de 160 horas 
mensuales. 

Desarrollar actividades formativas de 
acuerdo a la programación asignada 
por el Coordinador académico 

Gestión de tiempo 
descargada del 
aplicativo sofia plus 
 
https://drive.google.com
/file/d/1bs2Xi39VA81z1
BESpESL9HbWo7D0kc
bd/view?usp=sharing 
 

11 Desarrollar las actividades 
adicionales que se 
requieran para la ejecución 
del contrato, tales como 
ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y 

Utilizar herramientas TIC como 
correo electrónico, Compromiso, 
Sistemas de Información de 
contratistas y SECOP para la gestión 
contractual 

Planilla de cobro 
generada en Sistema 
de Información de 
contratistas 

https://drive.google.com/file/d/1y8bi_8LiezTGTq51ocvUGWs1nF7CQBx5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y8bi_8LiezTGTq51ocvUGWs1nF7CQBx5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y8bi_8LiezTGTq51ocvUGWs1nF7CQBx5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y8bi_8LiezTGTq51ocvUGWs1nF7CQBx5/view?usp=sharing
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aplicación de las TIC 
(Manejar los sitios Web 
oficiales, Manejo Secop II, 
utilizar correctamente los 
correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y 
contestar requerimientos); 
El contratista deberá 
ejecutar su contrato 
conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma CompromISO, 
para lo cual deberá 
conocer apoyar y participar 
en las actividades propias 
del SIGA y del MIPG, velar 
por la correcta utilización 
de la imagen institucional, 
reportar al área de 
comunicaciones de la 
Regional los eventos o 
actividades a realizar que 
requieran divulgación. 

 
Revisión a diario del correo 
institucional  
 
Manejo la plataforma de formación 
territorio paraimpartir formación. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.9433332116 de la planilla generada en el operador Aportes en linea de marzo de 2022.  
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
FANNER JOSUE SOLANO MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 17.953.337 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR.3434998 de 2022    
Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNER JOSUE SOLANO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/04/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2280344 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 321/04/22 02:37 PM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 40,0001/04/2022 11/04/2022

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FANNER JOSUE SOLANO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 36,00
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