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CAPITULO 1

1. INFORMACION GENERAL
1.1. CONTRATANTE

El Municipio, ubicado en la Carrera 4 No 2-18 Primer Piso, Palacio Municipal, en el
Municipio de Puerto Colombia.

1.2. NORMATIVIDAD APLICABLE.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 2: [...] las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del arficulo 355 de la Constitucion
Politica, siempre que el Proceso de Contratacién relna las siguientes condiciones:

1. (Suspendido);

2. No hay una relacidn conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que
indican la forma como el Asociado debe cumplir con el objeto del convenio.

3. (Suspendido);
Decreto Nacional 092 de 2017

Guia para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad.
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En el mismo sentido y de acuerdo con lo alli estipulado, El Municipio publicard la
presente Invitacion PuUblica en la pdgina web

http://www.colombiacompra.gov.co/

1.3. CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece el correo electrénico:
contratacion@puertocolombia-atlantico.gov.co.

Solamente se recibirdn dudas, observaciones, subsanes, mediante la plataforma
electrénica secop |l.

Solamente las propuestas se recibiran a fravés de la plataforma;

PRESUPUESTO OFICIAL

El MUNICIPIO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que
demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de NOVENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($93.960.000).

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto
asignado al MUNICIPIO para la Vigencia Fiscal 2022, con cargo a los Certificado
disponibilidad Presupuestal 0622000507 del 8 de abril de 2022.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal
cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo asi como el pago de
impuestos, tasas, contribuciones de ley a que haya lugar.

1.4. CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma de la presente invitacion publica es el siguiente:
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
25 de abril de 2022.
Publicacién Pagina web secop |l
Hasta el 26 de abril de
Plazo para presentar | 2022 g las 2:00 pm

observaciones

P&gina web Secop |l

Respuesta a observaciones

26 de abril de 2022.

P&gina web Secop |l

Plazo para presentar ofertas
(cierre del proceso)

27 de abril de 2022 a las
8:00 am

Secop I -
Plataforma

Carga por

la

Apertura de sobres

27 de abril de 2022 a las
8:05 am

P&gina web Secop |l

Elaboracién de informe de
evaluacion

A partir de la apertura
de las ofertas y hasta
dos dias hdbiles
siguientes al cierre del
proceso.

P&gina web Secop |l

Observaciones al informe de
evaluacion

Durante un dia hdbil, a
partir de su publicacion.

P&agina web Secop |l

Respuesta de observaciones
al informe de evaluacién y
decision de adjudicacion o
desierto.

Dentro del dia hdbil
siguiente al vencimiento
del término del fraslado
del informe de
evaluacién

P&gina web secop I

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente
cronograma, el MUNICIPIO lo comunicard a través de la plataforma SECOP Il a

fravés de adendaos.

=™

N




PUERTO COLOMBIA

Alcaldia Municipal

INVITACION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD (ESAL) PARA PARTICIPAR EN CONTRATO DE COLABORACION CON EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA

INVITACION ESAL No. 2022-25-04-002

1.5. ENTREGA DE PROPUESTAS

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podrdan presentar sus
propuestas, en el lugar dispuesto para ello.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado
anteriormente. De suceder este evento, los sobres respectivos serdn devueltos al
proponente sin abrir.

1.6. ACTO DE CIERRE Y AUDIENCIA DE APERTURA DE PROPUESTA

El cierre se llevard a cabo el dia y hora y lugar indicado en el cronograma del
proceso.

Seguido al acto de cierre, conforme al cronograma, se realizard la apertura de
las propuestas a la hora y lugar indicado.

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitaciéon, se verificardn los
requisitos habilitantes de tipo juridico y de experiencia o técnico de las propuestas
presentadas de acuerdo al Decreto 092 de 2017 y las exigencias contempladas
en la presente invitacion.

El MUNICIPIO podrd solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que
se estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o
modificar las condiciones de su propuesta, ni el municipio solicitar variacién
alguna a los términos de las mismas.

1.7. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondrd a
disposicion de las entidades, el informe de verificacion y evaluacion de las
propuestas en la plataforma SECOP 2.
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Durante el tfraslado de las evaluaciones, la ESAL no podrd completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas y uUnicamente podrd entregar soportes o
aclaraciones que sustentes el ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: El MUNICIPIO pondrd a disposicidon de los interesados, el
informe de evaluacion por el término indicado en el cronograma, el cual serd de
minimo un dia habil, término dentro del cual, el o los proponentes, deberdn
revisar sus evaluaciones verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y
subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término indicado por la

entidad.

1.8.  SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION

El Municipio suscribird el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su
reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya

obtenido el méximo puntaje.
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CAPITULO 2

2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO

El articulo 44 constitucional establece cuales son los derechos fundamentales de
los ninos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educaciéon y la cultura, la recreacion y la libre
expresidon de su opinidn. Serdn protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
economica y frabagjos riesgosos. Gozardn fambién de los demds derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nino
para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los ninos prevalecen
sobre los derechos de los demds.

En armonia con lo anterior en Colombia, mediante Ley No 724 de diciembre de
2001 se institucionalizo el dia de la nifez y la recreacion “con el objeto de realizar
un homenaje a la ninez colombiana y con el propdsito de avanzar en la
sensibilidad de la familia, la sociedad y el estado sobre su obligacién de asistir y
proteger a los ninos y ninas para garantizar su desarrollo armoénico e integral”

Se debe tener en cuenta que los ninos no solo son el futuro de un pais, son el
presente que hay que cuidar, proteger y brindarles entre otros aprecios y el amor,
aspectos estos fundamentales en su crecimiento y desarrollo. El afecto permitird
que el nino se identifique, posea valores personales, familiares y sociales
necesarios para su desarrollo. Por medio de la celebracion se le brindard al
infante la oportunidad de acceder a unos de sus derechos como lo es de la
recreacion, y permitirdn también en espacio de sala convivencia entre el nino, los
padres y las instituciones involucradas de alguna manera en este espacio de
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celebracion, es decir celebrar este mes desde los afectos y no solo desde lo
material.

Es fundamental que los Portenos retfomen espacios para estar en familia y para
compartir, dandole espacio a la alegria, al afecto y sano esparcimiento, por ello
la celebracion del dia del nino es una muy buena oportunidad para que las
familias y las entidades competentes demuestren a los ninos y ninas lo importantes
que son en la sociedad.

De igual forma, debemos hacer una fuerte incidencia en las politicas publicas
para que se abran caminos de prevencion y recuperacion de los ninos, ninas y
adolescentes. De no atenderse consistentemente esta problemdtica, y ello
incluye la continuidad de las politicas y programas, el crecimiento de las pandillas
se convertird en una seria amenaza no sélo para la convivencia ciudadana sino
para el capital social representado en esta parte de la poblacion afectada.

La Constituciéon Politica de 1991 efectud un importante avance respecto de la
proteccion y efectividad de los derechos de los ninos. En este sentido, el
Constituyente de 1991, en virtud de la necesidad de desarrollar los principios y
valores que fundamentan el Estado Social de Derecho, consagré en la nueva
Carta Politica el deber del Estado de garantizar el ejercicio pleno sus derechos y
libertades.

La cldusula general de igualdad contenida en el arficulo 13 de la Constitucion
Politica impone una obligacion en cabeza del Estado colombiano de proteger de
manera privilegiada “a aquellas personas que por su condicidén econdmica, fisica
o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionard
los abusos y malitratos que contra ellas se cometan”.

Asi mismo el arficulo 44 de la Constitucion Politica, con fundamento en los
derechos consagrados en la Constitucidn Politica, los tratados internacionales
ratificados por Colombia vy las leyes que regulan la materia, establece el deber
del Estado de proteger a los ninos de toda forma de maltrato y explotacion, asi
como su obligacion de asistir y garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

\

', e

e




PUERTO COLOMBIA

Alcaldia Municipal

INVITACION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD (ESAL) PARA PARTICIPAR EN CONTRATO DE COLABORACION CON EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA

INVITACION ESAL No. 2022-25-04-002

El Estado colombiano, a través de la aprobacién y ratificacidn de multiples
convenios y fratados internacionales, ha asumido la obligacién de garantizar los
derechos de los ninos. En efecto, de conformidad con el articulo 10 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales -ratificado por
Colombia mediante la ley 74 de 1968-, el Estado colombiano se compromete a
garantizar el ejercicio de los derechos que alli se enuncian, sin discriminaciéon
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religidén, opinidon politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicidon econdmica, nacimiento o cualquier ofra
condicién social, reconociendo la necesidad de adoptar diferentes medidas
tendientes a proteger la maternidad y la ninez.

Complementariamente, el articulo 1 de la Convencidén Americana de Derechos
Humanos ratificada por Colombia el 17 de julio de 1973, dispone que el Estado
Colombiano se compromete a respetar los derechos vy libertades reconocidos en
ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicidn social.

Igualmente, el articulo 2 de la Convencidn sobre los Derechos del Nino, ratificada
por el Estado Colombiano el 28 de enero de 1991 -reconociendo que los menores
por su vulnerabilidad fisica y mental requieren de una proteccion especial-
establece que los paises tomardn todas las medidas necesarias para garantizar
que los menores estén protegidos contra toda forma de discriminacion.

Con fundamento en las normas constitucionales indicadas anteriormente, asi
como en los multiples instrumentos internacionales ratificados por el Estado
colombiano al respecto, la jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional ha
sostenido que el amparo reforzado de los sujetos de especial proteccion
constitucional, parte del reconocimiento que el Constituyente de 1991 hizo de la
desigualdad formal y real a la que se han visto sometidos histéricamente. A juicio
de la Corte, dada su situacion de debilidad manifiesta e indefension, en el marco
del estado social de derecho surge la necesidad de adoptar acciones afirmativas
que permitan corregir los efectos nocivos de la desigualdad, avanzar de forma
consistente hacia su erradicacion total y garantizar el pleno ejercicio de sus
derechos vy libertades.
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En este orden, en reiterada jurisprudencia , la Corte se ha pronunciado sobre |a
necesidad de garantizar de manera efectiva y prevalente el ejercicio de los
derechos a quienes son sujetos de la proteccion especial en los términos de las
normas antes senaladas. Frente a este tema ha dicho que:

“En el Estado social de Derecho, la comunidad politica debe un frato preferencial
a quienes se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta y estdn
impedidos para participar, en igualdad de condiciones, en la adopcion de las
politicas publicas que les resultan aplicables. En este sentido, es evidente que los
niNos son acreedores de ese trato preferencial, a cargo de todas las autoridades
publicas, de la comunidad y del propio nucleo familiar al cual pertenecen (C.P.
Art. 44).”

Por lo tanto resulta necesario emprender acciones dirigidas a la infancia y
adolescencia, que les permitan mayores momentos de esparcimiento vy
recreacion, al tiempo que les ofrezca, concientizacion de su entorno cultural, en
el marco del mes del nino y demds celebraciones durante el franscurso del ano,
desarrollando asi actividades para ayudar a desarrollar el bienestar de los
pequenos, buscando para ello generar espacios de reflexion acerca de la
importancia del respeto de los derechos de los ninos y ninas y la materializaciéon
de los mismos como un compromiso de toda la sociedad.

2.1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.

2.2.  OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR LA CELEBRACION MUNICIPAL DE LA
SEMANA DE LA NINEZ, FORTALECIENDO LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA
CRIANZA AMOROSA A TRAVES DEL JUEGO Y ACTIVIDADES EN FAMILIA DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA BRUJULA 2022 “IMAGINA, CREA,
DIVIERTE Y SONRIE- JUGANDO EN FAMILIA”

2.3. COMPROMISOS DE LA ESAL

i
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2.3.1. Compromisos Generales

a. Cumplir de buena fe el objeto contratado.

b. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Convenio bajo su propia
responsabilidad.

c. Desarrollar el Convenio en los términos y condiciones establecidas.
d. Constituir las pdlizas pactadas en el Convenio.

e. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad
Municipal, departamental y Nacional vigente.

f. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecuciéon del
Convenio. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud), durante la
ejecucién del Convenio. Si es Persona Juridica debe adjuntar Certificacién Firmada por el
Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con
el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales
independientes sin empleados a su cargo, deberdn acreditar con los documentos que
correspondan que se encuentran al dia el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social. La base de Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del
valor del Convenio. Para el efecto, EL ASOCIADO, serd el Unico responsable de contratar
todo el personal que requiera para la ejecucion del objeto contractual. En cualquier
momento durante la ejecucion o etapa de liquidacion del Convenio, deberd aportar las
planillas de pago, cuando asi se lo exija el MUNICIPIO.

g. Mantener la reserva profesional sobre la informacién suministrada por EL MUNICIPIO con
ocasion de la ejecucion del Convenio.

h. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del Convenio.

i. Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsardn los aportes.

j. Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros exigidos por el
supervisor del Convenio, que certifiquen la ejecucién del objeto del Convenio.

k. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto de
interés publico, sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional
actualizada, clara y legible de la Secretaria de educaciéon y cultura de la Alcaldia de
Puerto Colombia.
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I. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con EL MUNICIPIO, y
que cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucion del
Convenio.

m. EL ASOCIADO debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente capacitado, y
directamente empleado por EL ASOCIADO, para ejecutar el objeto contractual y
supervisarlo de manera directa y oportuna.

n. Presentar la facturacion discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los
términos establecidos por el supervisor del Convenio y con el cumplimiento de los
requisitos que exija el Convenio., especialmente lo contemplado en el Decreto 092 de
2017.

0. Responder por los perjuicios que se causen al MUNICIPIO con ocasién del desarrollo del
proyecto.

p. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor
y/o supervisor del Convenio.

g. Presentar informes de Gestidn de actividades al supervisor del Convenio, acompanados
de todos los soportes financieros de la ejecucion del gasto que sustentan los desembolsos
realizados de los aportes del MUNICIPIO, asi como los extractos bancarios de la cuenta
bancaria del proyecto.

r. mejorar su gobierno corporativo a tfravés de la implementacién de las Politica de
conflictos de interés, Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos,
Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta, entre
otras.

s. Entregar al MUNICIPIO la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para
desarrollar el Convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion
legal de la entidad con quien contratd y la informacién de pagos.

2.3.2. OBIJETIVOS:

GENERAL:

GENERALES:
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Desarrollar actividades en el transcurso del afio para los nifios y las nifias del
municipio de Puerto Colombia — Atlantico, por medio de actividades socioeducativas,
recreativas y culturales que permitan generar espacios de difusion y promocion de
derechos en los nifios y nifias, sus familias, focalizado en la poblacion urbana y rural
del municipio.

ESPECIFICOS
Divulgar el reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos de derechos.

Motivar a los nifios y las nifias por medio de actividades ludicas que apunten a la sana
convivencia.

Adelantar jornadas recreativas.

Promover especialmente el juego y la recreacién como derechos fundamentales de los
nifios y nifas.

Proporcionar unas actividades recreativas por medio de concursos al barrio, a través
del cual se busca llegar a la poblacion infantil de 800 nifios y nifias de los sectores
mas vulnerables del municipio y brindar espacios de sano esparcimiento.

Proporcionar un espacio para actividades de los nifios y las nifias con la primera
gestora municipal.

Realizar entrega de regalos y kit escolares conforme los concursos realizados.

DURACION DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion serd de quince (15) dias o hasta la terminacién de actividades, lo
que ocurra primero, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del convenio,
debiendo tener registro presupuestal, aprobacion de pdliza y acta de inicio.

2.5.

ENTREGA DE APORTES:

El municipio desembolsard sus aportes asi:
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a. Un primer desembolso equivalente al 50% del valor del contrato, previa entrega
del primer informe de ejecucidon por parte del confratista donde se incluya
cronograma de frabajo y contenido programdatico, equipo técnico, y aprobaciéon
de éste por parte del Supervisor.

b. Un desembolso final equivalente al 50% del valor del aporte del Municipio, al
finalizar la ejecucién del contrato.

Cada uno de estos desembolsos se realizard previa presentacion al supervisor del
informe parcial y/o final, segun sea el caso, el cual debe contener certificado de
cumplimiento de los sistemas de seguridad social integral en salud, pension, A.R.L
y aportes parafiscales, certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del
Convenio y presentacion de factura o cuenta de cobro segin corresponda.
Asimismo, los informes deben ir acompanados de: Evidencias fotogrdficas,
filmicas, CDs, memoria, entre otros;

Los recursos aportados por el Municipio deberdn ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico
pactadas en el objeto y obligaciones del presente Convenio y realizadas dentro
del término duracion del mismo.

Para efectos de los pagos, el MUNICIPIO cancelard la suma a la ESAL dentro de
los freinta (30) dias hdbiles siguientes a su causacion.

Los recursos aportados por el Municipio deberdn ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico
pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro
del término duracion del mismo.

La entidad sin animo de lucro deberd realizar su aporte de la siguiente manera:

Deberd aportar en especie o dinero una cantidad equivalente al Cinco (5%) del
valor del Convenio, conforme lo establecido en su propuesta econdmica.

2.6. GARANTIAS EXIGIDAS
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La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, una garantia
que avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Convenio, expedida
por una Compania de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo
incluir como riesgos amparados:

a. Cumplimiento del Convenio: para garantizar el cumplimiento general del
mismo, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demds sanciones, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Municipio y con una vigencia
igual a la duracion del Convenio y cuatro (4) meses mads.

b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia equivalente all
cinco por ciento (5%) del aporte del Municipio y con una vigencia igual a la
duracion del mismo y tres (3) anos mas.

c. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia de doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del
Convenio

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que
se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

2.7.  SUPERVISOR

La supervision serd realizada por el/la secretario (a) de Gestion social municipal,
ejercerd el control y vigilancia de la ejecucién del Convenio, quien tendrd
ademds de las funciones que por la indole y naturaleza del Convenio le sean
propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto
contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar a
la secretaria general para su publicaciéon en el Secop;

c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al
MUNICIPIO.

d) Levantary firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la secretaria General sobre el desarrollo del
convenio y sobre cualguier incumplimiento en que incurra la ESAL;
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Informar y solicitar oportunamente a la secretaria General la prérroga al
convenio, o su adicién o modificacién o terminacién unilateral, siempre y
cuando tales hechos estén plenamente justificados;

Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones
que estime conveniente sobre el desarrollo del convenio;

Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el
pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensidon y
Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera
lugar y que adjunte los soportes correspondientes.

Evaluar la efectividad de la entidad privada sin dnimo de lucro en la
ejecucion, evaluacion que debe estimar los resultados de la intervencion y
las dificultades encontradas en el desarrollo del convenio, asi como el
desempeno de los mecanismos de verificacion empleados por la
supervision.

Remitir la evaluacion de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto
para su publicacion en el SECOP, una vez finalice la ejecucion del
convenio.

Todas las demds atribuciones que en el presente convenio que se
contemplen y que correspondan directamente a la supervision.

CAPITULO 1l

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin dnimo de lucro deberdn cumplir con la documentacion exigida
en este capitulo, para que el MUNICIPIO pueda redlizar los andlisis y verificaciones
correspondientes.

3.1.

Condiciones de la Propuesta

Serdn de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion vy
presentacién de su propuesta, el MUNICIPIO, en ningUn caso serd responsable de
los mismos.
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La propuesta, correspondencia y todos los documentos infercambiados entre las
entidades y el MUNICIPIO deberdn estar escritos en castellano, en caso contrario
no se fendrdn en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma
extranjero, deberdn acompanarse de una traduccion al castellano. Para efectos
de interpretacion de la propuesta prevalecerd el texto en castellano. En caso de
no estar traducidos no serdn tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

3.2, REQUISITOS JURIDICOS.
3.2.1. Participantes

Podrdn presentar propuestas solamente entidades sin dnimo de lucro, cuyo objeto
contemple actividades que constituyen el objeto del presente proceso de
competitividad, capaces de ejercer derechos y contfraer obligaciones, que no se
encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar
que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos y
que se encuentren debidamente registradas en SECOP Il. Asimismo, podrdn
participar consorcios o uniones temporales, siempre y cuando los integrantes
correspondan a entidades sin dnimo de lucro.

3.2.2. Carta de presentacién (Anexo 1)

La entidad sin dnimo de lucro deberd diligenciar en su totalidad el modelo
adjunto en el ANEXO 1 de los presentes términos y deberd estar debidamente
firmado por el representante legal.

3.2.3. Cédula de ciudadania del Proponente

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. Aplica para cada
uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.4. Certificados de Existencia y Representacion Legal
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Las entidades sin dnimo de lucro, deberdn acreditar su existencia vy
representacion legal vigente, mediante la presentacidon del certificado
correspondiente, otorgado por la Cdmara de Comercio o por la entidad
competente, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes, contado
refroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

La vigencia de la entidad sin dnimo deberd tener un término de duraciéon igual o
superior al del convenio y un (1) ano mads.

Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservard su
validez. Aplica para cada uno de los miembros de la unidn temporal o consorcio.

3.2.5. Objeto Social

El objeto social de la entidad debe guardar relacién con el objeto del presente
proceso, lo cual se determinard por medio del respectivo certificado de existencia
y representacion legal. Aplica para cada uno de los miembros de la unidn
temporal o consorcio.

3.2.6. Existencia y representaciéon de uniones temporales y consorcios:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones
Temporales o Consorcios, deberd aportar la documentacion relativa a capacidad,
existencia y representaciéon exigida para tales personas en esta invitacion.

En la propuesta deberd obrar el documento de constitucion de la Unidon Temporal o
Consorcio, en el cual se deberd indicar:

a) La forma de asociacidn que se escoge (unidn temporal o consorcio), la
declaracion por parte de sus integrantes en el sentido de que actian y responden
de manera solidaria por la presentacion de la propuesta y por la celebracion y
ejecucion del Convenio, y las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre sus
integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la unién
temporal o consorcio. La omisidn de esta informacion no serd subsanable en el
evento en que la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes en este documento.
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c) Se podrd indicar, ademds, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de
los integrantes del consorcio o unidn temporal.

d) La duracion de la unidén temporal o consorcio, que deberd ser, minimo, por el
lapso comprendido entre el Cierre de la presente invitacion y la liquidacion del
Convenio y doce (12) meses mds. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad,
los integrantes de la unidn temporal o consorcio estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Convenio.

e) La designacion de la persona que tendrd la representaciéon de la unién temporall
o consorcio, indicando expresamente sus facultades. El Representante de la unidn
temporal o consorcio, deberd estar expresamente facultado para recibir
noftificaciones de todo tipo de actos administrativos proferidos por la Alcaldia
Municipal de Puerto Colombia, e igualmente, tendrd la representacion judicial y
extrajudicial de la formula asociativa .

f) Los Oferentes indicardn si su participacion es a titulo de consorcio o unidn
temporal y, en este Ultimo caso, senalardn los términos y extension de la
participaciéon en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podrdn ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Si en el documento de constitucidn de la unidn temporal, no se determina cudles
serdn los términos y extension de la responsabilidad que a cada uno de sus
miembros les corresponde en la Union Temporal, para todos los efectos de este
Proceso de Contrataciéon, se considerard que el Oferente es un Consorcio y por o
tanto, se sujetard al régimen legal especial para ésta modalidad asociativa.

El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta, suscribir el Convenio y obligar a todos los integrantes de la unién
temporal o consorcio.

Serdn subsanables los defectos de forma del documento de constitucion de la
unién temporal o consorcio, asi como la falta del documento de constitucion de la
unién tfemporal o consorcio, sélo si en la propuesta se hubiere indicado de manera
expresa y como minimo: el nombre o razén social de sus miembros, y el porcentaje
de participacion de cada uno de ellos en la propuesta y en la ejecucion del
Convenio.
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Una vez constituida la unidon temporal o el consorcio, sus infegrantes no podrdn
ceder o transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su
participacion en aquél, salvo en el evento en que EL MUNICIPIO lo autorice
previamente y por escrito.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, al menos uno de los miembros
deberd tener un tiempo de constitucion no menor a cinco (5) anos con anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

3.2.7. Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la entidad sin dnimo de lucro, tenga
restricciones para confraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar
el documento de Autorizacién Expresa del Organo Social competente, en el cual
conste que estd facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta
por el valor del Presupuesto oficial del presente proceso incluyendo sus aportes.
Aplica para cada uno de los miembros de la unidn temporal o consorcio.

3.2.8. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes pardfiscales persona juridica
(Anexo N.° 2y 2A).

La entidad sin dnimo de lucro, deberd diligenciar los anexos correspondientes,
firmados por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacidén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, A_ LA FECHA DE
PRESENTACION DE SU PROPUESTA, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses
de constituida, deberd acreditar los pagos a partr de la fecha de su
constitucion.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Adicionalmente, la enfidad adjudicataria deberd presentar para la suscripcion
del respectivo convenio la certificacibn donde se acredite el pago
correspondiente, a la fecha de suscripcion del mismo. Aplica para cada uno de
los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.9. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la RepUblica.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el
paragrafo primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente,
podrd estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Aplica para cada uno de los miembros de la unidn temporal o
Consorcio.

3.2.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podrdn presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de
selecciéon, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. Aplica para
cada uno de los miembros de la unidn temporal o consorcio.

3.2.11. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente

Ninguna entidad ni sus representantes, podrdn presentar Antecedentes Judiciales
vigentes que impliqguen inhabilidad para contratar con el estado. Aplica para
cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.12. Certificado de inexistencia de medidas correctivas
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Los representantes legales de las entidades no deben estar vinculados como
infractores de la Ley 1801 de 2016. Aplica para cada uno de los miembros de la
unién temporal o consorcio.

3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Las entidades sin dnimo de lucro interesadas deben acreditar experiencia con
hasta dos (2) Convenios y/o contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales o se relacionen con servicios en el drea deportiva o
recreacional o cultural; los Convenios y/o convenios con los cuales se acredite la
experiencia deberdn haberse iniciado y terminado en los Ultimos cinco (5) anos
contados a partir de la fecha de firma de este Convenio. Deberd acreditar los
Convenios y/o convenios mediante actas o certificaciones de recibo a satisfaccion
y/o de liquidacion. El valor sumado de los Convenios y/o convenios acreditados
debe serigual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV.

Por lo menos uno de los convenios o contratos aportados debe comprender en su
objeto, acciones de promocién o divulgacion o capacitacion o proteccion de los
derechos humanos y su valor debe corresponder a por lo menos el 50% del
presupuesto oficial expresados en SMLMV.

Se deberd anexar la experiencia en el Anexo correspondiente. Si se anexan mas
Convenios o convenios de los solicitados se tendrdn en cuenta de acuerdo al
orden establecido en el anexo correspondiente.

Las cerfificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento.

El MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion vy
hasta la adjudicacion la informacion aportada por la ESAL vy solicitar los soportes
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los convenios,
actas suscritas, actas de liquidacion o cualquier otro.

La conversidn a valor presente para toda la informacién presentada se debe
hacer con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de
terminacion del convenio o Convenio respectivo.
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Para el caso de Convenios ejecutados mediante consorcios y uniones temporales,
la verificacion de la experiencia acreditada serd la que corresponda a la
ponderacion valor del Convenio por su porcentaje de participacion en él.

En caso de consorcio o unidon temporal la experiencia cada uno de los
integrantes deberd acreditarla. El que aporte el mayor porcentaje de experiencia
debe tener por lo menos el 40% de la estructura plural.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia
acreditada minima solicitada, la propuesta serd declarada no hdbil
técnicamente y en consecuencia rechazada.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante
serdn calificadas como NO HABILITADAS.

3.4. Estructura organizacional

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional con érganos
de administracion activos, que se encuentra al dia en el registro ante la Cdmara
de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y confrol.

Por lo anterior la entidad deberd anexar el certificado de existencia vy
representacion legal vigente (mdximo de 30 dias de expedicién), asi como copia
de los estatutos de la entidad. Aplica para cada uno de los miembros de la unién
temporal o consorcio.

3.5. Reputacion

Para cumplir con este requisito, ninguno de los infegrantes o miembros de 1os
organos de administracion de la ESAL deberdn contar con antecedentes
judiciales, disciplinarios o fiscales. Para tal se deberdn aportar los certificados
correspondientes y el Municipio verificard los registros correspondientes. Aplica
para cada uno de los miembros de la unidn temporal o consorcio.

3.6. Indicadores de eficiencia de la organizacion:
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La enfidad sin dnimo de lucro deberd tener su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos misionales. La utilizacidon de los indicadores dependerd
de la complejidad del objetivo del proyecto que se pretende cumplir.

a) La entidad sin dnimo de lucro interesada en el proceso deberd allegar
fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, mediante el cual la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN- le haya calificado como Régimen
Tributario Especial.

b) La administracion de la entidad privada sin dnimo de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracién de la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacion de los proyectos
en el ano 2021

> 40%
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en

el ano 2021

Asimismo, para corroborar la informacién anterior asociada a la eficiencia de la
Entidad Sin Animo de Lucro se deberdn aportar por los oferentes los siguientes
documentos:

(i) BALANCE GENERAL 2021

(i) ESTADO DE RESULTADOS 2021

(iii) NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2021

(iv) RUT ACTUALIZADO (Posterior a ano 2012)

Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.7. Capacidad del personal - Equipo minimo de Trabajo
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La entidad proponente es libre para establecer el nUmero de personas a utilizar
para el desarrollo del Convenio, no obstante, deberd acreditar que cuenta con
un equipo minimo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
objeto del proyecto asi:

Director del proyecto.

Este debe ser profesional con fitulo de posgrado en gerencia de proyectos o
logistica y experiencia minimo de 5 anos a partir de la expedicion del fitulo.

Debe contar con una experiencia especifica de minimo 2 proyectos donde haya
tenido cargo afin a su drea de conocimiento.

Coordinador Operativo.

Profesional en el drea educativa o cultural con minimo dos (2) anos de
experiencia contados desde la obtencién del titulo.

Coordinador(a) contable y de presupuesto.

Profesional en contaduria publica con dos (2) anos de experiencia contados
desde la obtencidén del titulo.

Acreditacién del equipo minimo.
Las entidades deberdn diligenciar el Anexo correspondiente.

Para efectos de verificar los perfiles de los profesionales, el proponente deberd
aportar los siguientes documentos:

1. Copia de los titulos a ser acreditados.
2. Copia de la cédula de ciudadania del profesional
3. Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

4. Certificado de antecedentes profesionales y vigencia de la tarjeta profesional
(si aplica).

5. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la
siguiente informacion:
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a) Expedida por el ente contratante; b) Deberdn ir en papeleria membretada; c)
Indicar el cargo especifico; d) Fecha de inicio y finalizacion de las actividades.

6. Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademds de la
certificacion del personal propuesto (expedida por el mismo proponente) se
deberd anexar, la copia del respectivo Convenio suscrito entre el proponente vy el
contratante o el pago de la seguridad social que demuestre su vinculacion.

7. si el fitulo de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberdn
cumplir sobre lo dispuesto en materia de homologacién de conformidad con la
normativa interna.

3.8.  APORTES

La entidad deberd efectuar un aporte en dinero o en especie de minimo el 5%
del presupuesto aportado por el MUNICIPIO para que la propuesta se considere
habilitada. Para tal efecto deberd consignarlo en el anexo correspondiente.

CAPITULO IV

4. CRITERIOS DE EVALUACION

El  MUNICIPIO readlizard la ponderaciéon de la propuesta en los siguientes

aspectos sobre los cuales se obtendrd un mdximo de 100 puntos asi:
Criterios de Evaluacion Puntaje max.
Experiencia adicional de la entidad 30
Idoneidad del equipo de frabagjo 30
Plan de trabajo — propuesta colaborativa 30
Aportes 10
TOTAL 100
'\
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4.1.  Asignacion de Puntaje de la Experiencia adicional de la entidad -Maximo 30
Puntos.

El MUNICIPIO asignard puntaje y determinard la experiencia adicional de la
entfidad de la siguiente manera:

Descripcion Puntos Total
Puntos
Si el proponente con los contratos o convenios | 10 10

aportados para acreditar el requisito de experiencia
supera en un 15% o mds el presupuesto oficial
expresado en salarios minimos

Si el proponente con los contratos o convenios | 20 20
aportados para acreditar el requisito de experiencia
supera en un 50% o mds el presupuesto oficial
expresado en salarios minimos

Si el proponente con los confratos o convenios | 30 30
aportados para acreditar el requisito de experiencia
supera en un 100% o mds el presupuesto oficial
expresado en salarios minimos

4.2, Asignacion de Puntaje por experiencia del equipo de frabajo - (35 puntos)

El MUNICIPIO asignard puntaje y determinard la experiencia del equipo de trabajo
de acuerdo con la informaciéon consignada en los respectivos ANEXOS, y sus
soportes.

Por la experiencia adicional a la habilitante del director del Proyecto el
MUNICIPIO asignard hasta un méximo de 25 puntos aplicando la siguiente tabla:

EXPERIENCIA ADICIONAL EN ANOS DEL DIRECTOR DEL PROYECTO PUNTAJE
SUPERIOR A HASTA

] > 5 puntos
3 4 15 puntos
5 O mas 25 puntos
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Se tomard la experiencia a partir de la obtencion del titulo profesional.

Asignacion de Puntaje por experiencia del Coordinador operativo - (10 puntos)

El MUNICIPIO asignard puntaje y determinard la experiencia del coordinador de
acuerdo con la informacién consignada en los respectivos ANEXOS, y sus
soportes.

Por la experiencia adicional a la habilitante del coordinador operativo el
MUNICIPIO asignara hasta un méximo de 10 puntos aplicando la siguiente tabla:

EXPERIENCIA EN ANOS DEL COORDINADOR OPERATIVO PUNTAJE
SUPERIOR A HASTA

1 ano 4 5 puntos
5 O mds 10 puntos

Se tomard la experiencia a partir de la obtencidn del titulo profesional.

4.3. Asignacion de Puntaje por Plan de trabajo - propuesta colaborativa — (30 puntos)

El proponente, para la obtencidon de éste puntaje, deberd incluir como minimo
dentro de su plan de trabajo los siguientes elementos:

1)

a) Exposicidn del Proyecto

b) Problemdtica - Antecedentes

c) Obijetivos (especificos y generales)
d) Beneficiarios

2) Actividades: La entidad sin dnimo de Lucro deberd presentar un listado de
actividades, que permita cumplir con los items dispuestos dentro del presupuesto
del presente proceso.

Este Plan de Trabajo se calificard de la siguiente manera:
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PLAN DE TRABAJO
A efectos de calificar las propuestas en los
aspectos contenidos en el presente
numeral los proponentes deben ser
puntuales y precisos en cada una de las

PUNTAJE
Si el plan de frabajo, objeto del convenio,
es coherente, consistente y contiene todos
los componentes descritos en el presente
numeral, se otorgardn treinta (30) puntos.

descripciones de los items o factores
exigidos, el documento aportado no
puede inducir a supuestos, ambiguedades
y/o implicitos.

En caso contrario, no se otorgardn puntos
en este criterio.

Teniendo en cuenta que se pretende realizar un Convenio de colaboracién a la
luz del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 del
2017; es indispensable que la entidad sin dnimo de lucro exponga de manera
especifica el cumplimiento de los fines Estatales dentro del plan de desarrollo; asi
como también las caracteristicas y beneficios de colaborar con dicha entidad sin
dnimo de lucro.

4.4. APORTES

La ESAL deberd efectuar un aporte en dinero o en especie de minimo el 5% del
presupuesto aportado por el MUNICIPIO para que la propuesta se considere
habilitada. De este valor en adelante podrd hacerse en especie o en dinero hasta
el 10% del presupuesto aportado por el MUNICIPIO. El aporte en especie
deberd estar discriminado y valorado. El aporte en especie debe contemplar
actividades directamente relacionadas con el proyecto a desarrollar.

Su valoracion total debe consignarse en el Anexo aportes, en las celdas
dispuestas para este fin.

44.1. Asignacion de Puntaje por aportes — (10 puntos)

El MUNICIPIO asignard puntaje por aportes y determinard con la informacién
consignada los respectivos ANEXOS.

Por los aportes adicionales al 5% habilitante, el MUNICIPIO asignard hasta un
maximo de 10 puntos aplicando la siguiente tabla:
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APORTES ADICIONALES
PUNTAIJE
DE
0% hasta 5 % 0 PUNTOS
6% hasta 9 % 5 PUNTOS
Superior a 10% 10 PUNTOS

4.5. Factores de desempate.

Para el caso de empate entfre varias propuestas que se encuentren en igualdad
en el puntaje total, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de desempate:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mds
ofertas, el Municipio escogerd a la entidad que haya presentado la propuesta
primero en el tiempo, teniendo en cuenta el registro de la ventanilla Unica.

4.6. Causales de rechazo de las Propuestas.

a. Cuando se presenten dos o mds propuestas por la misma entidad, bajo el
mismo nomibre o con nombres diferentes para el presente proceso.

b. Cuando la propuesta sea presentada extempordneamente.

c. La Entidad o su representante legal se encuentren registrados en la
Contraloria General de la Republica, procuraduria general de la nacién o
policia nacional como responsables fiscales, disciplinarios, judiciales o de
medidas correctivas, respectivamente.

d. No aportar la carta de presentacidon de la propuesta, o no aportarla
debidamente suscrita o suscrita por persona diferente del representante
legal, sin que medie autorizacién o poder alguno.

e. Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacion con el objeto
del Convenio.

f. Cuandola entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.
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g. Cuando la propuesta econdmica presentada por la ESAL supere el
100% del valor del presupuesto oficial (Para este efecto no se tiene en
cuenta el aporte presentado por la ESAL).

h. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses.
Cuando se compruebe inexactitud de la informaciéon suministrada por el
oferente o0 en la contenida en los documentos anexos de la propuesta, que
pueda inducir a error, siempre y cuando tales documentos sean
indispensables para comparar las propuestas.
Las propuestas deberdn tener una validez minima de noventa (90) dias
calendarios contados a partir de la fecha de entrega de la misma, lo cual
deberd ser indicado expresamente en el anexo No. 1 de carta de
presentacidon debidamente suscrita por el representante legal. La no
indicaciéon del tiempo de validez de la propuesta, dard lugar al rechazo de
la oferta.

k. Cuando EL MUNICIPIO, solicite que cualguiera de los requisitos o
documentos sean aclarados o subsanados, si a ello hubiese lugar, y el
proponente no lo haga dentro del término dado por EL MUNICIPIO.




