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Fecha de la Transaccion: 21 de abril de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CRB6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CAROLINA CAICEDO CARABALI

Cedula o Nit: 1144150114-8 Direccion Beneficiario: carrera 26i # 123-51

Teléfono: 3146027790 Correo Electrénico: carolina.caicedo2@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

No. RPC: 5600032476 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE ABRIL DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0148 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 1044633491 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841270340. CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORROS NRO. 141967484. PERTENECIENTE AL BANCO AV VILLAS.

Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENT@S MIL RESOS M/CTE

au/

LING/CAXICEDO CARABALI

cl@o

Cedula: 1.144.150.114

Elaboracién Revision ‘ Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Munoz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: :
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria fptaNo, 07
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2C20 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0148 de 17 enero 2022
CAROLINA CAICEDO CARABALI
CONTRATIST A

Santiago de Cali, abril 21 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —CUARTA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0148 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0148 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2022,

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion ce apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Ccntratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrdllo EconOmico y Compeititividad,
mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, >lanes o
campafas para la apropiaciOn del conocimiento 2. En el marco de la DinensiOn
de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de
cambio dinamizando el sistema de gestiOn de czalidad en la dependencia.b. Apoyar
en la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo reportado en el SIA Observa. c.
Adelantar el cargue del aplicativo SIA C3SERVA, con la frecuencia y en los tiempos



requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la|documentaciOn de reuniores del equipo de mejora continua, asl como
del Sistema de GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Depender&:ia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes vy
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega |r|‘nventar1ada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezi:a la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC

por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrat

1. En el marco del Modelo| Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG - Dimension Gestién
del Conocimiento y la Innl:vacién, y como base para la mejora de los servicios hacia los
emprendedores y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la
Secretarla de Desarrollo E}‘conémico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacién de
instrumentos; y proponer estrategias, planes o campafas para la apropiaciOn del
conocimiento.

- no se realizé esta actividad durante el mes de abil.
2. En el marco de la Dimeﬁsién'de Control Interno, y con miras a la mejora continua:

a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la
dependencia. '

- Se asistio a reuniones de MIPG para adelantar el desarrollo de las actividades del
cronograma de ejecucion plan operativo M2P2, el cual designa unas actividades
especificas que deben ser desarrolladas cada mes segun la programacion.

Las reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, se llevé a cabo con la Lider de
Proceso y Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio
nivel directivo.

En esta reunién, se anahﬂaron las actividades del mes de marzo para recopilar evidencias
del cumplimiento y se identificaron las actividades del mes de abril para establecer plazos
de cumplimiento de tareas.

Se anexan registros fotograficos de las reuniones




(Reunién seguimiento al Plan Operativo M2P2, revision de avances y pendientes del cronograma de del
plan operativo M2P2, Lider de Proceso y agente de cambio de carrera, lider de area de Control Interno, y
apoyos operativo).

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-Se elabord la Matriz de Contratacion que mensualmente solicita la Contraloria General de
la Republica, dando cumplimiento a la circular interna, con relacion a la rendicion de la
Matriz acumulada de contratacién con corte al 31 de marzo de 2022, donde se debia
relacionar toda la informacion contratual de la Dependencia, acumulada hasta dicho mes,
asi como la actualizacion de los pagos realizados a los contratistas.

Para realizar esta Matriz acumulada, se solicité al area financiera, la relaciéon de los pagos
realizados a todos los contratistas durante con corte al 31 de marzo.

Después de realizar las validaciones pertinentes con la lider del area de control interno, se
procedié a subir la Matriz en la plataforma asignada para el cargue de dicha informacion,
dentro de los plazos establecidos para subirla, y se procedid a enviar un correo
confirrnando el cargue de la Matriz de Contratacion y la Matriz de Programas y Proyectos
que elabora el area de planeacion.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.
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c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos.

-Se apoy6 el cargue de las ejecuciones de los contratos suscritos en el mes de enero,
anexando los informes de supervision e infdrme del contratista, factura o cuenta de cobro y
pagos realizados al contratista. Se actualizo la informacion de ejecuciones de la cuenta de
cobro niumero de 3 correrspondiente a marzo en la etapa de contratacion: Contractual de la
fase de contratacidn: Registro de Contratacion.

Adicionalmente se hace el cargue de las cuentas de cobro 1 2 y 3 en la etapa de
contratacion: Contratual, fase de contratacion : En ejecucién, por instrucciones de la Alta
Direccion.

Se anexa evidencia de la rendicion SIA BOSERVA.
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Como tarea adicional, se apoyd en la ejecucion de la respuesta de la circular 005 de la
Contraloria General de la Republica— Entes territoriales Valle del Cauca con asunto:
Remision de informacion de acuerdo con los parametros fijades en la Ley de Garantias.

En dicha circular, se solicita remitir diariamente a partir de la fecha y hasta la eleccion del
presidente y vicepresidente de la Republica de Colombia, la siguiente informacién a la
Direcciéon de Informacién, Analisis y Reaccidén Inmediata de la Contraloria General de la
Republica: Documentos y estudios previos, analisis de sector, contratos y convenios
celebrados directamente. Y las garantias que los amparen con su respectiva aprobacion y
las prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y demas documentos contractuales.

En dicho requerimiento, se apoyo en la elaboracion de la matriz de contratacion solicitada,
asi como en el cargue de los documentos contractuales de ejecucion del mes de marzo, en
el Drive asignado a la Dependencia, para responder a dicho requerimiento.

Se anexa captura de pantalla del Drive asignado para el cargue de la informacién.
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3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del
Sistema de Gestidn, como base para su posterior comunicacion.

-Se particip6é en 2 reuniones en la que se trabajaron temas relacionados con MIPG, tales
como: Reuniones de seguimientoa la plan operativo M2P2, en el que se reviso el
cronograma operativo, para revisar la gestién realizada hasta ahora, y las actividades
pendientes del mes, asi como la propuesta de estrategias de difusién y comunicacion para
dar a conocer la gestion realizada. De dichas reuniones se elaboraron actas que contienen
registro de asistencia, registro fotografico y materiales anexos elaborados.

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia.

-Se asisti6 a la reunion del comité de lenguaje claro de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad, integrado por la Lider del area de comunicaciones con un
miembro de su equipo, la Lider de Programa y Agente de Cambio de carrera,




representantes de apoy: designados por el Agente de Cambio nivel directivos, enlaces de
lenguaje claro y coordinadares de la estrategia de lenguaje claro de la Subdireccion Ténica
de Apoyo a la Gestion.

En esta reunién se exp!icd de manera general en qué consiste la estrategia de Lenguaje
Claro, su finalidad,y los lineamientos y estrategias dadas por la Secretaria General para la
elaboracion y ejecucién delplan de trabajo durante el primer semestre del ario.

‘ |- ; -
En dicha reunion se e;labo'fo el plan de trabajo de este afio, con vigencia hasta el 30 de
junio. |
En dicho plan se establec{eron las actividades a realizar, los responsables y fechas de

gjecucion, y posteriormente se envié a la Secretaria General por medio de Oficio dirigido al
sefior Javier Eduardo Ulloa, Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion de la Secretaria

General.

Se adjunta el plan de trabajo de Lenguaje Clayo y el acta de la reunion de elaboracién y
aprobacion como documentos anexos.

4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y
carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica,
como requisito para el Gltimo pago.

- Como se menciona en‘apartados anteriores, se asistido a reuniones de seguimiento al plan
operativo M2P2 de los cuales se realizaron actas que fueron integradas en las carpetas
correspondientes. Dichas carpetas de informes SIG, fueron modificadas teniendo en cuenta
los lineamientos dados en|la reunion con el Lider de proceso de Secretaria General y lider
de Gestion Documental la cual se describe en la anterior cuenta de cobro.

Se anexa evidencia de revisién y organizacion de carpetas.




Revisidn y organizacion de carpetas informes SIG- SEDEC-07 de abril de 2022

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.

Se sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactud en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el
ciudadano, participando en los “en vivo” que se realizan y dando “me gusta” a las
publicaciones. ‘

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:
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1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campanas para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la DimensiOn
de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de
cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar
en la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo reportado en el SIA Observa. c.
Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como
del Sistema de GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de l|a estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes y
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de ABRIL
de 2022.

Cordialm

CAROLINA CAICEDO CARABALI
C.C. 1144150114
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Fecha: 21 De Abril de 2022
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO
Contrato nimero: 1.330-12.14-0148 de 17 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032476

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INNY LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a
40000 unidades economicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econémica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de
reactivacién econémica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accidén que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: CAROLINA CAICEDO CARABALI

| OBJETIVO DE. INFORME R Syt ' R ]
Objetivo de la reunidn: esta reunién tlene como ob}etlvo deJar cc1stancia del cumpllmlento del cronograma =
de actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2022, ZUOTA 4, por lo que se concluye que las |
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el |
departamentc del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Ect némico y Competitividad.
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VER[FI(_)ACION_ DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn -
MIPG - DimensiOn GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn,
y como base para la mejora de los servicios hacia los
emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicaciOn
de instrumentos; y proponer estrategias, planes o campafas
para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la
DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora
continua: a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el
sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar en
la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos
suscritos en la vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo
reportado en el SIA Observa. c. Adelantar el cargue del 100%
aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y
ComunicaciOn:a. Apoyar la documentaciOn de reuniones del
equipo de mejora continua, asl como del Sistema de GestiOn,
‘como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje
Claro en la Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato
manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como
requisito para el Ultimo pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de
todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Q,
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 00%
Porcentaje de ABRIL de 2022:
earaplglenie, Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 66.7%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo 1040
acordado en el mismo;
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
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Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio ‘ Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG - Dimension Gestion del
Conocimiento y la Innovacion, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
Econémico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campanas para la apropiaciOn del conocimiento.

- La contratista no realizd esta actividad durante el mes de abril.

2. En el marco de la Dimension de Control Interno, y con miras a la mejora continua:

a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la dependencia.

- La contratista asisti6 a reuniones de MIPG para adelantar el desarrollo de las actividades del
cronograma de ejecucion plan operativo M2P2, el cual designa unas actividades especificas que
deben ser desarrolladas cada mes segun la programacion.

Las reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, se llevo a cabo con la Lider de Proceso y
Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio nivel directivo.

En esta reunidn, se analizaron las actividades del mes de marzo para recopilar evidencias del
cumplimiento, y se identificaron las actividades del mes de abril para establecer plazos de
cumplimiento de tareas.

Se anexan registros fotograficos de las reuniones
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i J?! 3 i

(Reunién seguimiento al Plan eratlvo M2, revision deava:ces y pendietes del

A gt

ronograma de del plan
operativo M2P2, Lider de Proceso y agente de cambio de carrera, lider de area de Control Interno, y apoyos
operativo).

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con
la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-La contratista elaboré la Matriz de Contratacién que mensualmente solicita la Contraloria General de
la Republica, dando cumplimiento a la circular interna, con relacion a la rendicién de la Matriz
acumulada de contratacion con corte al 31 de marzo de 2022, donde se debia relacionar toda la
informacion contratual de la Dependencia, acumulada hasta dicho mes, asi como la actualizacion de
los pagos realizados a los contratistas.

Para realizar esta Matriz acumulada, la contratista solicito al area financiera, la relacién de los pagos
realizados a todos los contratistas durante con corte al 31 marzo.

Después de realizar las validaciones pertinentes con la lider del drea de control interno, la contratista
procedio a subir la Matriz en la plataforma asignada para el cargue de dicha informacion, dentro de
los plazos establecidos para subirla, y procedid a enviar un correo confirmando el cargue de la Matriz
de Contratacion y la Matriz de Programas y Proyectos que elabora el area de planeacion.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.



Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca -
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina 5 de 12
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(Correo electronico de confirmacién del cargue de Matriz de Contratacién- Contraloria General Regién
Pacifico-05/04/2022)

c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.

-La contratista apoyo el cargue de las ejecuciones de los contratos suscritos en el mes de enero,
anexando los informes de supervision e informe del contratista, factura » cuenta de cobro y pagos
realizados al contratista. Se actualizd la informacion de ejecuciones de la cuenta de cobro numero de
3 correrspondiente a marzo en la etapa de contrataciéon: Contractual de la fase de contratacion:
Registro de Contratacion.

Adicionalmente se hace el cargue de las cuentas de cobro 1 2 y 3 en la etapa de contratacion:
Contratual, fase de contratacién : En ejecucion, por instrucciones de la Alta Direccion.

Se anexa evidencia de la rendicion SIA BOSERVA.

-
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= = Hed) Responder ~  [i] Eliminar T Archive (& Nodeseado ~ < Limpiar 23 Movera ~ {7 Categorizar v - i

< Cargue de documentos en SIA
> Favoritos
Carolina Marmolejo Naranjo <cmarmolejo@valledelcauca.gov.co> a5y DS
& v Carpetas @ Lur £704/2022 3:57 PM

Para: Usted:mary del mar vallejo;rafael munevar naranjo;dfal.170397&@gmail.com

Z CC: Paulo Fernando Millan BalcazarJesus David Escarna Aguado
£ Bandeja de entra.. 665

Buenas tardes companeros

o g
(N Correo no deseado
Por medio del presente mensaje, se recuerda que el cargue de 1os documentas de ejecucion en SIA, deberd efectuarse
i &” Sorradores 264 de la siguiente manera:
[H] B+ Elementos enviados ETAPA CONTRACTUAL-REGISTRO CONTRATACION:
Cargue de: &, informe de Actividades de Enero a Marzo (3 archives )
o (© Scheduled . Informe de Supervision de Enerc a Marzo (3 archivos }
¢. PAGOS REALIZADOS: Planilla de Enero y de Febrero ( Deben aparecer en 3 planillas: |a cargada de enero
[il Elementos elimin.. 358 que no estaba con firma v las otras dos que les envie con el timbre y sello correspondientes a los meses de enero y
febrero).
& Archive
. ETAPA CONTRACTUAL-EN EJECUCION
] Notas 21 Cargue de: d. FACTURAS O CUENTAS DE COBRO: Documento Scparte de Enero @ Marzo (3 archivos )
e. Informe por parte del contratista: de Enero a Marzo (2 archivos )
23 Conversation History f. Informe de Supervision de Enero a Marzo nforme de (3 archivos )

Como tarea adicional, la contratista apoyd en la ejecucién de la respuesta de la circular 005 de la
Contraloria General de la Republica— Entes territoriales Valle del Cauca con asunto: Remisién de
informacion de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias.

En dicha circular, se solicita remitir diariamente a partir de la fecha y hasta la eleccién del presidente y
vicepresidente de la Republica de Colombia, la siguiente informacion a la Direccion de Informacion,
Analisis y Reaccion Inmediata de la Contraloria General de la Republica: Documentos y estudios
previos, analisis de sector, contratos y convenios celebrados directamente. Y las garantias que los
amparen con su respectiva aprobacion y las prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y
demas documentos contractuales.

En dicho requerimiento, la contratista apoyd en la elaboracién de la matriz de contratacién solicitada,
asi como en el cargue de los documentos contractuales de ejecucion del mes de marzo en el Drive
asignado a la Dependencia, para responder a dicho requerimiento.

Se anexa captura de pantalla del Drive asignado para el cargue de la informacion.
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I" s Compartido co... » ++ > CONTRATACION... > 14 Secretaria de Desarrollo Economico y Competitivid... ~ 2 EH
" UGV

C Nombre
v [B]  miunidad MpE
» [0 Ordenadores By 1.330-12.14-0001 B3 1.330-12.14-0002 1.330-12.14-0003 B3 1.330-12.14-0004
2, compartido conmigo

B3 133012.14:0005 B3 1.330-12.14-0006 B 1.330-12019-0007 By 1.330-12.14-0008
® Reciente
Yr  Destacados

B3 123012740009 B3 1.330112.14-0010 3 ssoazas00n B3 133012140012
[i] Papelera

83 133012204003 B 133012140014 B3 1230112140015 B3 1330120040016
¢S  Almacenamiento
42.45 GB de 100 GB usado B3 1330123140017 B3 1330912940018 83 1330121480019 B3 1.330-1214-0020
Gestionar almacenamiento

B3 133011214002 B 1.330-12.14-0022 3 133012.14-0023 B3 1.330-12.14-0024

B3 1330-120a-0025 B3 1330112.14-0026 3 1.330-12.14-0027 B3 1.330-12.14-0020

3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de
Gestion, como base para su posterior comunicacion.

-La contratista participd en 2 reuniones en la que se trabajaron temas relacionados con MIPG, tales
como: Reuniones de seguimientoa la plan operativo M2P2, en el que se revis6 el cronograma
operativo, para revisar la gestion realizada hasta ahora, y las actividades pendientes del mes, asi
como la propuesta de estrategias de difusion y comunicacién para dar a conocer la gestidon realizada.
De dichas reuniones se elaboraron actas que contienen registro de asistencia, registro fotografico y
materiales anexos elaborados.

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

-La contratista asistio a la reunion del comité de lenguaje claro de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad, integrado por la Lider del area de comunicaciones con un miembro de
su equipo, la Lider de Programa y Agente de Cambio de carrera, representantes de apoyo
designados por el Agente de Cambio nivel directivos, enlaces de lenguaje claro y coordinadores de la
estrategia de lenguaje claro, integrantes de la Subdireccion Ténica de Apoyo a la Gestion.

En esta reunion se explicd de manera general en qué consiste la estrategia de Lenguaje Claro, su
finalidad,y los lineamientos y estrategias dadas por la Secretaria General para la elaboracién y
ejecucion del plan de trabajo durante el primer semestre del afio.
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En dicha reunién se elaboré el plan de trahajo de este afio, con vigencia hasta el 30 de junio.

En dicho plan se establecieron las activicades a realizar, los responsables y fechas de ejecucion, y
posteriormente se envid a la Secretaria General por medio de Oficio dirigido al sefior Javier Eduardo
Ulloa, Subdirector Tecnico de Apoyo a la 'Sestion de | a Secretaria General.

Se adjunta el plan de trabajo de Lenguaje Clayo y el acta de la reunion de elaboracion y aprobacion
como documentos anexos.

4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el ultimo pago.

- Como se menciona en apartados anteriores, la contratista asistio a reuniones de seguimiento al plan
operativo M2P2 de los cuales se realizaron actas que fueron integradas en las carpetas
correspondientes. Dichas carpetas de informes SIG, fueron modificadas teniendo en cuenta los
lineamientos dados en la reunién con el Lider de proceso de Secretaria General y lider de Gestion
Documental la cual se describe en la anterior cuenta de cobro.

Se anexa evidencia de revision y organizacién de carpetas.

Revision y organizacion de carpetas informes SIG- SEDEC-07 de abril de 2022

W/
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5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

-La contratista sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactuo en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el ciudadano,
participando en los “en vivo" que se realizan y dando "me gusta” a las publicaciones.

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:

4:55 ol = @
4:55 -wll = .
< (’,_'gf\ Secretaria de Desarrollo ) —
F2) Eeonsmios ¥ Compatitividad < kol ) Secretal:ra de Desarrqll.o_ .
12 h - & Econdmico y Competitividad

120 - &S

iYa! puedes inscribirte a la Escuela de
Empresarios #VallelNN, programa de
fortalecimiento empresarial vallecaucano enfocado
en la transformacidn empresarial, innovacién y
exportacién temprana.

#Emprendimiento #GaobernacionvalleDelCauca
#ValleiNN #EscueladeEmpresarioVallelNN

L7 Contards con cursos cortos accionables sobre
mentalidad empresarial, innovacidn transformativa
de modelos de negocio vy valor agregado,
planeacidn estratégica, estrategia comercial y
ventas, marketing digital para empresas y gestién
organizacional.

£ De la mano de expertos tendras acceso a
sesiones privadas en vivo sobre economia digital
del 2022,.hablltdades ge_rent.:la[es, fn:'uanzas sl Me gusta (J comentar £ Compartir
empresariales y networking internacional.

1.082 reproducciones

O TG y 90 personas mas
2 Preparate para llevar tu empresa al siguiente
nivel de la mano de Escuela de Empresarios. 42 veces compartido

" = < s relevantes v
==— Inscribete en: ¢ sigesi.valledelcauca.gov.co/ Mas v &

escueladeempresarios _&“ T
A Excelente herramientas de formacién que
#HEmprendimiento #GobernacionvalleDelCauca hay que aprovechar
S A B o ey e ke Rh e e e Sl I emtnind
G Puedes comentar comao Tan destacudo 1 Obtener insignia AP Pucdes comantar come fan gastacndo Obtener insignia
[&})] Escribe un comentario... ) O Escribe un comentario... (25
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COMNVOCATORIA
VALLE: I U MG

"ESCUELADE = [8
EMPRESARIOS
VALLE INN
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Y Me gusta (D comentar > Compartir

DO 34 Slicccpacctive

) gobvalle
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10 veces compartido

Mas relevantes ~ Les gusta a albertperez3004 y otros
Y = sedecvalle #Repost @gobvalle

... Carolina Caicedo
Hay que aprovechar estas herramientas
de fortalecimiento y desarrollo profesional

que ofrece la SEDEC = Ver 1 comentario

; Hace 6 dias - Ver traduccién
P Puedos comontar camo lan destacado Obtener insignia

(’u‘\ sedecvalle
Escribe un comentario... s &

T/ valle del Cauca, Colombia
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&4 Con nuestro fondo de reactivacidn... mas
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1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn GestiOn del
Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de |los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificaciOn de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la
DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de cambio
dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar en la actualizaciOn de
informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con la respectiva validaciOn segUn
lo reportado en el SIA Observa. c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia
y en los tiempos requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como del Sistema de
GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la coordinaciOn de la ejecuciOn de
la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los
informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer entrega
inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el repositorio que establezca la
SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1044633491 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841270340.
correspondientes al mes de MARZO de 2022, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Val%gr;gf; B $19.800.000 CUOTA 1 Febrero/2022 3.300.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Marzo/2022 3.300.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2022 3.300.000 Cancelada
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $19.800.000
Valor pagado $9.900.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $13.200.000
Valor saldo por
Py $6.600.000
Intereses moratorios $
SEGUIMIENTO
NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841270340.

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO.
correspondientes al mes de MARZO de 2022, seguln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122

articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

1044633491

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

de

Fecha del proximo informe 20 de mayo 2022
Para constancia de lo anterior firma la presente acta JSLJper\.'riééFa Ioé:
({\ dias del mes de abril de 2022
o2
Q 9\
- 1 = —
I"\ /W ___________________
PAULO FERNANDO CAZAR \
Subdirector 7 i [
C.C.1628859
Elaboro Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comite Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempeno

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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PAGO DE FACTURAS

1136 PLANILLA ASISTIDA SIMPLE
CORRESPONSAL BANCO DE OCCIDENTE

REFERENCIA 6641270340
NUMERU DE APRUBACLON 217140
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