L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Abril de 2022.

Sefior (a)

MSc JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017
Cargo del supervisor Profesional Disefio y

Produccion Curricular

Centro de Disefio y Metrologia

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3466017 del aflo 2022

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.319.566
de Popayéan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro del 1° al 30 de Abril de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MI/CTE ($55.448.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.948.333) b). Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2022, por
valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000) cada uno; Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
entidad, en la cuenta de Ahorros No. 86871156168 de Bancolombia, cuyo titular el Contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Ecosistema
SENNOVA para implementar desde el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito
Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo a la asighacién dada desde direccion general.

Obligaciones Especificas:

divulgacion en las regiones de
cobertura asignadas. Informe de
resultados de convocatoria: °
Reporte de actividades
desarrolladas para la convocatoria
* Comunicados ¢ Estrategias de
difusion ¢ Impacto de estrategias. *
Iméagenes del proceso.

empresas situadas en la zona
de influencia de la Regional
Distrito Capital. Se participa en
la reunion informativa con
empresarios pertenecientes a la
Regional Cordoba, respecto de
la convocatoria nacional,
llevada a cabo el 18-03-2022;
se participa del evento de
lanzamiento de la convocatoria
2022 #MiPymeSeTransforma,
llevado a cabo el 22-03-2022.

De igual forma se lleva a cabo
la segmentacién de una primera
base de datos que contiene un
total de 1.947 registros y de una
segunda con 2.701 registros de
informacion. Con los datos
presentes en los listados, se
procede a efectuar la remision
de correos electronicos masivos
en las siguientes fechas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Promover las convocatorias del | Se participa activamente de la | Registro de informacién
programa  de extensionismo | promocién de la convocatoria | en buzén institucional de
tecnolégico a través de las | 2022 del programa | correo electrénico
diferentes estrategias de | #MiPymeSeTransforma  para | jcanizalezb@sena.edu.co;

28-03-2022:
29-03-2022:
30-03-2022:
31-03-2022:
06-04-2022:
07-04-2022:
08-04-2022:
18-04-2021:

200 E-mails.
143 E-mails.
200 E-mails.
189 E-mails.
300 E-mails.
300 E-mails.
355 E-mails.
2.701 E-mails

se adjuntan capturas de
pantalla.

Se adjuntan capturas

de pantalla de
imagenes de
participacion en

eventos referidos.
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En las reuniones de equipo
de trabajo llevadas a cabo
durante el periodo objeto del
presente informe, se lleva a
cabo retroalimentacion
respecto del grado de avance
en el registro de personas,
para la participacién en la
estrategia a partir del mes de
Mayo de 2022.

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas
a las regiones de cobertura en el
marco de la convocatoria de
Extensionismo Tecnolégico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos. Listado de
empresas activas.

Durante el periodo objeto del
presente informe, el contacto
con las empresas asignadas
se da en el marco de la
ejecucion de  actividades
establecidas en el plan de
mejora  suscrito con los
empresarios. A la fecha, del
total de empresas atendidas
(12), todas contintan dentro
del proceso de asesoria y
acomparfamiento definido.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(31); se adjuntan capturas
de pantalla.

Realizar las sensibilizaciones para
el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo con
el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacion del SENA
asignados. Acta de inicio y Lista de
asistentes a sensibilizacién.

Durante el periodo objeto del
presente informe, habiéndose
efectuado ya el proceso de
sensibilizacion e inicio vy
establecimiento del cronograma
de actividades con los
empresarios asignados, se dio
continuidad a las acciones de
implementacion de los
compromisos presentes en el
plan de mejora suscrito con
cada una de las 12 empresas
gue se estan atendiento. La
informacion correspondiente a
las acciones desarrolladas, se
encuentra disponible en la
plataforma Dynamis en la
seccién de seguimiento a la
asesoria empresarial.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(31); se adjuntan capturas
de pantalla.

Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo Tecnol6gico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados. Reporte
de informacién de empresas y
empresarios generados desde el
sistema de informacion.

A la fecha de emisién del
presente informe, se cuenta con
la totalidad de la informacion
actualizada en el sistema
Dynamis, correspondiente a los
dato  de las  empresas
asignadas. De acuerdo con lo
anterior, los diferentes reportes
gque se generan desde la
herramienta en mencion,
guedan totalmente a
disposicion.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(31); se adjuntan capturas
de pantalla.
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Diagnosticar las empresas
asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico.
Informe Inicial de cada empresa
asignada.

Durante el periodo objeto del
presente informe y
consecuentes

tanto con la herramienta
definida para esta actividad
denominada Softwhere, como
con la metodologia de
Extensionismo Tecnologico del
Sena, en concordancia con el
diagnostico previo efectuado,
se da continuidad a Ia
implementacién de acciones
definidas en el plan de mejora
suscrito con cada uno de los
empresarios acompafnados.

Carpeta OneDrive de

evidencias:

https://bit.ly/3w61cZq

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(31); se adjuntan capturas
de pantalla.

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas

asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo  tecnolégico, Yy
concertarlo con la empresa.
Formato de Plan de mejora
concertado y firmado.

Los planes de mejora derivados
de los resultados obtenidos con
la aplicacion de la herramienta
Softwhere a cada uno de los
empresarios asignados, fueron
formulados en su totalidad y
concertados en espacios de
trabajo individuales con cada
empresario, para dar inicio a su
implementacién. Los formatos

de contenido de dicha
informacion (GIC-F-048),
quedaron debidamente
firmados tanto por el

empresario y/o su delegado y el

Extensionista Tecnolégico.
Dentro del proceso de
concertacion del plan de

mejora, fueron identificados y
definidos los indicadores que se
van a evaluar durante el ciclo de
acompafamiento. A la fecha de
rendicion del presente informe,
se esta llevando a cabo la
implementacién de acciones
previstas en el documento en
mencion.

Carpeta OneDrive de

evidencias:

https://bit.ly/3w61cZq

Medir en las empresas asignadas
los indicadores definidos en el plan
de mejora de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General.
Reporte de indicadores emitido por
sistema de informacion.

N/A para el periodo objeto del
presente informe. La medicion
de dichos indicadores sera
efectuada a la culminacién del
proceso de acompafiamiento.

N/A para el periodo objeto
del presente informe.

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas

Una vez llevados a cabo los
procesos de sensibilizacion,
diagnéstico, concertacion del

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis

GTH-F-062 V09



https://bit.ly/3w61cZq
https://bit.ly/3w61cZq

L 4
SENA

N

asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnolégico de
acuerdo con las orientaciones de
la Direccion General. Formato de
seguimiento  (segun  formato
estandarizado).

plan de mejora e identificacion
de los indicadores a evaluar
durante el ciclo de
acompafiamiento con cada uno
de los empresarios, se da
continuacion a la
implementacion de la
metodologia de Extensionismo
Tecnolégico mediante sesiones
de asesoria personalizada con
cada empresario. Los registros
y evidencias de dichas
acciones, quedan a disposicion
en la plataforma Dynamis 31 y
en la herramienta de Microsoft
Teams, esta ultima utilizada
para llevar a cabo las reuniones
virtuales.

(31); se adjuntan capturas
de pantalla.

Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del programa
de Extensionismo Tecnoldgico.
Acta de cierre, Informe Final,
Certificado de calidad de
consultoria emitido por
empresario.

N/A para el periodo objeto del
presente informe.

N/A para el periodo objeto
del presente informe.

10

Promover 'y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas
acomparfadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico. Reporte de registro
de encuesta de satisfaccion.

N/A para el periodo objeto del
presente informe.

N/A para el periodo objeto
del presente informe.

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las
emitidas desde la Direccién
General. Entrega de documentos
virtuales como  soporte de
ejecucién de la estrategia en el
repositorio nacional de
Extensionismo Tecnoldgico, de
cada una de las empresas que

Durante el periodo objeto del
presente informe, se llevé a
cabo la documentacion de la
informacion concerniente a los
procesos de acompafiamiento y
asesoria a los empresarios,
derivada de las sesiones de
trabajo desarrolladas con cada
uno de ellos. Los documentos
finales de cierre, seran
generados de forma oportuna a
la culminacion del proceso de
acompafiamiento.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(31); se adjuntan capturas
de pantalla.
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estda acompafando, teniendo en
cuenta los direccionamientos y las
recomendaciones dadas desde el
enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico en la
Direccién General.

12

Registrar en el sistema de
informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, dando
cumplimiento al  cronograma
definido para el efecto desde la
Direccion General. Reportes de
cumplimiento de sistema de
informacion: « Avance por empresa
» Avance Extensionista ¢ Registro
de empresas.

De acuerdo con la
configuracion de la plataforma
Dynamis 31 y dentro de la
opcién de formato de registro de
asesorias codigo GIC-F-049,
fueron registradas las acciones
ejecutadas con cada una de las
doce (12) empresas asignadas,
con corte a la fecha de
generacion del presente
informe. Todo lo anterior de
acuerdo con la metodologia de
Extensionismo Tecnoldgico, los
cronogramas definidos y los
lineamientos dados por las
distintas instancias
institucionales. Los registros de
cumplimiento se pueden
evidenciar también en los menu
del sistema de informacion de:
Avance por empresa, avance
por extensionista y registro de
empresas.

Registro de informacién
en Plataforma Dynamis
(31); se adjuntan capturas
de pantalla.

13

Establecer comunicacién
constante con la  persona
encargada de la Linea
Programatica SENNOVA

“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccién General a nivel nacional
y a nivel local con el Dinamizador
de Extensionismo Tecnol6gico
asignado a su region/nodo. Acta
de reunién y listado de asistencia.

Durante el periodo objeto del
presente informe, se establece
comunicacion constante tanto
con el Extensionista de Apoyo
de la Regional, como con el
Dinamizador asignado. Dicha
comunicacion se efectua por
diversos medios (Celular, Chat,
Videollamadas, E-mails, etc).

Registro de Illamadas,
chats, videoconferencias,
e-mails. Se adjunta
capturas de pantalla.

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional. Acta de
reunion y listado de asistencia.

Se participa de las reuniones de
equipo convocadas tanto por
parte del Extencionista
Tecnolégico de Apoyo
(Reuniones de equipo de
trabajo Regional Distrito
Capital), como las agendadas
desde el nivel Nacional. Para el
periodo objeto del presente
informe, se partici6 de las
siguientes reuniones:

e Charla colaborativa con
empresarios (17-03-2022).

Captura de  pantalla
participacion en
reuniones.
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e Reunion convocatoria
Nacional
#MiPymeSeTransforma
2022, empresarios
Regional Cordoba (18-03-
2022).

e Reunion de equipo Distrito
Capital (18-03-2022).

e Evento de lanzamiento
convocatoria 2022
#MiPymeSeTransforma
(22-03-2022).

e Charla colaborativa con
empresarios (22-03-2022).

e Reunion de equipo Distrito
Capital (25-03-2022).

e Charla colaborativa con
empresarios (29-03-2022).

e Participacion evento en
vivo Sena Informa (30-03-
2022).

e Charla colaborativa con
empresarios (31-03-2022).

e Charla colaorativa con
empresarios (05-04-2022).

e Charla colaorativa con
empresarios (07-04-2022).

e Charla colaorativa con

empresarios (19-04-2022).

15

Mantener comunicacién constante
y atender las solicitudes y
reguerimientos de informacion que
formule el dinamizador de
extensionismo tecnolégico o la
Direccién General. Acta de reunion
y listado de asistencia.

Durante el periodo objeto del
presente informe, se establece
comunicacién constante tanto
con el Extensionista de Apoyo
de la Regional, como con el
Dinamizador asignado. Dicha
comunicaciéon se efectua por
diversos medios (Celular, Chat,
Videollamadas, E-mails, etc).

Registro de llamadas,
chats, videoconferencias,
e-mails. Se adjunta
capturas de pantalla.

16

Generar estrategias que fomenten
el crecimiento y mejora del
proceso de consultoria en las
regiones asignadas. Acta de
reunion y listado de asistencia.

Dentro de las estrategias para
fomentar el crecimiento y la
mejora  del proceso de
consultoria con los
empresarios, se llevaron a cabo
charlas colaborativas con los
mismos, en temas de gran
importancia para el
cumplimiento del objetivo de la
estrategia

#MiPymeSeTransforma. De
igual manera, se programaron y
ejecutaron sesiones de trabajo
especificas con cada empresa,

Captura de  pantalla
acciones desarrolladas.
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de las cuales participaron la
persona o personas designadas
por cada organizacién, para
atender el proceso. Se remite
informacion a las empresas,
sobre eventos o0 programas
adicionales ylo
complementarios en los cuales
pueden participar.

17 | Garantizar una disponibilidad para | La disponibilidad de tiempo | Registro de informacion
desarrollar las anteriores | para la ejecucibn de las | en Plataforma Dynamis
obligaciones de 40  horas | diversas actividades en el | (31); se adjuntan capturas
semanales bajo la modalidad | marco del desarrollo del | de pantalla.

virtual. Formato de seguimiento | Programa de Extensionismo
(segun formato estandarizado). Tecnoldgico y la estrategia
#MiPymeSeTransforma, se ve
reflejada en el cumplimiento del
proceso de asesoria Yy
acompamamiento a cada una
de las doce (12) empresas
asignadas y trabajadas durante
el periodo objeto del presente
informe. Las acciones
realizadas de manera virtual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el N0.9432937272 de la planilla, del operador Aportes en Linea correspondiente al periodo Febrero
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en veintiun (21) folios

Cordialmente,

Firma

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Contratista

C.C. No. 76.319.566

Recibi a satisfaccion:

Firma

MSc JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017
Cargo Profesional Disefio y Produccion Curricular
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017 de 2022

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Mes Abril de 2022

OBLIGACION No.

1

ACTIVIDAD
REALIZADA:

Participacion activa en la promocion de la convocatoria 2022 del programa
#MiPymeSeTransforma para empresas situadas en la zona de influencia de la
Regional Distrito Capital

EVIDENCIA:

oo —
P

DIGITAL INSCRIPCS TORIA 202 SENA '

b

Consattons totaimente Virtual sn ningun costo §5 para ¢ empresan@

et e 3530 o w373 g oo o 3] e S ot § o et 3475 o e 22
Convocatoris MPymeSe Transtorme 2022

N~ =] .

#MiPymeSeTransforma e
-
s - o 5 preT——
. ’ v w
iz % DIGITAL INSCRIPCH 2022 SENA . [ ]

‘Consultora totamente VITTual $in AGUN Costo 3 para ol empresany

‘Convocatoria MPymese Transtorma 2022

< 5 e
e - .

#MiPymeSeTransforma asha
#MiPymeSeTransforma sena ~=0022 7/\\‘
—20" N Convocatoria 2022

TRANSFORMACION DIGITAL INSCRIPCIONES CONVOCATORIA 2022 #MPymSe Transbormas SENA '

‘ L J
= =] B | esetransorms o
MiP 2 —
iPymeSeTransforma sera _7/\\_
~2022 N o

GTH-F-062 V09




r—
Yt o hHmy

© Ao 3 e B 9 o e s A4S 180

@ oo

[ —
ot b e e o s e d ptbdnn 43y o g b - vion s 1 e et o et

e e e comareasi o0 et 5 panevs o vov s RAPYA TSNS B33 Fovset § oo Ponpare § s g Vrea
Ploniperiset-aty

Lrsmsiirme Toundgue e tigee
1 by SAPYmeSe ot (50 meruei I Pk 49 MOAN S A L ST TR TN ) ISR, SOTOTEA 1
ey .

‘Convocatoria MIPymeseTransfonma 2022

e vn ook o e s s T ) b e T
e o e i

G 2y e 300
s e T Y hearten 1

S
» e

Convocatoria 2022

—
3

#MiPymeSeTransforma
—————0022

L e

Convocatoria MPymeSe ranstorms 2022

Auaiares s avcriiunes o Cimesais foun B Y 1 ST e SRR (TS B . e 1 A Ases RS WA

« v e 2 gt 10 e 522
< o e 11 3 et 3 ¢ 7

i
R =]

Convocatoria 2022

——_——
PR

#MiPymeSeTransforma
e

ettt
Lo oo v e e s iz S0 s 2 o e e e, o

e e o e a9 5 108 s Db Wranaterma D23 oo+ it Py v e b
s e s

Ermrmmame Yoo ¢ gy e

T ST e s o s o oo e S St s | s e ©

Camvocatona MPymese Transtorma 022

Kot o e o (e e (— - Y v S— (ra——— & 1 St . St e s s

o e s 23 b 0 3533
e i 1y et 1 0 582

]

Convocatoria 2022

T—
ZEE A

#MiPymeSeTransforma
gy

| o« O  V~yaneric
wa

LY ——
1049 %

@ it e

ot O s v S ol s A S i 1 ot o ¢ b it o o b
"t & s ARy Tinnatorma V21 e & o sy s st s

Convocatoria MiPymeSe Transforma 2022
Achatmer son encors an CovocaeS nachnal S Comk i) S O ST (TCRRTOIRSIS & W Cues 54 1 L a85IMC WG WM 08

2 Erm e 33y st 100022
Efte e 1 y Scesie 3 00 2022

o e comttrt o M e 1807

#MiPymeSeTransforma 2.
e ] w
Convocotoria 2022

3 g o~ Pt
Ve
A A Canre St 109 %9

- - e

e e
s o s S e Ay S e 02 ot v« e e e o o

 rerie v i a8 b0 3 3 o s OUMpy B0 Wuabaem JOEY oo § s Py rasei Ty
B ]

P
— s W e o e s S et e et § ot Sy
ey

Convocatoris MPymese Transtoma 2022

iy e
e e 1y e 1 0 2583

o s o e Ve e 3857

k- =

#MiPymeSeTransforma
—000

®

2 Comprie @ o ——
@
D) e s Gt 3 b a1 RS
o o e e e 99
-
tana fmgmssarin
comecacen Setages, oms
rop oninch s e S
ST AR s e y
——
Convocatoria MPymeSe Transtorma 2027
o s 231 g 00 251
——
3 Compe o L=
e

P et
Ty e v 2 22

Convocoterio 2022

#MiPymeSeTransforma 2
il

? o

D e 10 e S 10 s i e (A3 1831

st s e e 2683 -

g tms

sow,
e o o o .
g arancs e Coimadaree Semcea. Les

Enmomane Tencieges o  acmien —y
e e e et " i s 11k o 1raatr, v s S s s | s et
RS

Convocatoria MPymeSe Transtomma 2022

b i et arin o criir s s Crfm - v e S TS 4 1 S S ) meies e Wt =

e oy 21 stertoe 100 2522
ey e 314 2023

—
*®

e
#MiPymeSeTransforma

-1

Convocatoria 2022

GTH-F-062 V09




SENA

TRANSFORMACON DIGITAL. INSCRIPOONES CONVOCATORIA 2022 #MPymeSeTransiorma SENA

b= =]
#MiPymeSeTransform

2022 W

Convocatoria 7077

OBLIGACION No.

2

ACTIVIDAD Se da contininuidadal proceso de asesoria y acompafiamiento definido.

REALIZADA:

OBLIGACION No. |3

ACTIVIDAD Se dio continuidad a las acciones de implementacion de los compromisos presentes

REALIZADA: en el plan de mejora suscrito con cada una de las 12 empresas que se estan
atendiento

OBLIGACION: 4

ACTIVIDAD Se lleva a cabo la emisién de los diferentes reportes que se generan desde la

REALIZADA: herramienta Dynamis y quedan totalmente a disposicién.

OBLIGACION: 5,11,12y 17

ACTIVIDAD Se da continuidad a la implementacion de acciones definidas en el plan de mejora

REALIZADA: suscrito con cada uno de los empresarios acompariados.

EVIDENCIA: 4 A/ Sepamers- | ey e et | Acesoa Erpeesaral-

] Detalles de impres

5
§
‘

[
<]
i
b4
|
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TERIRYINE

= L]
OBLIGACION No. |3,5,8y17
ACTIVIDAD Espacios de trabajo con todos los empresarios asignados, en los cuales se llevé a
REALIZADA: cabo el proceso de sensibilizacion sobre los principales componentes del programa
de Extensionismo Tecnolégico y la estrategia #MiPymeSeTransforma y diagnostico
del nivel de madurez digital de las empresas. ejecucion de las diversas actividades
en el marco del desarrollo del Programa de Extensionismo Tecnolégico y la
estrategia #MiPymeSeTransforma
EVIDENCIAS:
EMPRESA: | Microscopios y equipos especiales SAS (18-03-2022)

GTH-F-062 V09
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EMPRESA: | Castor Data SAS (22-03-2022)

Continuacién Reunitn de Revisién / Optimizacién Estructura Organizacional Empresa Castor Data SAS

e nat R ai Cimara Miatfona Comparte

A\ Seiniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Monica Bedoya Adriana Bedoya marcela diaz 4 Yuli Guzman %,

P Escribe aqui para buscar

EMPRESA: | Santana Henao Maria del Carmen (23-03-2022)

Continuacion Reunitn Definicion de Estructura Organizacional Empresa Maria del Carmen Santana o

& ¢ @ Sapv

Cimara  Miciblono Comparte

A\ Se iniciaron Ia grabacién y la transcripcién.  Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar

MARIA SANTANA (Invitado) ‘&

O Escribe aquf para buscar
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EMPRESA:

| Camaledn Bags (23-03-2022)

EMPRESA:

| Castor Data SAS (24-03-2022)

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

EMPRESA:

| Industrias Mycron SAS (24-03-2022)

EMPRESA:

| Grafos icopor y dibujos (25-03-2022)

GTH-F-062 V09
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EMPRESA:

| Inversiones Ocholate SAS (25-03-2022)

EMPRESA:

| Rita Escobar (25-03-2022)

A Se miciaron 12 grabackén y Ia transcripén. informa 2 1odos de que se les ests gratindo y ranscrieendo. Directig de prvacdad

GTH-F-062 V09
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EMPRESA:

| Castor Data SAS (29-03-2022)

EMPRESA:

| Microscopios y equipos especiales SAS (01-04-2022)

HOoOBMEOPamBOYE T
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EMPRESA: | Grafos icopor y dibujos (04-04-2022)

Continuacion reunion Reunion Definicin de Estructura Organizacional Empresa Grafos lcopor y Dibujos

( B
O @ 3w € [}

Chmars  Micréfono Comparte

A Se iniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les estd grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Participantes
Escribe un nombre
Moderadores (1)

& Julian Andres Canizales Benitez
s

Asistentes 2) Silenciar s todos

@ faustino (Invitado)

ustino gonzalez (invitado)

faustino gonzales (Invitado)

Taustino (nvitado) &
=

EMPRESA: | Rita Escobar (05-04-2022)

Ak Se iniciaron 1 grabacide y ba transeripién. Infor

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

EMPRESA: | Poex Labs SAS (08-04-2022)

A\ 5o iniciaroe i graisacidn In tranacripeién, ndorr s xdos e que oo e st grabande y sranseresen, D de e

HomeOamB OO 4

EMPRESA: | Rita Escobar (08-04-2022)

HOBAO mamMUOY P
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EMPRESA: | Castor Data SAS (19-04-2022)
HOoOEAOamT O
EMPRESA: | Santana Henao MAria del Carmen (19-04-2022)

GTH-F-062 V09
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EMPRESA: | Origen Ancestral Orgénicos (20-04-2022)

A\ St imicaron is grabasisn y s transeripeion. Infoema 5 1005 56 G

HOBBOaMmMB OO 7 §

EMPRESA: | Origen Ancestral Orgénicos (20-04-2022)

A Se imitaron s grabasidn y a ansuripién.

HOoOEBBOaMmY QO
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EMPRESA: | Ecomundial j.o (20-04-2022)

A\ 5o iniciaron s grabacion y la ramacripaién. formia s todos d que o bes st grabando y transerésende. et de s

(o )

HOoOMBOmmBOH N

EMPRESA: | Camale6n Bags (21-04-2022)

A Se iniciaron i grabackon y Ia tramscripcion. Informs 3 1o o que 2 ke et grabando y transcrésendo, Descing de grvaodad

FEE R LEEE
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EMPRESA:

| Expendio Los Dos Hermanos (21-04-2022)

-

L3

EOoOMSOCamMVONT YN E

OBLIGACION No.

13y 15

ACTIVIDAD Se lleva a cabo comunicacion permanente con el Extensionista de Apoyo de
REALIZADA: la Regional.
EVIDENCIAS: e T ———
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OBLIGACION No. | 14y 17

ACTIVIDAD Participacion en acciones de extensionismo tecnolégico. Ejecucién de las diversas
REALIZADA: actividades en el marco del desarrollo del Programa de Extensionismo Tecnholégico
y la estrategia #MiPymeSeTransforma

EVIDENCIA: Charla colaborativa con empresarios (17-03-2022).

SESION DE TRABAJO COLABORATIVO CON EMPRESARIOS #MIPYME SE TRANSFORMA, TEMA: Storybrand [w}

& ( y . N )
Solicitar control ¢ B ¥ -~ Salic

Cmara  Micrbforo Comparte

provacidad Participantes

8/ julian Andres Canizales Benitez
=

@ Carolina Marin Garcia
@ Maria Teresa Galindo Herrera (in.. g
1 .. . 2

Carolioa Morin Gorcia [0 o Miguel Angel Ordofiez Portela

¢ Qué es?

Es un método a través del cual vas a

Asistentes (11)

@ Claudia Lopez (Guest) (invitado)
contar una historia, donde el >
protagonista es tu cliente, no tu @D“"“"“‘”"'"""""“““"

marca @ ING ANDRES CABALLERO (Invita... g
g

@ Katherin Melo (invitado)

g

o Liliana M Luis (Invitado)
g

5 O mmEmBOn R NG @ ®xc Aclwan s o0

e

EVIDENCIA: Reunién convocatoria Nacional #MiPymeSeTransforma 2022, empresarios Regional

Cordoba (18-03-2022).

Convocatoria Nacional 2022. Transformacion Digital-#MiPymeSeTransforma. Regional Cérdoba

Solicitar control

S O B - M

Cémara

A Seiniciaron la grabacién y Ia transcripcién. Al asistir 3 esta reunion. aceptas ser incluido. Directiva de privacidad [ a—

Moderadores (1)
Q Jose Manuel Rodriguez Albormoz g

Asistentes (12)

¢QUE ES
EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO? @ o

@ O, ) EXTENSIONISMO @ s
£sTion ] \ Christopher Avella (invitado)
-.‘.v,‘ sos. 2 e (4 . \ MIPYME SE : dawid alvarez (inwvitado)

. TRANSFORMA

INFORMACION
SENAEDUCO

% Julian Andres Canizales Benitez
“

Fuente: DNP “Programa de
Extensién Tecnolégica para
Colombia".

Jose Manuel Rodnguez Albornoz

L Escribe aquf para buscar
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EVIDENCIA: Reunién de equipo Distrito Capital (18-03-2022).
EVIDENCIA: | Evento de lanzamiento convocatoria 2022 #MiPymeSeTransforma (22-03-2022).
O | © ) Lanamensto Comoatora . X | 4= - 0 x
o e s - @ @ -~
= EBVoulube Q¢ ® 0
g i | YAy
#MiPymeSeTransforma
\\\\:f” iGran Lanzamiento! k&:'//“ O e o
Martes 22 de marzo a las 11:00 am. o
OEE @ ©seNAComunico _— (@) 22w evnees o
“"’ By 0 e ecorsator < Productiva ® Bancedis
e o
i mEmBOGD T GERY O Q@ @5 Gmal
EVIDENCIA:

.
7 Vender tu Empresa con:
N SEOQ y CopyWriting

0999999 D8
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EVIDENCIA: Reunién de equipo Distrito Capital (25-03-2022).

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12upOsAxNrgwiOm_hEL
HEHgBcSfChOpCJ-O-bDvz XT0/edit#qid=0

SEMANA T SEMANAT
] nw] v ssm| a3 ] o] 1)

SEMANAL:
1. Acciones adelantadas por departamento
2. Cargue de Evidencias (Grabaciones, actas, fotografias, capturas de pantalla, etc)

EVIDENCIA:

“ACTIVOS DIGITALES -
WHATSAPP BUSINESS E
INTEGRACION”

SENA

N

klOOOOOQ.OO@.OO

EVIDENCIA:

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIA: Charla colaborativa con empresarios (31-03-2022).
el filtro inicial ’
®
.
-]
Spam (no solicitadas) . 0
Low Quality (baja calidad) :
Clear (OK) )
°
°
Py
[ ]
o
HOoOmMeOamuOY & P o
EVIDENCIA:
Crear cuenta en Hubspot?
2A qué industria
perteneces?
pd
a 5 -~ ® § ¢ 3 @ C
EVIDENCIA:

HOoOMSOPamVOOE PaE
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EVIDENCIA:

Charla colaorativa con empresarios (19-04-2022).

Uso de la Internet en Colombia

GTH-F-062 V09



