nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril 2022

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3420546
Instructor Grado 15

Coordinador académico de programas especiales
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR 3420546 del afio 2022

Aurora Milena Parada Ortega, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.748.146 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
cuatrocientos cuarenta y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte (37.443.250). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil
guinientos pesos m/cte (3.997.500). b) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de noviembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 11 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media en la
red de conocimiento hoteleria y turismo en el area tematica turismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Realizar alistamiento de material de | https://drive.google.com/driv
planeacion apoyo para la formacion, segun e/folders/1WL1i0pRc30dyjr
de los procesos Planeacion Pedagdgica para las 5U99zKSqaxl4q95pym?usp
formativos de fichas 2489784 — 2275736 - =sharing
acuerdo con los 2271475
lineamientos
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institucionales,
para el area
tematica del objeto
contractual.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1IAOP8C73cuoxzk
O0AQUANOQOMKIioZErrs7C?

usp=sharin

https://drive.google.com/driv
e/folders/1BkFJtyP5a3azmf
60bZrH48mdQSELFM9i?us
p=sharing

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.

No se realizo este mes.

No aplica.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Presentacion de la Guia de
Aprendizaje RAE 10, evaluando
conocimientos previos a la ficha
2275736; por medio de una
actividad didactica y tecnologica
EDUCAPLAY.

https://drive.google.com/file/
d/1lu-
€l91zobc9H700t2cGKKOKO
MejOeOlU/view?usp=sharin

g

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto formativo
de los programas

Impartir formacion para las fichas
2271475 — 2275736 — 2489784 del
programa Técnico Operacion
Turistica Local.

https://drive.google.com/driv
e/folders/ImM81Xdaqj86V
QE-

ROOIYNAQYrOEzLrg ?usp
=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1zs83IwfRTWn4tc
DUg5plakdkbYcfn9XU?usp
=sharing
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del area tematica
objeto del contrato.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1LVaw 60MtTLwx

WPCIDnL-
OWmTjfmg6W?usp=sharin

o]

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de
la entidad.

Preparar material de apoyo,

actividades didacticas (juego de

roles, actividades educaplay,

exposiciones, trabajo colaborativo,
resolucion de problemas), talleres,
planes concertados, instrumentos de

evaluacion.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1DwdGk9F|GCLW
Wy4zeHPQj AeHAir2VoH?

usp=sharin

https://drive.google.com/driv
e/folders/12RUnpNg4sj2 G
PEVyLps552PusUKDgva?u

sp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1lavr9lr-
5voy4EzAtB3P5gQuiZl6dic
9?usp=sharing

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

No se ejecutd este mes.

No aplica.
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N

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula,-
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios

No se ejecutd este mes.

No aplica.
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nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Se realiza reuniones sobre
comportamiento y disciplina a los
aprendices de la ficha 2271475 junto
con los Padres de Familia, sefior
Rector del Colegio; aplicando el
Reglamento del Aprendiz

https://drive.google.com/file/
d/1sMcCOmM NpaRATN|E
pXmxmUsLrNmw2mOQ/view

?usp=sharing

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutd este mes.

No aplica

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo

Realizar los 8 mddulos en el curso
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —-MIPG.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1fLLr wtU-
EvLX1SvS3pzi9frwh8N-
N2a?usp=sharing
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y asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocién del
portafolio de
servicios.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro
de formacién lo
requiera.

Se realiza seguimiento de etapa
productiva a los aprendices de las
fichas 2271475 — 2275736-
Llevando con los aprendices la
bitacora donde reposan las

actividades de la etapa productiva.

https://drive.gooqgle.com
/drive/folders/1x8gRiZU81
QcZsxLAcaGJmauQaYF3
X63y?usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1dpjSACB1
VLRueMn53yfZ [T3YDHI2K
UK?usp=sharing

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

No se ejecuto este mes.

No aplica.

17

Acompanfar a /os
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutd este mes

No aplica.

18

Apoyary
acompanar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

19

Participar en las
labores de montaje
y puesta en

No se ejecutd este mes.

No aplica.
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N

marcha de equipos
y maquinaria
utilizados en la
Formacién
Profesional
Integral.

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacioén a las
cuales sea
invitado.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

22

Ejecutar la
formacion
profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que
programe el Centro
de Formacion.

Se impartié formacion en:

Ficha: 2271475

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:
Considerar los factores para el
disefio de la experiencia turistica.
Analizar expectativas y motivaciones
de viaje de turistas.

Competencia:

Disefiar paquetes turisticos de
acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio.

Fechas: 7-21-28 de abril

Horario: 13:00 — 18:00

Horas: 15 horas.

Fechas: 1-8-22-29 de abril,

Horario: 12:00 — 18:00

Horas: 24 horas.

Total horas: 39 horas

Ficha: 2271475

Actividades adicionales
Justificacion: Alistamiento de
material de apoyo, talleres, planes
concertados, revision de actividades.
.Fechas: 6-7 de abril

2271475
https://drive.google.com/driv
e/folders/1zs83IwfRTWn4tc
DUqg5plakdkbYcfn9XU?usp

=sharing

2275736
https://drive.google.com/driv
e/folders/ImM81Xdaqj86V
QE-

ROOIYNAQYrOEzLrg ?usp
=sharing

2489784
https://drive.google.com/driv
elfolders/1LVaw 60MtTLwx

WPCDnNL-
OWmTjfmg6W?usp=sharin

g

Etapa Préactica
https://drive.google.com/driv
e/folders/1dpjSdCB1vLRue
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N

Total horas: 5 horas.

Ficha: 2275736

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:
Considerar los factores para el
disefio de la experiencia turistica.
Analizar expectativas y motivaciones
de viaje de turistas.

Competencia:

Diseflar paquetes turisticos de
acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio.

Fechas: 2 -9 — 13 - 30 de abiril
Horario: 7:00 -12:00 / 13:00 — 19:00
Total Horas:: 44 horas.

Ficha: 2275736
Actividades adicionales
Justificacion: Alistamiento de

material de apoyo, talleres, planes
concertados, revision de actividades.
Fechas: 1 - 8 de abiril

Total horas: 5 horas.

Ficha: 2489784

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:

Disefiar una empresa turistica con
sus diferentes areas y crear un plan
de accion y contingencias para la
empresa.

Competencia:

Coordinar actividades de acuerdo
con estrategias de gestion y proceso
administrativo.

Fechas: 5-19-26 de abril

Horario: 12:00 — 18:00

Horas: 18 horas.

Fechas:6-20-27 de abril

Horario: 13:00 — 18:00

Horas: 15 horas.

Total horas: 33 horas

Ficha: 2489784
Actividades adicionales

Mn53yfZ IT3YDHI2KUK?us
p=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1x8qRiZU810QcZs
XLAcaGJmauQaYF3X63y?

usp=sharin
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Justificacion: Alistamiento de
material de apoyo, talleres, planes
concertados, revision de actividades.
Fechas: 4 - 18 de abril

Total horas: 5 horas.

HORAS TOTALES: 131 horas

Etapa Practica

Ficha: 2271475

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:

Crear unidad productiva turistica
siguiendo protocolos establecidos
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica

Fechas: 21-28 de abiril

Horario: 7:00 — 10:00

Total Horas: 6 horas.

Ficha: 2275736

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:

Crear unidad productiva turistica
siguiendo protocolos establecidos
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica

Fechas: 20-27 de abril

Horario: 7:00 — 10:00

Total Horas: 6 horas.

Horas de Etapa Préactica: 12 horas

OTROS

Proyeccion de planeacion 2022. para
las fichas 2271475, 2275736,
2489784 programa Técnico en
Operacion Turistica Local.

Fechas: 4-5-6-7-8 de abril

Horas: 20 horas.

HORAS TOTALES MES: de
formacion + actividades adicionales +
etapa practica + otros: 163 horas.
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23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo ala
formacioén en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromlSO -
Guia Orientacion
Formacién
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

No se ejecutd este mes.

No aplica.

25

Participar en las
actividades de
induccion y
reinduccion que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

26

Apoyar cuando
sera requerido por
la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion
técnica nacional e
internacional en los
gue el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

27

Realizar
técnicamente

No se ejecutd este mes.

No aplica.

GTH-F-062 V09
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cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
misioén institucional
y apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacion y
evaluacion técnica
0 econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacion de la
Entidad.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

29

En aplicacion de la
Ley 147 4 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el apoyo
a la Supervision de
los contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

No se ejecut6 este mes.

No aplica.

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con el
modelo de
planeacion integral
participativa del
Centro.

Compartir la publicidad sobre la
eleccion abreviada de la subasta
inversa por redes sociales.

https://drive.google.com/driv
e/folders/IKDORav 4im6bT
3CGDunrUwmxASIEUSEH?

usp=sharing

31

Apoyar en la
elaboracion de

No se ejecutd este mes.

No aplica.
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https://drive.google.com/drive/folders/1KDORav_4im6bT3CGDunrUwmxASIEuSEH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KDORav_4im6bT3CGDunrUwmxASIEuSEH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KDORav_4im6bT3CGDunrUwmxASIEuSEH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KDORav_4im6bT3CGDunrUwmxASIEuSEH?usp=sharing
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fichas técnicasl
estudios de
mercadol analisis
del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios
del Centro segun la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca.

necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto

contractual.

han solicitado la entidad.

32 | Atender Se entrega formato | Link informe Word.
oportunamente los | GTH_F_062_ V09 informe mensual
requerimientos que | de ejecucion del contrato. https://drive.google.com/driv
haga el supervisor | Formato cuenta marzo GF-GC effolders/1Duym5C9wvRwx
del contrato y Ik _c3UT5BIfjpEdevuNU?us
presentar informes p=sharing
mensuales de la
ejecucion del Link informe GF — GC
contrato.
https://drive.google.com/driv
effolders/1_7J3p9f5nO8FA
G_IHdYvChm-
elXsOcoD?usp=sharing
33 | Las demés Cumplo con los requerimientos que | Evidencia

Secop Il

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1Duym5C9wvRwxIk_c3UT5BifjpEdevuNU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Duym5C9wvRwxIk_c3UT5BifjpEdevuNU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Duym5C9wvRwxIk_c3UT5BifjpEdevuNU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Duym5C9wvRwxIk_c3UT5BifjpEdevuNU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7J3p9f5nO8FAG_IHdYvChm-eIXsOcoD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7J3p9f5nO8FAG_IHdYvChm-eIXsOcoD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7J3p9f5nO8FAG_IHdYvChm-eIXsOcoD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7J3p9f5nO8FAG_IHdYvChm-eIXsOcoD?usp=sharing

nN

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8618915226 de la planilla, expedido por Asopagos correspondiente al periodo de marzo 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

AURORA MILENA PARADA ORTEGA
Contratista
C.C. No. 37.748.146 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3420546 de 2022
Instructor Grado 15

Coordinador académico programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE AURORA MILENA PARADA ORTEGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3420546
MES ABRIL

Evidencias 1: Realizar formacion presencial en las fichas 2271475 - 2275736 - 2489784 con
el Programa Operacién Turistica Local; utilizando diferentes metodologias como trabajo
colaborativo, exposiciones, mesas redondas, folletos, dramatizaciones, maqueta, mapas
conceptuales, juego de roles, actividades por educaplay, resoluciéon de problemas.

Ficha 2271475
https://drive.google.com/drive /folders/1DwdGKk9FjGCLWWy4zeHPQj AeHAir2V9H?usp=sha

rin

. 1B FORMACION CON LOS APREN X

X 1Y @& docsgooglecom/document/d/105GHogNeOSdI72K)c_-1H5LgaOgKydEG/edit Q v w 0O . H
Buscar en el mend (Alt+/) e o~ @ A P 100% v Tedonom. - Calibri v~ - 12+ BIUA S B~ EEE=EE|IE |- =E-iE-8 E|X £ Eddon v
7% TR RIS R RN S8-S0 W R AN R I EN S R DM P DN R XM T3
= [ ]
SENA
F < A
RESUMEN +
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
2 e NOMBRE AURORA MILENA PARADA ORTEGA
(CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3420546
«  MESABRIL MES ABRIL
EVIDENCIAS. Formacién con los Aprendices de Ia ficha 2271475. Programa Operacidn Turistica
Local. Abril 07 - 2022
Objetivo. Identificar Ia importancia de la Gastronomia Tigica de las Regiones, incluid Iz del
WMuni rsidad e tigos de turismo que al realizarios se préctica
¥ y _Q 707 a.m.
J W - B &l
6 & e LR

Ficha 2275736
https://drive.google.com/drive/folders/12RUnpNg4sj2 GPEVyLps552PusUKDgva?usp=shari
ng

DO-F-012 V.05



SENA

e 0

Buscar en el mend (Alt=/)

&

RESUMEN

- ESQUEMA

MES ABRIL

@ docs.google.com/dacument/d/1aEPbM52TZh-tsxgBXIiYUnuacdFeypZ 1/edit

- e @ A P I00% - Tedonom. - Callari - [-

[VIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE AURORA MILENA PARADA ORTEGA
CONTRATO Ne. CO1.PCCNTR.3420546
MES ABRIL

EVIDENCIAS. Formacidn con los Aprendices de la ficha 2275736. Programa Operacion Turistica
Local. Abril 02 - 2022

Objetivo. Presentacion de Iz Guia de J nociri . Inicio
delGesarrallo de Ia Guia de Aprendizaje en | én del C i &l tema Producto
Turistico; reconacer los I conferman, s teneren

cusnta para 1a glaboracidn de un Producto Turistico.

aw« O@ :

& Edicion = v

#

c 0

Buscar en el mend (Alt+/)

&

RESUMEN

- ESquEMA

MES ABRIL

om/dacument/d,/1bei9XmkGuPPUryvpBBaBfdL8H-JBi6el fedit

o~ ® AP 100% -+ Temenomo - Galbr

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE AURORA MILENA PARADA ORTEGA
(CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3420546
MIES ABRIL

EVIDENCIAS. Formacién con los Aprendices de la ficha 2483784. Programa Operacion Turistica
Local. Abril 05 - 2022 JORNADA MARANA

Objetivo. Identificar DPTOS. Que conforman una Empresa Turistica. Inventaria Turistico del
Municipio de Guriti

DO-F-012 V.05
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Evidencias 2: Preparar material de apoyo de las diferentes fichas en formaciéon 2271475 —
2275736 - 2489784 segun planeacién pedagdgica y socializar los diferentes materiales con
los aprendices en los ambientes de formacion.

Ficha 2271475

https://drive.google.com/drive/folders/1BkFJtyP5a3azmf60bZrH48mdQSELFM9i?usp=sha

ring

B¢ Correo: aurora milena parada ort X | My Recibidos (375) - auroramilenal® X | M Recibidos (365) - amparadabd@: X | £ MATERIAL DEAPCYO - Cosgle X = v - 0
& C {t @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1BkFItyP5a3azmf60bZrH48mdQSELFMSi e w 0O . H
. - _— — wee * S—
L Drive Q, Buscar en Drive = @ ® m *; o
I' N Compartido conmigo > === > FICHA 2271475 > MATERIAL DE APOYO ~ .z B © B
uevo
Archivos Nombre
Prioritario
» @ Mi unidad @
9, compartido conmigo - | PROGRAMA TECNICO
= ’ ¢ OPERACION TURISTIC/
(©  Reciente LOCAL - GRADO 11
) +
Yy Destacados Instructor. Aurora Mile:
Parada Ortega. 7'
/
[ Papelera
Wil camaval De Negros y Bla. Wi El turismo del futuro Delo Wil Festival Vallenato Valledu D GUIGN INTERPRETATIVO
¢  Almacenamiento
57,51 6B en uso
R proGrama técnico B programa tecnico
= OPERACION TURISTICA OPERACION TURISTIC
OPERACION TURISTIC
LOCAL - 11° LOCAL - GRADO 11 LOCAL — GRADO 11
e — IRUCIORA AURORA MALINA PARADA Gi1
B0  INNOVACION EN EL SECT.. 0 PRODUCTO TURISTICO FI B PRODUCTOS REPRESENT.

5135 i oLl e

Ficha 2275736

https://drive.google.com/drive/folders/1A0P8C73cuoxzkOAQUINQOMKioZErrs7C?usp=sh
aring
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& MATERIAL DE APOYO - X

€ C {Y & drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1AOPECT3cuoxzk0AQUANQOMKioZErs7C e x O@ :

L Drive Q_  Buscaren Drive = ® @ t‘— o o
I' i Compartido conmigo > =« > FICHA 2275736 > MATERIAL DEAPOYO ~ a1 B @ B
uevo
Archivos Nombre 4
Prioritario
» [B]  miunidad @
9 compartido conmigo - | PROGRAMA TECNICO [l
= OPERACION TURISTIC/ "ROGMOMA TECNICC
(@©  FReciente LOCAL - GRADO 11 QEERACIONTURGHIE
LOCAL - 11 i
Y¢  Destacados Instructor. Aurora Mile_Jr S b M R
Parada Ortega. %
[ Papelera 4
Ml camaval De Negros y Bla... Bl Elturismo del futuro Delo ED  GUIGN INTERPRETATIVO B0 INNOVACION EN EL SECT..
¢ Almacenamiento
57,55 GB en uso
- | PROGRAMA TECNICO [ proGRAMA TECNICO
OPERACION TURISTICA OPERACION TURISTIC/
LOCALZGRADO 13 LOCAL - GRADO 11
i es s P i P ———
e
I/
B8 PRODUCTOC TURISTICO Fl... BB PRODUCTOS REPRESENT... Bl  Video Promocional de Tu... >

T47a. m.

25/04/2022

Ficha 2489784

https://drive.google.com/drive/folders/1WL1i0pRc30dyjr5U99zKSagxl4q95pym?usp=shar
ing
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€< > C {t & drivegoogle.com/drive/u/i/folders/IWLTiOpRc3Odyjr5U99zKSqgxl4q95pym e w 0O . 2
& Drive Q, Buscar en Drive Er @ @ =2 ;:*_*:"
+ i Compartido conmigo > == > FICHA 2489784 > MATERIALDEAPOYO ~ a1 B2 ® B
uevo
Archi Nomb T K
o rchivos lombre o

» [B]  miunidad oeoLo @

2 Compartido conmigo PROGRAMA TECNIC(

@ e OPERACION TURISTIC °

eciente
LOCAL
ALt Acars e na Padada Drteg +
Y¢  Destacados
[ Papelera B
m DEPARTAMENTOS QUEC... m INVENTARIO TURISTICO. ... m PRESUPUESTO EN EL SE... Ml PROTOCOLO SEGURIDAD...

¢ Almacenamiento

57,55 GB en uso .
srvicio al AN
iente en = I
zencias
ajes

Ml SERVICIO AL CLIENTE EN...

T:26a.m.
25/04/2022

o B gl Ll )

Evidencias 3: Realizar los diferentes talleres en cada Resultado de Aprendizaje segun
Planeacidon Pedagdgica en las fichas a cargo.

Ficha 2271475

https://drive.google.com/drive/folders/140Zq1GA7kzSwWHWxBDHjsQxfsXUtn2eDi?usp=sh
aring
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€< > C {t & drivegoogle.com/drive/u/i/folders/140Zq1GATkzSwHWxBDHjsQxfsXUtn2eDi e w 0O .

° Drive Q  Buscar en Drive = @ © H ;:4-*:- °

R Compartido conmigo > == > FICHA 2271475 > TALLERES - s B2 ® B
uevo
i rain Archivos Nombre
) Prioritario
» [B]  miunidad @
2 Compartido conmigo
(©  Reciente
+
Y¢  Destacados
[ Papelera
n RAE 10 APRENDIZALESP... TALLER. RUTAS TURISTL.. TALLER. PRODUCTO TUR...
¢ Almacenamiento
57,55 6B en uso
>

Ficha 2489784

https://drive.google.com/drive/folders/1qjQIS3v-
d0O4kaftbhnOgP4htiKdngcqZ?usp=sharing

_ O TALIERES : Congle D *

€« > C {Y & drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1qjQIS3v-d0dkqftbhnOqPahtiKdngeqZ @ % 0O . :
6 Drive Q,  Buscar en Drive 5 ® @ it} ::q-*:
+ Compartido conmigo > == > FICHA 2489784 > TALLERES - .. B @ B
uevo
Archivos Nombre
Prioritario
» [B]  Miunidad
2, compartido conmigo
@ Reciente
+
Yr Destacados
[ Papelera
PRESUPUES... RAE 02 APRENDIZAJES P... B TALLERDECARGOS Y PE.. B TALLER. EXPOSICION GR..
¢ Almacenamiento
57,55 6B en uso
BB TALLER.IDENTIFICACIO.. [ TALLER. INVENTARIO TU. §
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Evidencias 4: Preparar actividades de conocimientos previos en la presentacién de cada
Guia de Aprendizaje para las fichas a cargo.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18Dc GsFosOI-XK6d3GrzBW-0e3yKX811

< C (Y ( & drivegooglecom/drive/u/1/folders/18Dc_GsFosOI-XK6d3GrzBW-0e3yKX811

atemas propuestos dentro delaGuia de Aprendizaje No. 10. Para esto vamos a realizar la actividad
propuesta.

Fecha maxima de entrega: Actividad para ser realizada durante la formacién; Sabado 02 de abril.

3. CONTENIDO y/o SITUACION DESCRIPTIVA:

Dentro de la guia de aprendizaje no. 10, encontrarén los diferentes temas asociados al Resultado
de Aprendizaje: 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES ¥ CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

3.1 La actividad propuesta es la siguiente:
Ingresamos a la plataforma de EDUCAPLAY por medio del siguiente link.
https:/les.educaplay.com/recursos-educativos/8755648-conceptos_previos_rae 10.html

Y realizamos una actividad dentro de la plataforma la cual consiste en socializar diferentes
imagenes con la palabra que ustedes asocien a la imagen.

CONCEPTOS PREVIOS RAE 10
o e e ol Besitado
ESEENCIA TURISTICA CON BASE Ik

CRTEROS 0F

T:38a.m.
25/04/2022

B Sl )

Evidencias 5: Realizar el informe mensual de ejecucidn del contrato GTH_F_062_VO09.

https://drive.google.com/drive/folders/1Duym5COwvRwxlk c3UT5BifjpEdevuNU?usp=sha

ring
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< > C {Y @ drivegooglecom/drive/u/1/folders/1DuymSCowvRwxlk c3UTSBifjpEdevuNU 2w O@ :

o Drive Q, Buscar en Drive £ @ © E ;:4'*“::-
+ N Compartido conmigo > == > INFORME MENSUAL > WORD ~ 2 B2 ®
uevo
Arehi Nombre
Prioritario renes o]
» [8]  Miunidsd @
&, Compartido conmigo
©  Reciente
+
Y¢  Destacados
[ Papelera
@0 GTH-F-062-VOIFORMAT..
¢  Almacenamiento
57,55 GB en uso
>

Q. v

Nombre: Aurora Milena Parada Ortega
C.C. 37.748.146
Contrato CO1.PCCNTR.3420546
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURORA MILENA PARADA ORTEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2275736 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/04/22 01:08 PM Page 1 of 7



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2489784 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00
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FICHA 2271475 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2022 08/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
04/04/2022 08/04/2022 OTROS 20,00
04/04/2022 18/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
06/04/2022 07/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00

INSTRUCTOR: AURORA MILENA PARADA ORTEGA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 16 de
abril de 2022, a las 10:06:07, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37748146
Caodigo de Verificacion 37748146220416100607

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:09:50
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 194450876

Bogota DC, 16 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AURORA MILENA PARADA ORTEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37748146:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/4/22, 10:14 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/04/2022 10:14:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37748146 y Nombre:
AURORA MILENA PARADA ORTEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 31765004 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



16/4/22, 10:11 Policia Nacional de Colombia

PO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:26 AM horas del 16/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37748146
Apellidos y Nombres: PARADA ORTEGA AURORA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

L Py %
RV

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



16/4/22, 10:11 Policia Nacional de Colombia
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Todos los derechos reservados.
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CONSULIA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDU CONDENADUS PUR DELITOS
SEXUALES COMET1DUS CONITRA MENORES DE 18 ANUS

La Pulicia Naciorial de Coloriibia informa:

Que siendo las 16:51:05 horas del 24/04/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37748146,
Apellidos y Nombres PARADA UR1EGA AURURA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacién es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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