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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2395 9 _
Segun autorizacion numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021,

Fecha de la Transaccion: 21 de abril de 2022

Nombre yfo Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000 '

Ciudad: Santlago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: HEIDER LEONARDO MILLAN OSPINA

Cedula o Nit: 1144039581-0 Direccion Beneficiario: Calle 34 # 94-39 Casa 8A - Cali

Teléfono: 3146869797 Correo Electronico: heidermillan77 @gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ABOGADO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600032447 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE ABRIL DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0018 DE FECHA 13 DE ENERO DE 2022, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 1045408995 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1411997849 . CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORROS NRO. 0 47. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($5.500.000)

Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIGTE |
1l

i1

HEIDER LEONARDO MILLAN OSPINA
Cedula: 1.144.039.581

Elaboracién Revisidn Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Helguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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Fecha: 21 De Abril de | 2022
IINFORMACION GENERAL DEL CONTRATO LR R S R
CONTRATO Prestar Ios servicios PROFESIONALES | CONVENIO

| Contrato namero: | 1. 330 12 14 0018 ‘ de : 13 de enero de 2022

Dlspomblhdad y Reg:stro presupuestal - GDP No 5500003330 y RPC No. 5600032447
| Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-

! 101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

| Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especnflcar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que serda atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO

. URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,

. desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-

~ rurales para recuperar su importancia econdmica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,

. los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.

' CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a
40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADQOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacién econdmica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de

| reactivaciéon econdmica -

. Meta, Actividad e |mpacto (especaflcar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este

| contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

| PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,

| actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

| Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ABOGADO ASESOR

' EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL

. PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL |
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor' PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: HEIDER LEONARDO MILLAN OSPINA

'OBJETIVO DEL INFORME = N ‘ ' ! Eea SR i
Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetwo dejar constanma del cumphmento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2022, CUOTA 4, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL/.CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES: "« =1
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ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

e 1.~ Asesorar ;urldlcamente en la formu[ac:On de “proyectos
|inherentes al Desarrollo EconOmico y Competitividad de la |
| dependencia. 2. Prestar asesorla jurldica en la planeaciOn |
| estratEgica para los diferentes procesos liderados desde el|
|marco del proyecto ValleINN de la secretarla de Desarrollo |
| EconOmico y Competitividad. 3. Dar oportuna respuesta a |

Especificaciones,
| actividades u

| contractuales.

Derechos de PeticiOn, Tutelas y demAs documentos jurldicos a |
requerimientos de entes de control,
demAs asuntos que le sean asignados por la Secretarla de |
Desarrollo EconOmico y Competitividad. 4. Apoyar en la|
supervisiOn de los contratos de la Secretaria de Desarrollo |
| obligaciones especificas | EconOmico y Competitividad que le sean asignados. 5.|
ElaboraciOn de contratos, convenios y demAs procesos de |

Organos judiciales y/o |

; contrataciOn pUblica consagrados en la Ley 80 de 1993. 6. |

Porcentaje  de

Porcentaje de ABRIL de 2022:

| cumplimiento. Porcentaje  de

| acordado en el mismo:

Otras cons:deracrones

'Sugerencias

sugerenr:la

Prorroga suspensnones o adac:ones

Fecha suspension, prorroga o adlcmn

cumplimiento de las
actividades u obhgamones especificas contractuales en lo |
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con Io

Fecha de entrega -5

Fecha de reinicio |

acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de |

'Apoyar en la Secretaria de Desarrollo y Competitividad desde |
su experticia en los consejos consultivos, comitEs y demAs |
actividades que se requiera. 7. Brindar asesorla jurldica en los
temas pertinentes a las mypimes y emprendedores que hacen |
parte de la base de datos del programa ValleINN. 8. Las demAs |
actividades jurldicas que asigne el Supervisor en haras del
cumplimiento de las metas del proyecto estratEgico. 9. Apoyar |
con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la |
SEDEC por medio de las redes sociales.
cumplimiento  de las

actividades u obligaciones especificas contractuales de|

100%
especificaciones, | T
100%
|
especificaciones, | ;
66,7%

Responsable

Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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1. Asistid a reunion de comité Directivo con el Dr. Pedro Bravo, los Subsecretarios y el
equipo Asesor el dia 04 de Abril de 2022, donde se disefiaron estrategias para el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

2. Asistié a reunion de comité Directivo con el Dr. Pedro Bravo, los Subsecretarios y el
equipo Asesor el dia 07 de Abril de 2022, donde se presentaron los avances de
gjecucion de los proyectos con respecto a las metas del plan de desarrollo de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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3. Reviso los estudios previos, andlisis del sector, pliego de condiciones y demas
documentos del proceso de minima cuantia para la adquisicidon de los tener para las

impresoras de la Secretaria.

4. Reviso los estudios previos, analisis del sector, pliego de condiciones y demas
documentos del proceso de minima cuantia para la adquisicion del servicio de
mantenimiento para la camioneta asignada a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad

5. Realizo acciones para plan de mejoramiento suscrito por la Secretaria ante la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

6. Realizo respuesta al requerimiento presentado por la Alcaldia del Municipio de

Buenaventura referente al tema VALLEINN BUENAVENTURA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pension y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1045408995 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1411997849
correspondientes al mes de MARZO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y.CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto .
Concepto ; Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
: ' . avances, . pago nes
£ pagos) ; 3
Valor inicial del : '
contrate $33.000.000 : CUOTA 1 Febrero/2022 5.500.000 Cancelada
Valor’Adiciones 3 CUOTA 2 Marzo/2022 5.500.000 Cancelada
Reajustes . | - $ || cuotas.| - Abri2022 ©5.500.000 | Cancelada
Actualizacion de : ' : s : ‘
precios $
Valor Total del
Contraio $33.000.000
Valor pagado $16.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $5.500.000
Valor total ejecutado $22.000.000
Valor saldo por '
ejecutar $11.000.000 I
Intereses moratorios $
SEGUIMIENTO. e <
| NO APLICA

| correspondientes al mes de MARZO de 2022, segUn la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 |
! articulo 18 de 2007. i

SEGUIMIENTOJUR[DICO e e e e L e L L e e

'El contratista ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pensmn y Arl, para Io cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1045408995 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1411997849

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de |

‘inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con-el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80.
I INFORME SOBRE SANCIONES ; :

- SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO = INSTANCIAS Y e
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS et S
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| SIN NOVEDAD |
i o - - - o : . |
o N L i it - R T —
| Fecha del préximo informe 20 | de | mayo | de | 2022
Para constan |a$dé"lo -a.nteridr firma la priaf,énteactg %I,,“S,L.{Efe__r_\fi_%?'?w?__l_‘?é:_ e 7_ _
| | diasdelmesde abril - jde| . 2022
PAULO|FERNA
Subdirettor Teo
C.C.1628
\
Elabord Revis6 Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario,
Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector Acta No. 002

de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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= [ Gmail

Redactar

Recibidos 3.858
Destacados

Pospuestos
Meet
Nueva reunién

Unirse a una reunidn

Hangouts

No tienes contactos de Hangouts

3 heider +

Q_ Buscar correo

jHola, Heider leon:

Gracias por utilizar los servici
PSE. los siguientes son los d:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 1411997849

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcion: Pago de Seguridad Soc
Valor de la Transaccion: $ 638.500
Fecha de Transaccion: 13/04/2022



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0018 de 13 enero 2022
HEIDER LEONARDO MILLAN OSPINA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Abril 21 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —CUARTA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0018 del 13 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0018 del 13 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADO ASESOR EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Asesorar jurldicamente en la formulaciOn de proyectos inherentes al Desarrollo
EconOmico y Competitividad de la dependencia. 2. Prestar asesorla jurldica en la
planeaciOn estratEgica para los diferentes procesos liderados desde el marco del
proyecto ValleINN de la secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 3.
Dar oportuna respuesta a Derechos de PeticiOn, Tutelas y demAs documentos
jurldicos a requerimientos de entes de control, Organos judiciales y/o demAs
asuntos que le sean asignados por la Secretarla de Desarrollo EconOmico vy
Competitividad. 4. Apoyar en la supervisiOn de los contratos de la Secretaria de
Desarrollo EconOmico y Competitividad que le sean asignados. 5. ElaboraciOn de
contratos, convenios y demAs procesos de contrataciOn pUblica consagrados en la
Ley 80 de 1993. 6. Apoyar en la-Secretaria de Desarrollo y Competitividad desde su



experticia en los consejos consultivos, comitEs y demAs actividades que se
requiera. 7. Brindar asesorla jurldica en los temas pertinentes a las mypimes y
emprendedores que hacen parte de la base de datos del programa ValleINN. 8. Las
demAs actividades jurldicas que asigne el Supervisor en haras del cumplimiento de
las metas del proyecto estratEgico. 9. Apoyar con la divulgaciOn de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Asisti a reunion de comité Directivo con el Dr. Pedro Bravo, los
Subsecretarios y el equipo Asesor el dia 04 de Abril de 2022, donde se
disefiaron estrategias para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

2. Asisti a reunién de comité Directivo con el Dr. Pedro Bravo, los
Subsecretarios y el equipo Asesor el dia 07 de Abril de 2022, donde se
presentaron los avances de ejecucion de los proyectos con respecto a las
metas del plan de desarrollo de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.




3. Revise los estudios previos, analisis del sector, pliego de condiciones y
demas documentos del proceso de minima cuantia para la adquisicion de
los tener para las impresoras de la Secretaria.

4. Revise los estudios previos, analisis del sector, pliego de condiciones y
demas documentos del proceso de minima cuantia para la adquisicion del
servicio de mantenimiento para la camioneta asignada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad

5. Realice acciones para plan de mejoramiento suscrito por la Secretaria ante la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

6. Realice respuesta al requerimiento presentado por la Alcaldia del Municipio
de Buenaventura referente al tema VALLEINN BUENAVENTURA.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de ABRIL
de 2022.

HEIDER LEONARDO MILLAN OSPINA
C.C. 1144039581




