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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL M@Sﬂ umg.&! NC.N N
._Cm._.:._0>202. 2).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanndo def Concejo de Bogota, D.C.. se clectud ln reorgnt izacion del Seetor Salud en el Distrito Capital, deliniendo las entidades y. que lo conit purs lo cual se determina la fusion de algunas

o In Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Noz
o con las Subredes de Salud Norte, Centro Onente y Sur oceidente, en In Red Integradn de Servicios de Salud Distrital. B). Que, me:

. Tunjuelito, Meissen y El Tunal en In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud mu
nte Acuerdo 27 de 2017, se meodifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la
apacidud poru contratar de los personas consideradas como tales por los disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y meeanismos de seleceion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de
profesionales y de apoyo a la gestion se celebrardn direetamente. ¢). Que mediante Resalucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manun! de Contratacién conformie o} Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d)
a debida antelacion se considers In necesidad del objeto o contratar, conforme repdsa en el Formato Ustico de Neeesidades. o). O:m In Direceion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficicnte, para el desarrollo de lns
ades objeto de fa presente necesidad. ). Que por fo expuesto es necesario contratar el d Lo de a i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil (auxitiar de cnfermeria) acorde con la Lex Artis. segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E. de acuerdo a los principios del Sistema General de Scguridad Social (SGSS). Sistema Obligatorio de Garantia v Calidad (SOGC) v demas
normas ro:ncn_n:_om

idades de nformacion, vd 6 icacion. ¢ fas a promover y prevenr [a v el autocuidado de la salud a nivel ind| familiar y comunitaria.

3). Registrar en la historia cn la informacion de la intervencion al pacicnte. plan de cuidados de enfermeria. | o di después de su r on. con Integralidad: sccuencialidad. racionalidad cientifica (Idgica. clara, completa) y demas

critcrios que dofina cl Ministerio de Salud y Protéccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1993/1999. 839/2017 norma que la modifique.sustituya). ¢ _=_.o_.aE de forma oportuna a la enfermera y/o médico del servicio, {os cambios cn el
estado o evolucion del pacicnte.

4). Apoyar la claboracion. actualizacion de formatos. protocolos, guias, procedimicntos de cnfermeria y adherirsc a los mismos. incl do et dili det imiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales de
bioscguridad.
3) Apoyar cl proceso. de alia fortal d del pacicnte y In familia en la promocidn de habitos saludabl idado y cuidados i de ncucrdo a tratamiento y recomendaciones médicas, dejando registro escrito cn la historia clinica

v /o di por fa i6 .
6) Ouas actividades propias del perfil que E:insau._ el nom.,:._d:o de las actividades misionales
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