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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2406
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 21 de abril de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JENSI CAMILA VICTORIA QUIROZ

Cedula o Nit: 1107523303-0 Direccion Beneficiario: Carrera 25 # 25-16 CALI

Teléfono: 3215918338 Correo Electronico: KMILAVICTORIA1999@GMAIL.COM
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

No. RPC: 5600032866 de fecha 24/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE ABRIL DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0173 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 1044732531 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8847984840. CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORROS NRO. 26500002742. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.
Valor: ($2.200.000)

Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Jeqsi UicTorla
JENSI CAMILA VICTORIA QUIROZ
Cedula: 1.107.523.303

Elaboracion Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguln Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profgesional Universitario Contratista Sub%irectora de Contaduria Atd No, 08
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0173 de 20 enero 2022
JENSI CAMILA VICTORIA QUIROZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Abril 21 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —-CUARTA cuota del contrato de prestacién servicios
PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0173 del 20 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0173 del 20 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1, Prestar apoyo de manera virtual o presencial en los protocolos y canales de
comunicaciOn entre los actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento
e innovaciOn y el personal que labora en los centros ValleINN. 2. Representar de
manera virtual o presencial al programa ValleINN y al Departamento del Valle del
Cauca en los espacios que sean relevantes. 3. Apoyar de manera presencial o virtual
en el proceso de montaje, direcciOn y coordinaciOn de eventos del programa
ValleINN. 4. Apoyar de manera virtual o presencial la labor de recolecciOn y
consolidaciOn de la informaciOn obtenida en las diferentes actividades, reuniones,
comitEs encuentros o visitas, relacionadas con el programa ValleINN, en los
instrumentos pertinentes (actas o formatos). 5. Apoyar de manera virtual o presencial
a la alta gerencia en los espacios de trabajo y trabajo conjunto pUblico — privado en



los que se traten temas de emprendimiento, desarrollo empresarial y empleo,
competitividad e innovaciOn, internacionalizaciOn y comercio exterior. 6. Apoyar en
la dependencia la implementaciOn del modelo integrado de planeaciOn y gestiOn
(MIPG) sistema de gestiOn de la calidad. 7. Las demAs actividades de apoyo a la
gestiOn que asigne el supervisor en aras de cumplir las metras trazadas en el
proyecto estratEgico. 8. Apoyar-con la divulgaciOn de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Prestar apoyo de manera virtual o presencial en los protocolos y canales de
comunicacion entre los actores que hacen parte del ecosistema de
emprendimiento e innovaciOn y el personal que labora en los centros
ValleINN.

Apoye de manera virtual en recoleccion de infoirmacion obtenida en las diferentes
actividades realizadas por parte de la gerencia con el fin de impartir lineamientos para
el mes de Abril.

2. Apoyar de manera presencial o virtual en el proceso de montaje, direccion y
coordinacion de eventos del programa ValleINN.

Apoye de manera virtual en la promocion y puesta en marcha de la segunda etapa
del Programa Valle INN Comunas Etapa |l realizado en el mes de Abril.
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Sefonta) emprendesoria)
Fondo Valle INN Comunas Cali Fave 2
Comuna 10

Asunto: Informacitn sobre Proceso de Entrega Fondo Valle INN Comuna 10
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Atordamente.

FONDO VALLE 19N

vewvivalledeicauce.gov.co
H®E #valleinvencible

3. Apoyar de manera virtual o presencial la labor de recoleccion vy
consolidacion de la informacion obtenida en las diferentes actividades,
reuniones, comites encuentros o visitas, relacionadas con el programa
ValleINN, en los instrumentos pertinentes (actas o formatos).

Apoye de manera virtual en la recoleccion y organozacion de documentacion
aportada de los eventos realizados conforme al cronograma de atividades del SEDEC
para el mes de abril.




4. Apoyar de manera virtual o presencial a la alta gerencia en los espacios de
trabajo y trabajo conjunto publico — privado en los que se traten temas de
emprendimiento, desarrollo empresarial y empleo, competitividad e
innovacion, internacionalizacion y comercio exterior.

Apoye a la coordinacién para la entrega de insumos a emprendedores de los
diferentes municipios del valle direccionado por la alta gerencia para la puesta en
escena de los programas en el mes de abril de 2022.

07 de Abril de 2022

Lideres de ocho comunas
gue se reactivan con Valle
INN destacan articulacion
en los territorios para llegar
con las ayudas

5. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por W
medio de las redes sociales.

Apoye en la divulgacion realizada en redes sociales como facebook e instagram
conforme a las actividades realidas por parte de la alta gerencia.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisién
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de ABRIL de 2022.

Cordialmente,

J}’—ﬂﬁ / Uf(%”’(lﬂ
JENSI|I CAMILA VICTORIA QUIROZ
C.C. 1107523303
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO . T T
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0173 . de 20 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032866

Apropiaciéon Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/PI38-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econdmica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades econdémicas en un entorno de recuperacion econdémica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacién econdmica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de
reactivacion economica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: JENSI CAMILA VICTORIA QUIROZ

[ OBJETIVO DEL INFORME : ; : ; a e e
Objetivo de la reunidn: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de

- actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2022, CUOTA 4, por lo que se concluye que las |

- obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento |
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DELAS ESPECIFICACIONES ACTNIDADES u OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Prestar apoyo de manera virtual o presencial en los
protocolos y canales de comunicaciOn entre los actores que
hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovaciOn y
el personal que labora en los centros ValleINN. 2. Representar
de manera virtual o presencial al programa ValleINN y al
Departamento del Valle del Cauca en los espacios que sean
relevantes. 3. Apoyar de manera presencial o virtual en el
proceso de montaje, direcciOn y coordinaciOn de eventos del
programa ValleINN. 4. Apoyar de manera virtual o presencial la
labor de recolecciOn y consolidaciOn de la informaciOn obtenida
en las diferentes actividades, reuniones, comitEs encuentros o
visitas, relacionadas con el programa ValleINN, en los 100%
instrumentos pertinentes (actas o formatos). 5. Apoyar de
manera virtual o presencial a la alta gerencia en los espacios de
trabajo y trabajo conjunto pUblico — privado en los que se traten
temas de emprendimiento, desarrollo empresarial y empleo,
competitividad e innovaciOn, internacionalizaciOn y comercio
exterior. 6. Apoyar en la dependencia la implementaciOn del
modelo integrado de planeaciOn y gestiOn (MIPG) sistema de
gestiOn de la calidad. 7. Las demAs actividades de apoyo a la
gestiOn que asigne el supervisor en aras de cumplir las metras |
frazadas en el proyecto estratEgico. 8. Apoyar con la divulgaciOn |
de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de !
las redes sociales. i
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo' 100%
programado en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2022:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
' u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el ©66,7%
mismo:

Otras consideraciones.
Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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1. Prestar apoyo de manera virtual o presencial en los protocolos y canales de
comunicacion entre los actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e
innovaciOn y el personal que labora en los centros ValleINN.

Apoyo de manera virtual en recoleccion de infoirmacion obtenida en las diferentes actividades
realizadas por parte de la gerencia con el fin de impartir lineamientos para el mes de Abril.

2. Apoyar de manera presencial o virtual en el proceso de montaje, direccion y

coordinacion de eventos del programa ValleINN.

Apoyo de manera virtual en la promocion y puesta en marcha de la segunda etapa del Programa Valle

INN Comunas Etapa II realizado en el mes de Abril.
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Sefior(a) emprendedor(a),
Fondo Valle INN Comunas Cali Fase 2

Comuna 10

Asunto: Infor ién sobre Pi de Entrega Fondo Valle INN Comuna 10

El Fondo Valle INN se encuentra trabajado para cumplir con el 100% de las
entregas de todes los ganadores de los Fondos 2021, Tuvimes mas de 7,000
ganadores en todo el Valle del Cauca, que Tecibirdn insumoes para fortalecer sus
negocios y contribuir a la reactivacién econdmica del departamenta.

A continuacidén, presentamos el cronograma de enlregas. Recuerde eslar
pendiente del correo electrdnico y/o el nimero de teléfono que suscribio en la
plataforma durante la inscnipcién en los dias previos a la entrega de su comuna.

Comunas Cali FASE 2 03 de Junio de 2022
Comuna 10

Si se presenta alguna duda, puede contaclarse al correo electrénico
entreqasvalleinn@amail.com. entregasvalienn2021@gmaiicom © al WhatsApp
3154132175 — 3156945245,

Atentamente,

FONDO VALLE INN

www.valledelcauca.gov.co
#H® @ #Vvallelnvencible

3. Apoyar de manera virtual o presencial la labor de recoleccion y consolidacion de la
informacion obtenida en las diferentes actividades, reuniones, comites encuentros o
visitas, relacionadas con el programa ValieINN, en los instrumentos pertinentes (actas
o formatos).

Apoyo de manera virtual en la recoleccion y organozacion de documentacion aportada de los eventos
realizados conforme al cronograma de atividades del SEDEC para el mes de abril.
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4. Apoyar de manera virtual o presencial a la alta gerencia en los espacios de trabajo y
trabajo conjunto publico — privado en los que se traten temas de emprendimiento,
desarrollo empresarial y empleo, competitividad e innovacion, internacionalizacion y
comercio exterior.

Apoyo a la coordinacion para la entrega de insumos a emprendedores de los diferentes municipios del

valle direccionado por la alta gerencia para la puesta en escena de los programas en el mes de abril de
2022.




Departamento del Valle del

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cadigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina 6 de 10

07 de Abril de 2022

Lideres de ocho comunas

que se reactivan con Valle

INN destacan articulacion

en los territorios para llegar
con las ayudas

5. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes

sociales.

Apoyo en la divulgacion realizada en redes sociales como facebook e instagram conforme a las
actividades realidas por parte de la alta gerencia.
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172 reproducciones
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1. Prestar apoyo de manera virtual o presencial en |os protocolos y canales de comunicaciOn entre
los actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovaciOn y el personal que labora
en los centros ValleINN. 2. Representar de manera virtual o presencial al programa VallelNN y al
Departamento del Valle del Cauca en los espacios que sean relevantes. 3. Apoyar de manera
presencial o virtual en el proceso de montaje, direcciOn y coordinaciOn de eventos del programa
ValleINN. 4. Apoyar de manera virtual o presencial la labor de recolecciOn y consolidaciOn de la
informaciOn obtenida en las diferentes actividades, reuniones, comitEs encuentros o visitas,
relacionadas con el programa VallelNN, en los instrumentos pertinentes (actas o formatos). 5. Apoyar
de manera virtual o presencial a la alta gerencia en los espacios de trabajo y trabajo conjunto pUblico
— privado en los que se traten temas de emprendimiento, desarrollo empresarial y empleo,
competitividad e innovaciOn, internacionalizaciOn y comercio exterior. 6. Apoyar en la dependencia la
implementaciOn del modelo integrado de planeaciOn y gestiOn (MIPG) sistema de gestiOn de la
calidad. 7. Las demAs actividades de apoyo a la gestiOn que asigne el supervisor en aras de cumplir
las metras trazadas en el proyecto estratEgico. 8. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que
se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO : g

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGQO NRO:. 1044732531 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8847984840.
correspondientes al mes de MARZO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segutn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del

Cauca

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 9 de 10
Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
vak::;z?;:a,?; del $13.200.000 CUOTA1 Febrero/2022 2.200.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Marzo/2022 2.200.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2022 2.200.000 Cancelada
Actualizacién de $
precios
Valor Total del
Banfiala $13.200.000
Valor pagado $6.600.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.200.000
Valor total ejecutado $8.800.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.400.000
Intereses moratorios $
SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1044732531 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8847984840. correspondientes
al mes de MARZO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna

con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

INSTANCIAS Y
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Fecha del préoximo informe 20 de mayo de 2022
Para terior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de abril de 2022
JALCAZAR
Elaboré \ Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, Jose Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




