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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Girón, 18 de abril de 2022 

 

Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334393 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad Girón, Santander 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes abril del año 2022 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3334393 del año 2022 

 
Pedro Arturo Meléndez Santander, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91228781 de Bucaramanga, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de VENTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS 

MIL PESOS M/CTE ($28.900.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve 

(9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE 
($3.00.000). b) Un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados durante el mes de noviembre de 2022. 

Plazo: Será hasta el 19 de noviembre de 2022. 

 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional titulada y complementaria 
en el programa de articulación con la media en la red de conocimiento de mecánica industrial - área temática: 
mecanizado programado por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022. 

 

Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del proceso 
formativo basado en el desarrollo 
curricular del programa de formación. 

Se inicia el ajuste de las 
guías de aprendizaje y 
demás instrumentos 
necesarios para el nuevo 
programa de formación. 

Carpeta de evidencia. Material 
para la formación 
https://drive.google.com/drive/folde 
rs/1AAV0XPtK-C5C4Xw- 
vl_2YrSe7PtI7DHq 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o pedagógicas, 
procesos de selección, diseño de 
talleres e instrumentos de evaluación, 
procesos de Registro calificado y 
autoevaluación,labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesosde investigación, 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1AAV0XPtK-C5C4Xw-vl_2YrSe7PtI7DHq
https://drive.google.com/drive/folders/1AAV0XPtK-C5C4Xw-vl_2YrSe7PtI7DHq
https://drive.google.com/drive/folders/1AAV0XPtK-C5C4Xw-vl_2YrSe7PtI7DHq
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 desarrollo tecnológico e innovación 
nacional e internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes 
y servicios, promoción del portafolio de 
servicios. 

  

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria 
y virtual) de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
asociados a cada red de conocimiento 
y área temática del objeto contratado. 

Actividades de 
ejecución de la 
formación profesional 
con el desarrollo de las 
Guías de aprendizaje 
2255439 - 2255465 - 

2255493 - 2255495 - 

2255505 

Carpeta evidencias de 
trabajo abril drive compartido 
con la Coordinación 
encargada 
https://drive.google.com/driv 
e/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s 
7e0T56aIzIAFkNWkh 

4 Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Se continua con la 

formación profesional 

con el desarrollo de 

Guías de aprendizaje 

Según competencia en 

Fichas: 

2255439 - 2255465 - 

2255493 - 2255495 - 

2255505 

Carpeta evidencias de 
trabajo abril drive compartido 
con la Coordinación 
encargado. 
https://drive.google.com/driv 
e/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s 
7e0T56aIzIAFkNWkh 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria. 

Se ha realizado 
actividades 
correspondientes a gestión 
documental para proceso 
de matrículas en genera, 

Carpeta evidencia con gestión 
realizada. 

 
https://drive.google.com/drive/folders/ 
1GC- 
dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb- 
7s 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación. b) 
Registrar oportunamente los eventos 
de formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. 
c) Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos en caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 

Se Verifica la 
participación de los 
aprendices que están 
desarrollando las 
actividades de inscripción 
y matrícula para el inicio 
del programa de 
Mecanizado en torno y 
fresadora convencional 
de los colegios del 
tecnológico de 
Bucaramanga e industrial 
de zapatoca y 
contratación. Fichas: 
2477589 – 2477616 

Carpeta en el drive compartido que 
visualiza aprendices registrados y su 
estado en Sofía plus. 

 
https://drive.google.com/drive/folder 
s/1x5Xsa3qUsfjhKiOVa61S3xj_7IW 
pQpBN 

 
 
https://drive.google.com/drive/folders/ 
1GC- 
dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb- 
7s 

https://drive.google.com/drive/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAFkNWkh
https://drive.google.com/drive/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAFkNWkh
https://drive.google.com/drive/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAFkNWkh
https://drive.google.com/drive/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAFkNWkh
https://drive.google.com/drive/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAFkNWkh
https://drive.google.com/drive/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAFkNWkh
https://drive.google.com/drive/folders/1GC-dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb-7s
https://drive.google.com/drive/folders/1GC-dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb-7s
https://drive.google.com/drive/folders/1GC-dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb-7s
https://drive.google.com/drive/folders/1GC-dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb-7s
https://drive.google.com/drive/folders/1x5Xsa3qUsfjhKiOVa61S3xj_7IWpQpBN
https://drive.google.com/drive/folders/1x5Xsa3qUsfjhKiOVa61S3xj_7IWpQpBN
https://drive.google.com/drive/folders/1x5Xsa3qUsfjhKiOVa61S3xj_7IWpQpBN
https://drive.google.com/drive/folders/1GC-dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb-7s
https://drive.google.com/drive/folders/1GC-dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb-7s
https://drive.google.com/drive/folders/1GC-dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb-7s
https://drive.google.com/drive/folders/1GC-dCRANsFKaD2nCLHXHVYjl8DMIb-7s
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 aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. d) 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

  

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Se verifica la 
participación de los 
aprendices en 
formación con los 
listados de asistencia 

Carpeta evidencias de trabajo 
compartidas con la Coordinación 
de articulación. 
https://drive.google.com/drive/folder 
s/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAF 
kNWkh 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las diferentes reuniones de los 
sistemas. 

La planeación 
pedagógica integra los 
lineamientos de los 
sistemas de gestión y 
SST 

No hubo convocatoria a reunión en 
abril 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro 
de formación y sus sedes de acuerdo 
con su perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

Se hizo Verificación de 
requerimientos para 
registro de practica y 
actividades planteadas 
para proyecto. 
2255439 – 2255465 – 

2255493 – 2255495 – 

2255505 

Actividades de seguimiento 
desarrolladas dentro del proceso de 
formación y en carpeta compartida 
con la coordinación encargada. 
https://drive.google.com/drive/folder 
s/17rc0rK0bbWMENh53PJyfqoK1T 
UDSnXNf 

10 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Se hizo retiro de 
materiales de formación 
necesarios para 
mecánica industrial 

Ver formato de retiro aprobado por 
coordinación de articulación con la 
media. 
https://drive.google.com/drive/folders/1 
7EZUVWfUC2NZml-O3iGVAKF7uH- 
1EiBa 

11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de formación a las cuales sea 
invitado. 

Asistencia a reunión de 
pedagogía de la 
formación 

Capeta Asistencia a reuniones. 
https://drive.google.com/drive/folders/1 
OBG- 
0b1QV9ok2SGm8drku9nCIUGoLqRq 

12 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera de 
las estrategias institucionales. 

Se realizan anuncios 
pertinentes a la 
formación 

https://drive.google.com/drive/folders/1 
ux5qSD3vhw- 
2J5o1BRzt5NgCaRNUSqTU 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromiso — Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores 
que apoyan formación virtual). 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

N.A. 

14 Apoyar los procesos de Contratación 
de Bienes y Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria (requerimiento de 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

N.A. 

https://drive.google.com/drive/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAFkNWkh
https://drive.google.com/drive/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAFkNWkh
https://drive.google.com/drive/folders/1_I0V8VtZ7h4fQ5s7e0T56aIzIAFkNWkh
https://drive.google.com/drive/folders/17rc0rK0bbWMENh53PJyfqoK1TUDSnXNf
https://drive.google.com/drive/folders/17rc0rK0bbWMENh53PJyfqoK1TUDSnXNf
https://drive.google.com/drive/folders/17rc0rK0bbWMENh53PJyfqoK1TUDSnXNf
https://drive.google.com/drive/folders/17EZUVWfUC2NZml-O3iGVAKF7uH-1EiBa
https://drive.google.com/drive/folders/17EZUVWfUC2NZml-O3iGVAKF7uH-1EiBa
https://drive.google.com/drive/folders/17EZUVWfUC2NZml-O3iGVAKF7uH-1EiBa
https://drive.google.com/drive/folders/1OBG-0b1QV9ok2SGm8drku9nCIUGoLqRq
https://drive.google.com/drive/folders/1OBG-0b1QV9ok2SGm8drku9nCIUGoLqRq
https://drive.google.com/drive/folders/1OBG-0b1QV9ok2SGm8drku9nCIUGoLqRq
https://drive.google.com/drive/folders/1ux5qSD3vhw-2J5o1BRzt5NgCaRNUSqTU
https://drive.google.com/drive/folders/1ux5qSD3vhw-2J5o1BRzt5NgCaRNUSqTU
https://drive.google.com/drive/folders/1ux5qSD3vhw-2J5o1BRzt5NgCaRNUSqTU
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 la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), 
Precontractual(evaluaciones, 
respuesta observaciones ) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

  

15 En aplicación de la Ley 1474 de 201 1 , 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de 
los contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual deSupervisión 
del SENA vigente. 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

N.A. 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Se elaboraron informes 
mensuales de ejecución 
contractual y financiera. 

Carpeta compartida con la 
coordinación y administración 
cuentas. 
https://drive.google.com/drive/folders/ 
1Q6Fegew8OrWGqod8baPZsooqWN 
aWlmGW 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

N.A. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informecuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 
presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 2922  Bucaramanga - Zapatoca 18-04-2022 22-04-2022 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso 
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9433156342 de la planilla, correspondiente a 
los aportes del mes de marzo del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he suscrito otro u otros 

contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo 
con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos 
de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Q6Fegew8OrWGqod8baPZsooqWNaWlmGW
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6Fegew8OrWGqod8baPZsooqWNaWlmGW
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6Fegew8OrWGqod8baPZsooqWNaWlmGW
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
 

Firma 
Pedro Arturo Meléndez Santander 
Contratista 
C.C. No. 91228781 Bucaramanga 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

Firma 

Johanna Alexandra Gómez Santos 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3334393 de 2022 
Coordinadora Académica – Articulación con la Media 
Seguimiento Etapa Productiva – Poblaciones Especiales 
Formación Virtual Complementaria 



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2622  de fecha 2022-02-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 15222 Fecha Registro: 2022-04-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 857.280,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 857.280,00 Saldo x Obligar: 857.280,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 91228781 Razón Social: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 450004421 Banco: ITAU CORPBANCA COLOMBIA S A Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 37727935 Nombre: CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 2922 Número: COM 2922 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2022-04-06

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922445  CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER - 
SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACION.

C-3603-1300-14-0-3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  
NACIONAL

Nación 13 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

857.280,00 0,00

Total: 857.280,00 0,00 857.280,00 857.280,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COMISION N° 2922 A ZAPATOCA DEL 18 AL 22 DE ABRIL DE 2022, IMPARTIR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL FICHA 
2255495 DEL INSTITUTO TÉCNICO SANTO TOMAS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2022-04-12 857.280,00 857.280,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 7/04/2022 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
922410

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de abril de 2022

36-02-00-068-
922410

MHcmurillo CLAUDIA  MARCELA  MURILLO 
SALGUERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 2922 Fecha Solicitud 2022-04-06 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-04-07 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMEINTO INTEGRAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2622 Dependencia Solicitante 922445 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PEDRO ARTURO 
MELENDEZ 
SANTANDER

CC:  91228781

CONTRATIS
TA - 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-04-18 2022-04-22 SANTANDER / 
BUCARAMANGA

SANTANDER / 
ZAPATOCA 4,5 No 50

4,5 3.000.000,00 172.941,00 778.235,00 79.045,00 857.280,00

VIATICOS FORMACION: A 
ZAPATOCA DEL 18 AL 22 DE ABRIL 
DE 2022, IMPARTIR FORMACIÓN EN 
EL PROGRAMA DE MECANIZADO 
EN TORNO Y FRESADORA 
CONVENCIONAL FICHA 2255495 
DEL INSTITUTO TÉCNICO SANTO 
TOMAS 

Totales Solicitud de Comisión 778.235,00 79.045,00 857.280,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION: A ZAPATOCA DEL 18 AL 22 DE ABRIL DE 2022, IMPARTIR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL FICHA 2255495 DEL INSTITUTO TÉCNICO SANTO TOMAS 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 37727935 Nombre: CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 557823320259392281425869
Localizacion: BOGOTA D.C.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de abril de 2022

36-02-00-068-
922410

MHcmurillo CLAUDIA  MARCELA  MURILLO 
SALGUERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: DEICY  CONSUELO  BAUTISTA JAIMES Fecha Verificación: 06/04/2022 15:45:45
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GTH-F-087 V.01 
 

 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
Girón, 22 de abril de 2022 

PRESENTADO A: 
Claudia Marcela Murillo Salguero 
Subdirectora Sena- Centro industrial de mantenimiento integral-CIMI 

ORDEN DE VIAJE No: 3122 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
18 de abril de 2022 

 
22 de abril de 2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

 

Santander / CIMI Girón 
 

  Zapatoca 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 

• IMPARTIR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA 
CONVENCIONAL FICHA 2255495 DEL INSTITUTO TÉCNICO SANTO TOMAS. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

 

• REALIZAR VERIFICACIÒN DE LISTADOS DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA 2255495 

• APLICAR PRACTICA DE LA COMPETENCIA 290201211 MECANIZADO DE PIEZAS INDUSTRIALES EN 
TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL CON SUS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:       
REPRESENTAR GRAFICAMENTE ELEMENTOS MECANICOS Y EJECUTAR OPERACIONES MECANICAS DE 
TORNEADO DE ACUERDO CON NORMATIVA. 

• ESTAS ACTIVIDADES SE DESARROLLARON EN EL TALLER DE MECANICA INDUSTRIAL HACIENDO LOS 
RESPECTIVOS BOSQUEJOS, PLANOS Y EVIDENCIAS DE LOS MONTAJES Y OPERACIONES HECHAS EN 
MAQUINA QUE FUERON: 

• REFRENTADO, BISELADO O CHAFLANES, PERFORADO CON BROCA DE CENTROS CILINDRADO AL AIRE 
Y ENTRE PUNTOS CON PERRO DE ARRASTRE. 

• PARA LA EJECUCION DE ESTAS OPERACIONES SE DEFINIERON LAS ESPECIFICACIONES 
DIMENCIONALES DE DESBASTE Y TERMINADOCON PRACTICA EN EL USO DEL PIE DE REY 

• SE RECORDARON CONCEPTOS DE METROLOGIA, IMPORTANCIA, LAS CLASES DE METROLOGIA Y SUS 
APLICACIONES- 

• SE EVALUARON CONOCIMIENTOS GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO DEL TORNO, PARTES Y 
ACCESORIOS COMO LA COPA DE TRES MORDAZAS EN DESMONTAJE, MANTENIMIENTO Y MONTAJE. 

• DEFINICION DE PROYECTO ENTRE EL INSTRUCTOR, PROFESOR HOMOLOGO Y APRENDICES PARA EL 
DESARROLLO DE LA ETAPA PRACTICA. 

• SE DEFINE EL ESTADO DE LOS APRENDICES QUE POR DIFERENTES CIRCUNSTANCIAS NO ASISTEN A 
FORMACION DESDE EL 2021 SOLICITANDO LA CORRESPONDIENTE CARTA DE RETIRO VOLUNTARIO A 
COORDINACION DEL COLEGIO PARA LA OFICIALIZACION DE RETIRO PARA CONTINUAR SOLO CON 13 
APRENDICES EN EL PROGRAMA DE MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL. 
 
 
 

RESULTADOS: 

 
 

• Se elabora acta correspondiente a las actividades desarrolladas con los aprendices de la ficha 2255495 se recibe 
constancia de cumplimiento por parte de la institución educativa articulada y se anexan imágenes evidencia de las 
actividades desarrolladas. 

 
 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  
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• A NIVEL GENERAL SE OBSERVO BUEN DESEMPEÑO POR PARTE DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA 

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL, EN ALGUNOS CON GRAN ACTITUD, 
COLABORACION Y FACILIDAD EN EL APRENDIZAJE Y OTROS CON FALENCIAS DE LAS QUE SE 
COMPROMETIERON A SUPERAR PARA PODER CONTINUAR CON EL PROCESO DE FORMACION. 

• SE REALIZO REUNION CON EL SEÑOR RECTOR, EL COORDINADOR Y PROFESOR HOMOLOGO PARA  

SOCIALIZAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA SEMANA DE FORMACION. 
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Adjunto los pasajes de movilidad a la visita técnica. 

         

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar el presente informe 
como cumplimiento de la 
comisión autorizada. 

 
Instructor: Pedro Arturo Meléndez 
Santander 

 

22/04/2022 

CONCLUSIÓNES: 
Se cumplieron a satisfacción los objetivos del desplazamiento con el apoyo del establecimiento educativo. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Pedro Arturo Meléndez Santander 

              

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
 

Coordinador Académico 

NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR 
 

Johanna Alexandra Gómez Santos 

 
FIRMA 

 

 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/04/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2255439 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- EJECUTAR OPERACIONES DE TORNEADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
MANUALES Y MECÁNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 - VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA METALMECÁNICA CON BASE EN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2477616 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- EJECUTAR OPERACIONES DE TORNEADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
MANUALES Y MECÁNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 - VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA METALMECÁNICA CON BASE EN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2255465 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- EJECUTAR OPERACIONES DE TORNEADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
MANUALES Y MECÁNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 - VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA METALMECÁNICA CON BASE EN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2255493 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- EJECUTAR OPERACIONES DE TORNEADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
MANUALES Y MECÁNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03 - VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA METALMECÁNICA CON BASE EN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

2255505 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- EJECUTAR OPERACIONES DE TORNEADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
MANUALES Y MECÁNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03 - VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA METALMECÁNICA CON BASE EN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2255495 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 11 of 1614/04/22 04:57 PM



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- EJECUTAR OPERACIONES DE TORNEADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
MANUALES Y MECÁNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03 - VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA METALMECÁNICA CON BASE EN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

2477589 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- EJECUTAR OPERACIONES DE TORNEADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
MANUALES Y MECÁNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03 - VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA METALMECÁNICA CON BASE EN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 134,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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