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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones  

Nro. Plan de Adquisiciones 

Código UNSPSC 

93141501 

93131504 

93131507 

Valor Estimado según Plan $2.427.291.590 

Tipo de Presupuesto Asignado Inversión 

Identificación Proyecto o Necesidad 

incluida en el Plan Anual de 

Adquisiciones  

Prestar los servicios de alojamiento transitorio en la modalidad arriendo la para 

medida de Ayuda y Atención Humanitaria Inmediata y para la medida de 

Retornos o Reubicación en la ciudad de Bogotá, además de la dotación de 

bienes, enseres de primera necesidad, acompañamiento psicosocial y transporte 

de emergencia cuando corresponda, en el marco de lo establecido en la Ley 

1448 de 2011 y demás decretos reglamentarios. 

Código BMP – Banco de Proyectos de 

Inversión Pública 
N/A 

Programa Plan de Desarrollo  Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI 

Acta de Comité de Contratación  No. 1 de 3 de enero de 2022 

Delegación No.  
Resolución No. 204 del 23 de junio de 2020, modificada por la Resolución 

No 136 de 2021. 

Modalidad de selección, y 

fundamentos jurídicos. 

De conformidad con el objeto contractual del presente proceso, su cuantía y lo 

dispuesto por el literal h), numeral 2º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y 

los artículos 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.1.2.25. del Decreto Nacional 1082 de 2015, 

deberá adelantarse el mismo mediante la modalidad de selección abreviada de 

menor cuantía. 

 

Adicionalmente a este proceso de selección y al contrato que se derive, le son 

aplicables los principios y normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 

Nacional 1082 de 2015, y demás normas concordantes o complementarias. Para 

aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las 

normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el 

pliego de condiciones o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de 

este proceso. 

 

También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia 

durante el desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante 

la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y 

las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de las mismas 

Convocatoria limitada a Mypimes 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 8 del Decreto 1860 de 2021, las 

disposiciones en él contenidas comenzarán a ser aplicables en los 

procedimientos de selección cuya invitación, aviso de convocatoria o 

documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir de su 

expedición. Por lo tanto, el desarrollo de convocatorias limitadas a MIPYMES 

según lo establecido en este Decreto, comenzar   e     i  e e      

procedimientos de selección cuya invitación, aviso de convocatoria o 

documento equivalente se publique con posterioridad al 24 de marzo de 2022. 
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Verificación Acuerdos Comerciales 

(TLC) 

Teniendo en cuenta el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 

procesos de contratación M-MACPC-14 a continuación se procede a verificar 

cuales de estos resultan aplicables al presente proceso de selección: 

 

Acuerdos 

Internacionales 

Comerciales 

Vigentes o 

Tratados de Libre 

Comercio 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

SÍ/NO 

Valor del 

Proceso de 

Contratación 

superior al 

umbral del 

Acuerdo 

Comercial 

SÍ/NO 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

SÍ/NO 

Proceso de 

Contratació

n cubierto 

por el 

Acuerdo 

Comercial 

SÍ/NO 

Alianza Pacífico 

(Chile y Perú) 

Sí SÍ Sí (numeral 

15) 

No 

Canadá  No - - No 

Chile  SÍ SÍ Sí (numeral 

15) 

No 

Corea  No - - No 

Costa Rica  SÍ No - No 

Estados AELC Si SÍ Sí (numeral 

15) 

No 

Estados Unidos  No - - No 

México  No - - No 

Triángulo Norte 

(el Salvador, 

Guatemala, 

Honduras)  

Sí 

(Guatem

ala) 

Si (el 

Salvador y 

Guatemala) 

No  SI 

Unión Europea  Sí SÍ Sí (numeral 

15) 

No 

Israel Sí Sí Sí (numeral 

15) 

No 

Reino Unido e 

Irlanda del Norte 

Sí Sí Sí (numeral 

15) 

No 

Comunidad 

Andina  

Si Si No SI 

 

De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en 

Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente y la tabla 

elaborada que antecede de acuerdos comerciales aplicables en el proceso de 

Contratación, se establece que son aplicables los acuerdos comerciales con 

Triángulo del Norte solamente Guatemala y la Decisión 439 de 1998 de la 

Secretaria de la CAN. Por lo tanto, la Entidad debe cumplir las obligaciones 

contenidas en los Acuerdos Comerciales en lo relacionado con el trato 

nacional y plazos. 

Documentos soporte del Estudio previo 

• Análisis del sector. 

• Estudio de mercado. 

• Anexo Técnico. 

• Matriz de Riesgos. 
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• Certificado de disponibilidad presupuestal 

• Solicitud de contratación 

DATOS ESPECÍFICOS DE LA CONTRATACIÓN 

FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

ESTUDIO PREVIO. 
Febrero 2022 

NOMBRE DE LA PERSONA QUE 

DILIGENCIA Y ELABORA EL 

ESTUDIO PREVIO 

Leidy Magnolia Valderrama -Contratista ACPVR 

Carolina Bernal Molina -Contratista ACPVR 

Raúl López - Contratista ACPVR 

CONSTANCIA DE 

CUMPLIMIENTO ANÁLISIS DEL 

SECTOR  

Se deja constancia que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

D.C., cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al 

objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el artículo 

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 2015. 

 

VALOR DEL PROCESO 

DE CONTRATACIÓN 

NATURALEZA 

DEL OBJETO A 

CONTRATAR 

TIPO DE 

CONTRATO 
RIESGO 

X X X X 

Ver anexo. (Análisis del Sector) 

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá, D. C. 

TIPO DE CONTRATO Prestación de Servicios 

REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO (Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

1. Marco normativo de la ayuda humanitaria inmediata a las víctimas del conflicto armado. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 47 de la Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atención, 

asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”, las víctimas 

definidas en el artículo 3º de la norma citada, recibirán ayuda humanitaria de acuerdo con las necesidades inmediatas que 

guarden relación directa con el hecho victimizante, con el objetivo de socorrer, asistir, proteger y atender sus necesidades 

de alimentación, aseo personal, manejo de abastecimientos, utensilios de cocina, atención médica y psicológica de 

emergencia, transporte de emergencia y alojamiento transitorio en condiciones dignas, y con enfoque diferencial, en el 

momento de la violación de los derechos o en el momento en el que las autoridades tengan conocimiento de la misma. 

Igualmente, las víctimas de los delitos contra la libertad, integridad y formación sexual recibirán asistencia médica y 

psicológica especializada de emergencia. 

 

El artículo 63 de la ley 1448 de 2011, establece que la atención inmediata es la ayuda humanitaria entregada a aquellas 

personas que manifiestan haber sido desplazadas y que se encuentran en situación de vulnerabilidad acentuada y requieren 

de albergue temporal y asistencia alimentaria, la cual será proporcionada por la entidad territorial de nivel municipal 

receptora de la población en situación de desplazamiento. Se atenderá de manera inmediata desde el momento en que se 

presenta la declaración, hasta el momento en el cual se realiza la inscripción en el Registro Único de Víctimas -RUV. 

 

El Decreto 1084 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Inclusión Social y 

Reconciliación”, compilatorio del Decreto 4800 de 2011, en su artículo 2.2.6.4.1, establece que “Las entidades 

territoriales deben garantizar ayuda humanitaria inmediata a las víctimas de hechos diferentes al desplazamiento forzado 

ocurridos durante los últimos tres (3) meses, cuando éstas se encuentren en situación de vulnerabilidad acentuada como 

consecuencia del hecho”. Esta ayuda debe cubrir los componentes de alimentación, aseo personal, manejo de 

abastecimientos, utensilios de cocina, atención médica y psicológica de emergencia, transporte de emergencia y 

alojamiento transitorio. Las entidades territoriales deben suministrar esta ayuda a las víctimas que la requieran hasta 
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por un (1) mes. Este plazo puede ser prorrogado hasta por un mes adicional en los casos en que la vulnerabilidad 

derivada del hecho victimizante lo amerite.” 

 

Adicionalmente, en las ciudades y municipios que presenten altos índices de recepción de población víctima del 

desplazamiento forzado, las entidades territoriales deben implementar una estrategia masiva de alimentación y alojamiento 

que garantice el acceso de la población a estos componentes, según la vulnerabilidad derivada del desplazamiento forzado. 

Esta estrategia debe contemplar, como mínimo, los siguientes mecanismos: 1. Asistencia Alimentaria: alimentación en 

especie, auxilios monetarios, medios canjeables restringidos o estrategias de comida servida garantizando los mínimos 

nutricionales de la totalidad de los miembros del hogar. 2. Alojamiento Digno: auxilios monetarios, convenios de 

alojamiento con particulares o construcción de modalidades de alojamiento temporal con los mínimos de habitabilidad y 

seguridad integral requeridos. 

 

La Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia C-438/13 en el examen de la demanda de inconstitucionalidad 

contra los artículos 17, 19 (parcial), 27 (parcial), 28 (parcial), 37 (parcial), 41(parcial), 46 (parcial), 47 (parcial), 64 

(parcial), 86 (parcial) y 88 (parcial) de la Ley 1448 de 2011 en cuanto a la ayuda o asistencia humanitaria, en uno de sus 

apartes expresó: 

 

“(…) Respecto de los conflictos armados no internacionales, el deber del Estado en esta materia puede deducirse 

del artículo 3° común a los cuatro Convenios de Ginebra y, en concreto, de la prohibición que el mismo establece 

de los atentados contra el derecho a la vida, la cual puede vulnerarse por acción o por omisión. Esto permite 

afirmar que la asistencia humanitaria es un derecho de las víctimas de los conflictos armados internos que se 

deriva del derecho a la vida y que, por esta razón, se puede extraer tanto del Derecho Internacional Humanitario 

(DIH) como del Derecho Internacional de los Derechos Humanos (DIDH). 

 

En este contexto, la asistencia humanitaria debe ser entendida como toda ayuda prestada por el Estado o por los 

organismos internacionales a las víctimas del conflicto armado para la preservación de la vida y de las 

necesidades básicas. Los Estados, como los primeros obligados a asegurar la asistencia humanitaria a las 

víctimas que se encuentren bajo su jurisdicción, no tienen permitido negarla o impedir la entrega de la misma por 

cuerpos humanitarios imparciales que la ofrezcan, en virtud del principio de libre acceso a las víctimas. 

 

En esta medida, dado que el derecho a la asistencia humanitaria tiene una vinculación directa con otros derechos 

fundamentales de los individuos como el derecho a la vida, a la salud y a la dignidad humana, puede decirse que 

el Estado, en últimas, tiene el deber de garantizar el derecho a la vida de quienes han sido víctimas del conflicto 

armado. Así lo ha reconocido la jurisprudencia de la Corte Constitucional, al sostener que “el derecho a recibir 

asistencia humanitaria no sólo es acorde con el actual Derecho Internacional en relación con los derechos 

humanos, sino que es necesario para la realización de los derechos fundamentales como la vida, la salud, la 

alimentación, la vivienda, entre otros”. 

 

El derecho a la asistencia humanitaria, y en concreto, la gestión de las ayudas humanitarias, está llamada a 

realizarse conforme tres principios humanitarios desarrollados por la doctrina (Jean Pictet) y recogidos en la 

Resolución 46/182 de la Asamblea General de Naciones Unidas: Los principios de humanidad, imparcialidad y 

neutralidad. Con base en el principio de humanidad, se establece que la asistencia debe ser prestada en respeto 

de la dignidad humana a través de la protección de la vida y el alivio del sufrimiento. El principio de 

imparcialidad, por su parte, se refiere a la obligación de asistir a las víctimas en función de sus necesidades 

exclusivamente, no en atención a criterios de raza, religión, color, sexo. Es decir, exige que la ayuda se preste de 

forma no discriminatoria y que sea proporcional a las necesidades de la población en el tiempo y en el espacio, 

brindando una mayor protección a los más vulnerables. Y por último, el principio de neutralidad consiste en que 

la labor de asistencia humanitaria debe evitar favorecer a alguna de las partes que se encuentren en conflicto, lo 

que significa que debe tener un carácter estrictamente humanitario” 

 

 De la Ayuda Humanitaria Inmediata. 
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El artículo 2.2.6.5.2.1 del Decreto 1084 de 2015 establece que la entidad receptora de la población víctima del 

desplazamiento debe garantizar los componentes de atención humanitaria inmediata en la modalidad de alimentación, 

artículos de aseo, manejo de abastecimientos, utensilios de cocina y alojamiento transitorio. 

 

En relación con este último alojamiento transitorio, el mismo artículo establece que en las ciudades donde se presenten 

altos índices de recepción de población víctima e desplazamiento forzado, las entidades territoriales deben implementar 

una estrategia masiva de alojamiento digno mediante: auxilios monetarios, convenios de alojamiento con particulares o 

construcción de modalidades de alojamiento temporal con los mínimos de habitabilidad y seguridad integral requeridos. 

 

Dado que las medidas de ayuda humanitaria comprenden diversos componentes para garantizar la atención a la población 

víctima, para efectos de la contratación se estiman los siguientes bienes y servicios a proveer y cuya descripción se 

encuentra en el anexo técnico: 

 

• Alojamiento temporal en la modalidad de arriendo.  

• Kits de dormitorio. 

• Kits de cocina. 

•  Kits de vajilla. 

• Adquisición y entrega de tiquetes para transporte de emergencia. 

 

De las competencias de la Alta Consejería de Paz, Víctimas y Reconciliación de la Secretaría General, respecto de 

la Ayuda Humanitaria Inmediata: 

 

El Decreto 1084 de 2015 en su artículo 2.2.6.5.2.9 establece que: 

 

“La Unidad Administrativa Especial para la Atención y Reparación a las Víctimas y las entidades territoriales 

deben implementar un programa de alojamiento temporal en condiciones dignas para los hogares víctimas del 

desplazamiento forzado cuyo desplazamiento haya ocurrido en un término superior a un año contado a partir de 

la declaración, que no cuenten con una solución de vivienda definitiva. 

 

La duración del programa de alojamiento será de hasta dos (2) años por hogar, con evaluaciones periódicas 

dirigidas a identificar si persisten las condiciones de vulnerabilidad y si el hogar necesita seguir contando con 

este apoyo. (…)” 

 

Para el caso de Bogotá D.C., el Distrito desde la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, de acuerdo con lo 

dispuesto en el numeral 2° del artículo 7 del Decreto 140 de 2021, encarga en la Alta Consejería de Paz, Víctimas y 

Reconciliación - ACPVR, para “apoyar las acciones relacionadas con la formulación y ejecución de planes, programas y 

proyectos tendientes a la atención asistencia y reparación integral de las víctimas en Bogotá, en el marco del Sistema 

Distrital de Atención, Asistencia y Reparación Integral a las Víctimas y liderar la articulación del Distrito con el Sistema 

Nacional de Atención y Reparación Integral a Víctimas -SDARIV, en el marco de las instancias institucionales 

establecidas para el cumplimiento de la Ley 1448 de 2011”. 

 

De igual manera, la Secretaría General dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 174 de la Ley 1448 de 2011, 

adoptó el Sistema Integrado de Gestión con el cual busca el logro de sus objetivos institucionales, el cumplimiento de los 

fines esenciales del Estado y el mejoramiento de la calidad y servicios a cargo de la Entidad, estableció dentro del proceso 

de: ASISTENCIA, ATENCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO E 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE MEMORIA, PAZ Y RECONCILIACIÓN EN BOGOTÁ, el procedimiento 

denominado OTORGAR AYUDA Y ATENCIÓN HUMANITARIA INMEDIATA, el cual establece los pasos a seguir 

para otorgar las medidas de ayuda y atención humanitaria inmediata a la población víctima que llega a la ciudad de 

Bogotá, que se encuentra en un estado de vulnerabilidad acentuada derivada de hechos victimizantes, de acuerdo con los 

criterios establecidos por la Alta Consejería para los Derechos de las Víctimas, la Paz y la Reconciliación, en el marco de 

la Ley 1448 de 2011, sus decretos reglamentarios y demás normatividad vigente. 
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Este procedimiento en mención contiene claramente definido el componente de la Ayuda y Atención Humanitaria 

Inmediata y a su vez define dentro de éste los siguientes componentes: A. Componente de Alojamiento Transitorio, el cual 

corresponde a aquellas medidas que permiten mitigar el riesgo o carencias habitacionales de una persona o sistema 

familiar en la etapa de ayuda y atención humanitaria el cual puede ser entregado bajo las dos modalidades de a). Arriendo, 

que consiste en un amparo o auxilio monetario de arrendamiento que garantiza los mínimos de habitabilidad y seguridad 

integral.; b). Albergue transitorio: que corresponde a contar con un espacio físico que permita albergar de manera 

transitoria a personas o sistemas familiares que no cuentan al momento de realizar la evaluación de vulnerabilidad 

acentuada con redes de apoyo familiares, sociales ni afectivas en Bogotá.; B. Componente de Alimentación. C. 

Componente de manejo de abastecimientos; D. Componente de acompañamiento psicosocial y enrutamiento para atención 

médica en salud; y E. Componente de Transporte de Emergencia.
1
  

 

Ciñéndose a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas ha 

creado los Centros de Encuentro para la Paz y la Integración Local de Víctimas del Conflicto Armado Interno. Dichos 

espacios tienen el objetivo de prestar y canalizar la asistencia y atención a las víctimas del conflicto armado, concentrando 

la oferta de servicios que el Distrito y algunas entidades de la nación facilitan a cada individuo, núcleo familiar y/o 

comunidad, de forma tal que se responda a sus necesidades particulares, siguiendo con lo dispuesto por la Ley 1448 de 

2011 y sus decretos reglamentarios; acompañamiento jurídico y psicosocial para el restablecimiento de capacidades y 

acceso al ejercicio de derechos e implementación de la ruta de inclusión productiva para las víctimas del conflicto. 

 

En la actualidad se encuentran en funcionamiento un total de siete (7) Centros dispuestos en las localidades de Suba, 

Chapinero, Rafael Uribe Uribe, Sevilla, Bosa, Kennedy y Ciudad Bolívar. Adicionalmente, la Alta Consejería ha 

dispuesto dos (2) Puntos de Atención a víctimas que prestan servicios básicos de orientación y valoración en el Terminal 

de Transportes de Bogotá, ubicado en la localidad de Fontibón y otro en la localidad de Engativá. Así mismo, una Unidad 

Móvil que se encarga de la atención en situaciones de emergencia, vías de hecho y atenciones en albergue temporal. Lo 

a te i   e  c  c  da cia c        evi t  e  e  a tícu   47 de  a Ley 1448 de 2011, d  de  eña a: “que para el ejercicio de 

las responsabilidades asignadas a las entidades territoriales y directamente a los alcaldes, atinentes a liderar, diseñar e 

implementar planes, programas y proyectos que garanticen los derechos de las víctimas, se requiere la orientación y 

coordinación de una política pública de atención, asistencia y reparación a las mismas”, posibilitando así, el 

funcionamiento armónico de todas las entidades Distritales  con competencias relacionadas con esta temática, para el caso 

específico de Bogotá D.C. 

 

Por su parte, la Secretaría General que adoptó el Sistema Integrado de Gestión con el cual busca el logro de sus objetivos 

institucionales, el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el mejoramiento de la calidad y servicios a cargo de la 

Entidad, estableció dentro del proceso de: ASISTENCIA, ATENCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS 

DEL CONFLICTO ARMADO E IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE MEMORIA, PAZ Y RECONCILIACIÓN 

EN BOGOTÁ, el procedimiento denominado GUIA DE ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL Y OPERATIVO PARA 

LA AYUDA O ATENCIÓN HUMANITARIA INMEDIATA EN EL COMPONENTE DE ALOJAMIENTO 

TRANSITORIO MODALIDAD ARRIENDO, el cual establece los pasos a seguir para otorgar las medidas de ayuda y 

atención humanitaria inmediata a la población víctima que llega a la ciudad de Bogotá D.C., que se encuentra en un estado 

de vulnerabilidad acentuada derivada de hechos victimizantes, de acuerdo con los criterios establecidos por la Alta 

Consejería de Paz, Víctimas y Reconciliación, en el marco de la Ley 1448 de 2011, sus decretos reglamentarios y demás 

normatividad vigente. Este procedimiento en mención contiene claramente definido los criterios para el otorgamiento en el 

componente de alojamiento transitorio modalidad de arriendo y los enfoques de acompañamiento psicosocial. 

 

Dada las necesidades expuestas se requiere celebrar un contrato para: Prestar los servicios de alojamiento transitorio en 

                                                           
1 Ver Procedimiento OTORGAR AYUDA Y ATENCIÓN HUMANITARIA INMEDIATA Código: 1210110-PR-315 Versión 5 
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la modalidad arriendo la para medida de Ayuda y Atención Humanitaria Inmediata y para la medida de Retornos o 

Reubicación en la ciudad de Bogotá además de la dotación de bienes, enseres de primera necesidad, acompañamiento 

psicosocial y transporte de emergencia cuando corresponda, en el marco de lo establecido en la Ley 1448 de 2011 y 

demás decretos reglamentarios”, proyecto de inversión 7871, “Construcción de Bogotá-región como territorio de paz 

para las víctimas y la reconciliación”. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

OBJETO 

Prestar los servicios de alojamiento transitorio en la modalidad arriendo la para medida de Ayuda y 

Atención Humanitaria Inmediata y para la medida de Retornos o Reubicación en la ciudad de 

Bogotá además de la dotación de bienes, enseres de primera necesidad, acompañamiento 

psicosocial y transporte de emergencia cuando corresponda, en el marco de lo establecido en la Ley 

1448 de 2011 y demás decretos reglamentarios. 

ALCANCE DEL 

OBJETO 

Según el estado de valoración para la inclusión en el Registro Único de Víctimas, establecido por 

la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios, la Oficina Alta Consejería de Paz, Víctimas y 

Reconciliación de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá requiere contratar quien 

preste los servicios de ayuda humanitaria inmediata relacionados con: 

 

1. Alojamiento: 

 

1.1. Entrega de apoyo económico de arrendamiento en la etapa de Ayuda y Atención 

Humanitaria Inmediata –en adelante AAHI- y Retornos y Reubicación. 

 

1.2. Dotación de bienes y enseres de primera necesidad 

 

2. Transporte: 

 

2.1. Traslados de emergencia a la población sujeto del contrato  

2.2. Transporte dotación y enseres de primera necesidad 

 

3. Acompañamiento psicosocial: 

 

3.1. Implementar acciones de acompañamiento psicosocial, dirigidas a la población víctima 

del conflicto armado que se encuentra en la media de alojamiento temporal en la 

modalidad de arriendo, por medio de visitas domiciliarias que permitan identificar 

necesidades, movilizar recursos y apoyar desde la psicoeducación en los procesos de toma 

de decisiones para la estabilización socioeconómica. 

 

CLASIFICADOR 

UNSPSC – 

CUARTO NIVEL  

Para la clasificación de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la Guía 

para la codificación de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente.  

 

ITEM CODIGO UNSPSC SERVICIO 

1 93141501 Servicios de Política Social 

2 93131504 
Servicios de asistencia de emergencia a 

refugiados 

3 93131507 Servicios de Asistencia a Desplazados 

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS 
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DESCRIPCIÓN 

TÉCNICA DEL 

OBJETO A 

CONTRATAR 

Las condiciones técnicas exigidas serán las establecidas en el Anexo Técnico. 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACIÓN 

ESTUDIO DE 

MERCADO 

Para la determinación del presupuesto oficial del presente proceso de selección, y teniendo en 

cuenta los lineamientos para la estructuración del estudio de mercado, se publicó en la 

plataforma SECOP II la invitación a cotizar COTIZACIÓN-ACPVR-MC-004-2022 el día 

22/02/22 y fecha límite para recepción de cotizaciones el día 03/03/22. En dicho periodo de 

tiempo se recibieron las siguientes cotizaciones: 

 

1. IDTE LTDA 

2. FUNDACION WR TEJIDO SOCIAL 

3. JP&C.A S.A.S 

4. CONVETUR S.A.S 

 

COMPONENTE VALOR PROMEDIO 

KITS $1.447.954.436 

REPARTO DE MEDIDAS $71.050.000 

RECURSO HUMANO $276.959.114 

MONTOS NO COTIZABLES $576.450.000 

ADMINISTRACIÓN MONTOS NO 

COTIZABLES 

$54.878.040 

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL $2.427.291.590 

 

N ta 1: L   va   e  u ita i   tech ,  e u ta  de ca cu a   a media ge mét ica de     va   e  

u ita i   c  f  me a     va   e  de  a  c tizaci  e   eci ida  y  a i c u ió  de  IVA. 

 

N ta 2: E  va    de  a     ue ta de e i c ui  t d       c  t   di ect   e i di ect   que ge e e e  

cum  imie t  de    jet  de  c  t at . P    i gú  m tiv   e c   ide a    c  t   adici  a e . 

Cua quie  e     de c  cu   de        e te a  m me t  de dete mi a  e  va    ec  ómic  de  a 

    ue ta c   e   a  u ca g . E        e te de e   te e  e  cue ta que e  c  t at  que  e de ive 

de     ce   de  e ecció  e t   ujet  a   ag  de t d       im ue t  , a  a  va iaci  e    evi i  e  

que  e ge e e , a  a  c  t i uci  e    ca e  y  aci  a e      cua e  de e   e  a umid       e  

c  t ati ta,. 

 

N ta 3: Pa a  a dete mi ació  de    e u ue t   ficia ,  e aju ta     a  ca tidade  i icia me te 

  a teada  e  e  f  mat  de c tizació   a a u    az  de ejecució  de  iete (7) me e . 

 

Ve  a ex  E tudi  de me cad  

 

 

 

 

 

VALOR ESTIMADO 

DEL CONTRATO 

El valor del contrato será por la suma de hasta DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE 

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS 

($2.427.291.590) M/CTE, conforme el estudio de mercado incluidos costos directos, indirectos 

e IVA, si aplica según corresponda. 

 

Las cantidades presentadas son estimadas y pueden variar en la ejecución del contrato. 

 

NOTAS ACLARATORIAS: 

 

Nota 1: Teniendo en cuenta que en este proceso se pueden presentar proponentes con diferentes 
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responsabilidades frente al IVA y para garantizar la igualdad de condiciones en la evaluación, 

se dispone que el puntaje económico se otorgará sobre la sumatoria de los precios unitarios 

ofertados antes de IVA. 

 

Nota 2: Si el proponente no es responsable de IVA, debe manifestar su responsabilidad frente a 

dicho impuesto y en caso de que deba trasladar el costo a la Entidad, deberá reconocerlo en el 

valor total incluido IVA. 

 

Nota 3: La Entidad verificará las responsabilidades frente al impuesto a las ventas de los 

proponentes para cada uno de los ítems contemplados en la propuesta económica y verificará 

los precios unitarios ofertados que tendrán vigencia durante la ejecución del contrato, los cuales 

deberán ajustarse a su naturaleza tributaria. 

 

 

 

 

 

FORMA DE PAGO 

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución la Secretaría General pagará el 

valor del contrato de conformidad con los bienes y servicios efectivamente prestados y 

recibidos a satisfacción, en mensualidades vencidas, previa presentación de la factura y de 

acuerdo con el valor de los servicios efectivamente prestados y los bienes suministrados en el 

respectivo periodo, para lo cual se tendrá en cuenta el valor unitario mensual ofrecido por el 

Contratista para cada uno de los servicios y el valor unitario ofertado para cada uno de los 

bienes. 

 

Para el pago de la administración de los costos no cotizables (arriendo y transporte de 

emergencia) se utilizará el porcentaje ofertado por el Contratista en su propuesta económica. 

 

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la fecha de 

presentación de la factura por parte del Contratista, previa expedición del certificado de 

cumplimiento de la prestación del servicio y recibido a satisfacción de los bienes suministrados 

suscrito por el supervisor del contrato, acompañado de los informes del contrato, la 

acreditación del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de 

acuerdo con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás 

normas que regulan la materia. 

 

Dentro del término señalado para efectuar los pagos la Secretaría General podrá formular por 

escrito las observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el Contratista. 

Durante el tiempo que dure la revisión a las observaciones u objeciones formuladas por la 

Secretaría General a los documentos mencionados, se suspenderá el plazo para el pago y una 

vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del Contratista se reanudara dicho plazo. 

Todos los pagos se realizarán conforme al PAC de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 

de Bogotá D.C. 

 

Los pagos serán realizados por medio de la Subdirección Financiera de la Secretaría General en 

pesos colombianos, a través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que indique 

el Contratista, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al Sistema Automático de 

pagos, previos los descuentos de ley. 

 

El Contratista con la suscripción del contrato acepta que en el evento que el valor total a pagar 

tenga centavos, estos se ajustaran al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor, 

menor o igual a 0,50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el 

presente contrato. 
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Nota 1: La Secretaría General únicamente adquiere obligaciones con el adjudicatario del 

presente proceso de selección y bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pagos a terceros. 

 

Nota 2: De acuerdo con el régimen tributario que corresponda, el Contratista deberá facturar 

los impuestos a que haya lugar. 

 

Nota 3: En caso en que el plazo del contrato se modifique, los valores unitarios ofertados por el 

proponente no serán sujeto de incrementos por cambios de una vigencia a la otra. 

5. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO 

PLAZO 

El plazo del contrato es de siete (7) meses o hasta agotar recursos, lo que primero ocurra, 

contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio por las partes, previa aprobación 

de la garantía única, expedición del registro presupuestal y demás requisitos necesarios. 

VIGENCIA 
El contrato tendrá una vigencia igual al plazo de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 

Dicho término de vigencia será solo con fines de liquidación del contrato. 

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN 

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 

CDP No. 806 

CÓDIGO O23011603390000007871 

ARTICULO 
O232020200993304 Otros servicios  

sociales con alojamiento para adultos 

FECHA 01/03/2022 

VALOR $2.427.569.523 

OBJETO 

Prestar los servicios de alojamiento transitorio en la modalidad 

arriendo para la medida de Ayuda y Atención Humanitaria 

Inmediata y para la medida de Retornos o Reubicaciones en la 

ciudad de Bogotá, además de la dotación de bienes, enseres de 

primera necesidad, acompañamiento psicosocial y transporte de 

emergencia cuando corresponda, en el marco de lo establecido en 

la Ley 1448 de 2011 y demás decretos reglamentarios 

EXPEDIDO Subdirección Financiera 

D. CRITERIOS DE SELECCIÓN- REQUISITOS HABILITANTES 

7. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA 

MÁS FAVORABLE 

REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE: 

 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. verificará los siguientes requisitos habilitantes: 

 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad de Organizacional. 

d) Capacidad Técnica: 

- Experiencia del Proponente. 

- Cumplimiento de las especificaciones técnicas. 

- Cumplimiento personal mínimo requerido 

REQUISITOS HABILITANTES 
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CAPACIDAD 

JURIDICA 

 

1. Carta de presentación de la propuesta. 

2. Poder debidamente constituido, si aplica. 

3. Certificado de existencia y representación legal. 

4. Autorización del órgano social, si aplica. 

5. Documento de constitución del consorcio o uniones temporales. 

6. Registro Único de Proponentes – RUP. 

7. Certificado de cumplimiento de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y 

parafiscales. 

8. Certificado de no reporte en el Sistema de Información en el Registro de Sanciones e 

Inhabilidades de la Procuraduría General de la Nación. 

9. Certificado de no inclusión en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría 

General de la Nación. 

10. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá D.C. 

11. Registro Único Tributario – RUT. 

12. Copia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería del representante legal. 

13. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas. 

14. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 

15. Garantía de seriedad de la oferta. 

16. Aceptación del compromiso de integridad. 

17. Certificado de vigilancia y control ESAL. 

 

 

REQUISITOS 

HABILITANTES 

FINANCIEROS 

 

 

Para efectos del estudio de verificación financiera el proponente debe acreditar de acuerdo con 

la información financiera que se encuentre vigente y en firme reflejada en el Registro Único de 

Proponentes al momento del cierre, los siguientes índices de la capacidad financiera de acuerdo 

con el numeral 3º del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y con los índices que se 

encuentran desarrollados en el análisis del sector. 

 

Para efectos del estudio de verificación financiera el proponente debe acreditar de acuerdo con 

la información financiera que se encuentre vigente y en firme reflejada en el Registro Único de 

Proponentes al momento del cierre, los siguientes índices de la capacidad financiera de acuerdo 

con el numeral 3º del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y con los índices que se 

encuentran desarrollados en el análisis del sector. 

 

La verificación se realizará de acuerdo con las directrices para su cálculo con sujeción a lo 

señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y el decreto 579 del 31 

de mayo de 2021 para lo cual, el proponente debe indicar, cuál es su mejor año fiscal con el cual 

desea que se realice la verificación de requisitos habilitantes financieros y de capacidad 

organizacional, sean estos los del 2018, 2019 o 2020, lo cual deberá indicar en la plataforma 

SECOP II en la pregunta creada para tal efecto.  

 

Para aquellos proponentes que hayan actualizado o renovado el RUP con inclusión de la 

información financiera del 2021 y el mismo se encuentre en firme, el proponente debe indicar 

cuál es su mejor año fiscal con el cual desea que se realice la verificación de requisitos 

habilitantes financieros y de capacidad organizacional, sean estos los del 2019, 2020 o 2021, lo 

cual deberá indicar en la plataforma SECOP II en la pregunta creada para tal efecto. 

 

La capacidad financiera del proponente se calculará a partir de la verificación de los siguientes 

factores: 
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VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

 

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA 

 

De acuerdo con lo anterior el proponente deberá cumplir con los siguientes indicadores, los 

cuales no otorgarán puntaje, pero habilitará o deshabilitará la propuesta: 

 

Empresas Con Ánimo de Lucro (ECAL) y Entidades Sin Ánimo de Lucro: 

 

INDICADOR FÓRMULA INDICADOR 

REQUERIDO 

LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE 

CORRIENTE 

/PASIVO Mayor o igual 1.4 veces 

NIVEL DE 

ENDEUDAMIENTO 

PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL Menor o igual al 0,70 

RAZÓN COBERTURA 

DE INTERESES 

UTILIDAD 

OPERACIONAL/ 

INTERESES 

GASTOS 

DE 
Mayor o igual a 1,5 

veces 

CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente menos Pasivo Corriente Mayor o igual al 30% 

del presupuesto oficial 

antes de IVA 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

 

La verificación del cumplimiento de la capacidad organizacional se efectuará mediante la 

obtención de los indicadores: 

 

Empresas Con Ánimo de Lucro (ECAL): 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio 

(RP) 
Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,08 

Rentabilidad del Activo 

(RA) 
Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0,02 

 

Tratándose de Empresas Sin ánimo de Lucro (ESAL), teniendo en cuenta de que la ausencia 

de lucro es una de las características fundamentales de estas Entidades, se considera que cumplen 

los requisitos de capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores: 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,00 

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0,00 

 

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no 

tiene obligaciones financieras, ocasionando que la razón de cobertura de intereses resulte en 

indefinido, se considera que el proponente cumple con el indicador de Razón de Cobertura de 

Intereses.  
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Cuando el proponente con un pasivo corriente igual a cero ($0), por lo que el índice de liquidez 

resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales la verificación financiera se realizará así: 

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el procedimiento para calcular los 

indicadores de liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, se hará con ponderación de los 

componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de 

cada componente del indicador de acuerdo con su participación en el consorcio o unión 

temporal. 

 

Nota 1: Si la información y los indicadores presentados por el proponente no cumple con la 

totalidad de la capacidad financiera, de acuerdo con los parámetros contenidos en el Decreto 

Nacional 1082 de 2015, requeridos en el pliego de condiciones, el proponente no será habilitado 

en el proceso. 

 

Nota 2: Si una propuesta no acredita los requisitos financieros exigidos y luego de solicitados 

NO son aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o continúan 

las inconsistencias, EL DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA GENERAL determinará que la 

propuesta NO CUMPLE FINANCIERAMENTE (NO HABILITADO FINANCIERAMENTE) 

ocasionando la exclusión de la propuesta para que ésta sea estudiada en los demás factores 

pertinentes. 

 

Nota 3: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de 

sociedad futura se multiplican los componentes de los indicadores (utilidad operacional, 

patrimonio y activo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de 

participación en el consorcio, unión temporal o promesas de sociedad futura, del resultado de 

sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. 

 

 
 

Nota 4: Para proponentes extranjeros: para garantizar la participación de las Personas Naturales 

o Jurídicas Extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio 

o sucursal en el país (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podrá exigir el requisito de 

inscripción en el registro único de proponentes. Las personas Naturales o Jurídicas extranjeras 

deberán presentar los siguientes documentos:  

 

a. Estados financieros auditados con corte más reciente en su país de origen, firmados por el 

Representante Legal, por su Contador Público y en caso de estar obligado a tenerlo por el 

Revisor Fiscal o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee).  

 

b. Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del país en el cual fueron 

emitidos y deben venir acompañados de traducción al idioma español conforme a las reglas 

establecidas en el pliego, con los valores re expresados a la moneda funcional colombiana, a la 

tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos; para el efecto, la TRM será aquella 

certificada por la Superintendencia Financiera.  
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c. La clasificación de cuentas, así como la conversión de los Estados Financieros a la moneda 

funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por 

un Contador Público colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en 

Colombia.  

 

d. El Contador Público colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los 

Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta 

profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de 

Contadores, certificación que debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta 

(no mayor a 3 meses de expedición) 

 

e. La información del anexo suministrado por la Entidad “Formato - Capacidad Financiera y 

Organizacional” estará sujeta a revisión frente a los estados financieros allegados por el 

oferente a la Entidad.  

 

f. En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la 

normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente país.  

 

Nota 5: Proponentes no obligados para inscribirse en el RUP de acuerdo con el artículo 6º de la 

Ley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012). Para la 

verificación de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no están obligadas a 

inscribirse en el Registro Único de Proponentes, deberá presentar el estado de situación 

financiera, estado de resultado y otro resultado integral del mejor año fiscal cerrado (2019, 2020 

o 2021) y deben estar refrendados por el representante legal, contador Público y Revisor Fiscal 

cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por el Auditor Independiente y las notas 

a los estados financieros. El Contador Público y Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben 

anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por 

la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de 

expedición) para la fecha de presentación de la propuesta. Deberán allegar Formato - 

Capacidad Financiera y Organizacional en el cual conste de manera discriminada y detallada 

cada uno de los valores de los indicadores solicitados, señalando las cuentas del Catálogo 

General de Cuentas de los estados financieros de donde se toma la información para efectos de 

verificar la capacidad financiera de estas entidades.  

 

Nota 6: Para proponentes constituidos durante la vigencia 2022, se aplicará lo dispuesto en el 

artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que señala: “(…) Información para inscripción, 

renovación o actualización, (...) Si el interesado no tiene antigüedad suficiente para tener 

estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de 

corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados 

financieros de apertura (…)”. En tal sentido, la Secretaría General de las Alcaldía de Bogotá 

únicamente verificará la información relacionada con los indicadores financieros reflejados en 

e  RUP “e  fi me” e     e va cia de     a tícu    5º y 6º de  a Ley 1150 de 2007 y e  Decreto 

579 del 31 de mayo de 2021.  

 

Nota 7: Registro Único Tributario – RUT: Los proponentes deberán adjuntar el Registro Único 

Tributario actualizado de conformidad con la normatividad tributaria vigente y la Resolución 

114 y 42 de 2020 de la DIAN. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada 

integrante deberá adjuntar el Registro Único Tributario actualizado; si tienen la calidad de 

adjudicatarios se les solicitara el RUT como consorcio y/o unión temporal. 
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REQUISTOS 

HABILITANTES 

TÉCNICOS 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los 

bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el 

Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los 

contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el 

interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios 

que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios 

en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” (numeral 1º del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 

Decreto Nacional 1082 de 2015) 

 

REGLAS ESPECÍFICAS: 

 

La experiencia habilitante del proponente o los miembros del Consorcio o Unión Temporal se 

acreditará a través de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP). 

 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C, requiere que los proponentes 

acrediten experiencia, así: 

 

1. Acreditar experiencia con máximo cinco (5) contratos ejecutados y registrados en el 

RUP, cada contrato que se aporte para efectos de acreditar experiencia, deberá estar 

clasificado al menos en uno de los códigos señalados por la Entidad. 

2. La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al cien por ciento 

(100%) del presupuesto oficial del proceso, esto es de 2427,29 SMMLV. 

3. El objeto o alcance o actividades ejecutadas en cada uno de los contratos deben acreditar 

la prestación de servicios de asistencia y/o atención humanitaria de emergencia a 

población vulnerable y/o servicios sociales relacionados con la subsistencia mínima a 

población vulnerable y/o servicios comunitarios y/o sociales a población vulnerable, 

mediante la presentación de certificaciones y/o acta de liquidación y/o actas de recibo 

definitivo o a satisfacción y/o acta de terminación de la experiencia que pretende 

acreditar.  

4. La experiencia deberá estar clasificada hasta el tercer nivel en la siguiente clasificación de 

códigos UNSPSC, en al menos uno de los siguientes códigos: 

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

93 9314 931415 

93 9313 931315 

 

Para efectos de la acreditación de experiencia, se entiende por: 

 

Población vulnerable: Una persona o grupo de personas que se encuentran en estado de 

desprotección en razón a su condición social y/o económica o con ocasión a un daño 

consumado o una amenaza que afecta uno o varios derechos fundamentales. 

 

Subsistencia mínima: La jurisprudencia constitucional, en particular la sentencia T 025-2004, 

señala que el derecho a la subsistencia mínima es una expresión del derecho del derecho 

fundamental al mínimo vital, el cual se garantiza a través de la atención y /o ayuda humanitaria 

mediante el abastecimiento de un mínimo de elementos materiales para subsistir, entre los que 

se identifican como componentes básicos, los alimentos esenciales, el agua potable, auxilio de 

alojamiento y acceso a servicios médicos. 
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REGLAS GENERALES: 

 

1. Formato de Experiencia: Los proponentes deberán diligenciar el FORMATO 

“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, a efectos de que la Entidad pueda identificar 

qué contratos de los que aparecen registrados en el RUP, son los que solicita se tengan en 

cuenta a efectos de verificar el cumplimiento de la experiencia del proponente. 

Adicionalmente, en dicho formato deberá discriminar máximo cinco (5) contratos. 

 

2. Verificación en el RUP: La Entidad verificará el valor de los contratos en el RUP, toda vez 

que los mismos deben haber sido ejecutados y registrados en el mismo. En ese orden de 

ideas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el FORMATO suministrado 

por la Entidad, o aporta certificaciones de algún contrato que no se encuentre incluido en el 

certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta de conformidad con lo señalado en el 

artículo 6º de la Ley 1150 de 2007. 

 

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de selección hayan hecho parte de 

algún consorcio o unión temporal que haya ejecutado el contrato, la experiencia en valor será 

tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondió en dicha figura asociativa, al integrante 

que pretenda hacerla valer en el presente proceso, lo cual se verificará en el RUP. 

 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO suministrado por la 

Entidad o en las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevalecerá la información que 

conste en el RUP. La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por 

el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. 

 

3. Documentos Soporte de la Experiencia: Adicionalmente los proponentes deberán acreditar 

la experiencia de los contratos suscritos, ejecutados y registrados a que haga referencia en 

el formato de experiencia, mediante certificaciones o actas de liquidación o actas de recibo 

definitivo o a satisfacción o de terminación, que pueden ser del sector público o privado, 

siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos: 

 

 Nombre del contratante 

 Nombre del contratista 

 Objeto del contrato 

 Descripción de las actividades realizadas (si del objeto no se evidencia el objeto 

contractual solicitado) 

 Firma de quien expide la certificación 

 

Los documentos solicitados pueden complementarse con los respectivos contratos, no obstante, 

no será de recibo para efectos de la verificación los casos en que únicamente se aporte el 

contrato. 

 

Del mismo modo, en caso de no contar con la información suficiente en las certificaciones o 

actas de liquidación o actas de recibo definitivo o a satisfacción o de terminación, la Entidad se 

reserva el derecho de solicitar copia del respectivo contrato. 

 

Las certificaciones, actas de liquidación o actas de recibo definitivo o a satisfacción o de 

terminación, deben ser expedidas/suscritas por el contratante. En el evento en que el contrato 

aportado haya sido objeto de interventoría, serán válidas las actas de recibo definitivo o a 

satisfacción o de terminación, expedidas/suscritas por el interventor. 
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4. Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratándose de 

proponente plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la misma puede 

cumplirse con la sumatoria de las experiencias de cada uno de sus integrantes. En caso, que 

únicamente uno de los integrantes del proponente plural aporte la experiencia, este deberá 

tener una participación mínima en la estructura plural del 50%, de lo contrario la 

experiencia no será tenida en cuenta. 

 

5. Personas extranjeras: En cuanto a personas jurídicas extranjeras con sucursal en el país: 

Deberá acreditar este requerimiento como lo haría una persona jurídica de origen nacional. 

En cuanto a personas jurídicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o 

sucursal en el país: La experiencia se contará a partir de la fecha de constitución de la 

empresa (esta información será tomada del documento que acredite la existencia y 

representación legal de la empresa o del documento que permita corroborar información, 

expedido por el organismo y/o autoridad competente del país de origen de la misma). 

 

Igualmente, cuando el valor del contrato esté dado en dólares americanos (USD) se convertirá a 

pesos colombianos utilizando para esa conversión la tasa representativa del mercado (TRM) 

vigente para la fecha de recibo final o terminación. En el caso que el valor del contrato esté 

dado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares 

americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la 

República, teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su terminación y, posteriormente, se 

procederá a su conversión a pesos colombianos de conformidad con la TMR vigente para la 

fecha de recibo final o de su terminación, según corresponda. 

  

6. Cuando se encuentren contratos con prestación de servicio simultáneo en la misma u otras 

entidades o empresas o particulares en un mismo período de tiempo, la Secretaría General 

tendrá en cuenta para efectos de la evaluación de la experiencia todo el valor certificado, 

sin importar que se superpongan los períodos de tiempo. 

 

7. La Entidad, se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el 

proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. 

 

Documentos Otorgados en el Exterior: Los documentos privados y los documentos producidos 

por las autoridades de carácter público, otorgados en el exterior, se rigen por las normas 

aplicables al país de su procedencia, y deberán allegarse al presente proceso de selección junto 

con la oferta debidamente cargados en la plataforma, sin perjuicio de la obligatoriedad de 

presentarlos con el cumplimiento de los requisitos y el tratamiento establecido en la Ley 

aplicable en Colombia al momento de la suscripción del contrato.  

 

En todo caso, para el momento de la firma del contrato, el Adjudicatario deberá acreditar que 

toda la información y/o documentos otorgados en el exterior cumplan con los requisitos 

establecidos por la Ley aplicable en Colombia con relación los documentos otorgados en el 

exterior y que fueron aportados en copia simple al proceso de selección (tramites de apostille y 

legalización de documentos) atendiendo en especial el procedimiento establecido en la 

Resolución 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores al momento de la 

suscripción del contrato, por lo anterior, para la presentación de la propuesta bastará copia 

simple de su original. 

 

PERSONAL 

MÍNIMO 

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO. 
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REQUERIDO Para acreditar este ítem el oferente deberá diligenciar la pregunta de ofrecimiento de 

personal que se encontrará en la parte de habilitantes técnicos del proceso (Plataforma 

SECOP II), en donde se compromete, en caso de resultar adjudicatario del contrato, a cumplir 

con el personal requerido en las cantidades, los perfiles y la manera de acreditar dichos perfiles 

de acuerdo con los dispuesto en el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio y 

documento previo. 

 

Dentro del día hábil siguiente a la adjudicación del contrato y previo a la suscripción del acta de 

inicio, deberá presentar las hojas de vida con los soportes que acrediten las calidades 

académicas y de experiencia. 

FACTORES DE EVALUACIÓN 

FACTORES DE 

PONDERACIÓN 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C, por medio del Comité Evaluador, 

conformado para el efecto, hará los estudios del caso y el análisis comparativo de las 

propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de selección objetiva establecidos en estos 

estudios y documentos previos. 

 

La adjudicación del contrato que resulte del presente proceso se hará teniendo en cuenta la 

propuesta más favorable a la Entidad, previa evaluación y cotejo de cada una de las propuestas 

presentadas. Se entiende por propuesta más favorable aquella que cumpla con los requisitos 

habilitantes exigidos en el pliego de condiciones y que obtenga el mayor puntaje en la 

sumatoria de los factores de ponderación. 

 

FACTORES DE EVALUACIÓN: 

 

 

FACTOR 

DESCRIPCIÓN 

ESPECIFICA DEL 

CRITERIO 

PUNTAJE 

MÁXIMO PARCIAL 

POR FACTOR 

PUNTAJE 

TOTAL  

 

CALIDAD TÉCNICO 

Elementos adicionales en el kit 

de enseres de dormitorio y 

cocina  tasación tipo C y D para 

medidas de arriendo primera 

vez. 

 

50 

 

50 

ECONÓMICO Factor Económico 40 40 

PROTECCIÓN A LA 

INDUSTRIA 

NACIONAL 

Protección a la Industria 

Nacional 

10 10 

PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 

 

8.1. FACTOR CALIDAD/TÉCNICO (MÁXIMO 50 PUNTOS) 

 

Con el fin de mejorar la calidad de los kits que recibirán los beneficiarios, la Entidad ha 

determinado que se asignará puntaje a los proponentes que ofrezcan determinados ítems 

adicionales en los kits, estos no deberán tener costo adicional para la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá y se les asignará un puntaje de acuerdo con la siguiente metodología: 

 

 

FACTOR 

DESCRIPCIÓN 

ESPECIFICA DEL 

FACTOR 

 

PUNTAJE MÁXIMO PARCIAL POR FACTOR 
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CALIDAD / 

TÉCNICO 

ELEMENTOS 

ADICIONALES EN EL KIT 

DE ENSERES DE 

DORMITORIO 

 

25 

ELEMENTOS 

ADICIONALES EN EL KIT 

DE ENSERES DE LA 

COCINA 

 

25 

SUMATORIA ELEMENTOS ADICIONALES 

EN EL KIT DE ENSERES DE LA COCINA Y 

DORMITORIO 

 

50 

 

8.1.1. ELEMENTOS ADICIONALES EN EL KIT DE “ENSERES DE DORMITORIO” 

(MÁXIMO 25 PUNTOS) 

 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., teniendo en cuenta que el kit de 

enseres de dormitorio es fundamental para la materialización de la Ayuda Humanitaria 

Inmediata de la población víctima y con el fin contar con bienes de primera necesidad que 

generen una mejor calidad del servicio a los beneficiarios que sean valorados con tasación C y 

D para medidas de arriendo primera vez, quienes son los que por volumen y descripción del 

núcleo cuenta con mayores necesidades, asignará hasta un máximo de 25 puntos, de la siguiente 

manera: 

 

DESCRIPCION ESPECIFICA DEL CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 

PARCIAL POR CRITERIO 

Por una cobija térmica doble adicional en cada kit de 

enseres de dormitorio para núcleos familiares con 

tasación C y D para medidas de arriendo primera vez. 

 

25 

 

Nota 1: Las cobijas ofertadas deben ser nuevas y tener las mismas especificaciones técnicas 

requeridas en el Anexo Técnico. 

 

Nota 2: Para el ofrecimiento en el presente factor de ponderación, se deberá diligenciar la 

pregunta en la plataforma SECOP II, señalando si realiza o no el ofrecimiento para obtener o no 

puntaje por este factor. 

 

Este factor se ofertará mediante una pregunta de obligatorio diligenciamiento en la plataforma 

SECOP II. 

 

Nota 3: En caso de realizar el respectivo ofrecimiento, se incluirá como obligación específica 

del contratista. 

 

8.1.2. ELEMENTOS ADICIONALES EN EL KIT DE “ENSERES DE LA COCINA” 

(MÁXIMO 25 PUNTOS) 

 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., teniendo en cuenta que el kit de 

enseres de cocina es fundamental para la materialización de la Ayuda Humanitaria Inmediata de 

la población víctima y con el fin contar con bienes de primera necesidad que generen una mejor 

calidad del servicio a los beneficiarios que sean valorados con tasación C y D para medidas de 

arriendo primera vez, quienes son los que por volumen y descripción del núcleo cuenta con 
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mayores necesidades, asignará hasta un máximo de 25 puntos, al proponente que ofrezca una 

olla a presión por núcleo caracterizado en tasación C y D para medidas de arriendo primera vez. 

 

DESCRIPCION ESPECIFICA DEL CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 

PARCIAL POR CRITERIO 

Al proponente que ofrezca una olla a presión con 

capacidad de mínimo 6 litros en acero inoxidable a 

núcleos familiares con tasación C y D para medias de 

arriendo primera vez. 

 

25 

 

Nota 1: La olla a presión debe ser nueva y de excelente calidad. 

 

Nota 2: Para el ofrecimiento en el presente factor de ponderación, se deberá diligenciar la 

pregunta en la plataforma SECOP II, señalando si realiza o no el ofrecimiento para obtener o no 

puntaje por este factor. 

 

Este factor se ofertará mediante una pregunta de obligatorio diligenciamiento en la plataforma 

SECOP II. 

 

Nota 3: En caso de realizar el respectivo ofrecimiento, se incluirá como obligación específica 

del contratista. 

 

Los dos (2) anteriores factores de calidad son acumulativos, por lo que de ofertar los ítems 

(ELEMENTOS ADICIONALES EN EL KIT DE “ENSERES DE DORMITORIO”) y 

(ELEMENTOS ADICIONALES EN EL KIT DE “ENSERES DE LA COCINA”), se obtendrá 

el puntaje máximo (50 puntos), de ofertar sólo uno de ellos se obtendrán 25 puntos, y de no 

ofertar ninguno no se asignara puntaje por el concepto técnico. 

 

 

 

8.2 CALIFICACIÓN DEL FACTOR ECONÓMICO (MÁXIMO 40 PUNTOS): 

 

La oferta económica estará conformada por tres (3) componentes, a saber: 

 

A. SUMATORIA DE COSTOS DE LOS PRODUCTOS (10 puntos) 

B. SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS DE LOS ELEMENTOS QUE 

COMPONEN LOS KITS (20 puntos) 

C. PORCENTAJE DE ADMINISTRACIÓN ANTES DE IVA DE LA BOLSA DE 

COSTOS NO COTIZABLES (ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE) (10 PUNTOS) 

 

 Para efectos de asignar el puntaje correspondiente, la Entidad aplicará las "REGLAS 

DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA" que se describen en el 

siguiente punto, a partir de la sumatoria de los precios unitarios de los Bienes y 

Servicios y del Porcentaje de Administración. La evaluación se efectuará sobre los 

precios antes de IVA. 

 

 Recuerde que el costo final ofertado de los bienes y servicio contempla todos los 

costos fijos y variables, incluidos impuestos y gastos de presentación de la oferta. 

 

 En caso en que el plazo del contrato se modifique, los valores unitarios ofertados por el 

proponente no serán sujeto de incrementos por cambios de una vigencia a la otra. 
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 El resultado del puntaje se tomará con siete (7) decimales. 

 

 Los proponentes deberán diligenciar y adjuntar el Anexo-Oferta Económica en la 

plataforma SECOP II. 

 

Para efectos del presente proceso se estableció un valor fijo de las bolsas de QUINIENTOS 

SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 

($576.450.000) M/CTE. 

 

Los costos no cotizables incluyen una bolsa de servicios que componen: (Ayuda Humanitaria 

en el servicio de arrendamiento y transporte de emergencia), los cuales se prestarán de acuerdo 

a la necesidad del servicio y una vez la Oficina de la Alta Consejería de Víctimas apruebe la 

medida y se informará al contratista para su ejecución. 

 

Dicha suma es el valor estimado a ejecutar y se facturará de conformidad a los servicios 

requeridos y aprobados por el supervisor, según lo dispuesto en el Anexo Técnico, junto con el 

porcentaje de administración correspondiente. 

 

Los proponentes deberán ofertar en el Anexo Oferta Económica en la casilla establecida, para 

tal efecto únicamente el porcentaje de administración antes de IVA correspondiente a la bolsa, 

el cual no podrá superar el 8.0%, so pena de rechazo de la oferta. 

 

Dicho porcentaje de administración versa exclusivamente sobre los costos ocasionados por los 

elementos y servicios prestados en la bolsa, no se reconocerá valor de administración respecto 

de los demás elementos del contrato. 

 

Recuerde que el costo final de administración después de aplicar el porcentaje ofertado 

contempla todos los costos fijos y variables, incluidos impuestos y gastos de presentación de la 

oferta. 

 

D) Adicionalmente, los proponentes deberán diligenciar la siguiente pregunta tipo lista de 

  eci   e   a   ataf  ma SECOP II: “Transcriba el valor del presupuesto oficial establecido por 

la Entidad”, en la cual deberán diligenciar el presupuesto oficial establecido por la Secretaría 

General, toda vez que la plataforma exige que se transcriba dicho valor para efectos de trasladar 

automáticamente dicha cifra a la minuta que resulte del proceso de selección (Lo anterior dado 

que el presente proceso es una bolsa a monto agotable). 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, la pregunta señalada no hace parte de la oferta económica. En 

este orden de ideas, en el evento de que el proponente diligencie un valor diferente al del 

presupuesto oficial, la Secretaría General realizará la corrección de transcripción en el sistema 

al momento de elaborar la minuta del contrato al que resulte adjudicatario. 

 

Métodos de evaluación de la oferta económica 

 

La evaluación de estos factores se realizará, para cada uno de los componentes, de la siguiente 

manera: 

 

• Una sola propuesta habilitada. 

 

Si la Entidad sólo recibe una (1) oferta y el resultado de la evaluación es "HABILITADO", se 
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verificará la propuesta económica de conformidad con el pliego de condiciones, y si cumple con 

este requisito, se le asignará el máximo puntaje estipulado, igual procedimiento se aplicará si se 

reciben dos (2) o más propuestas y al final solo queda una (1) habilitada. 

 

• Dos o más propuestas habilitadas 

 

Si la Entidad recibe dos o más de dos (2) propuestas y el resultado de la evaluación de las 

mismas es que dos (2) o más queden en estado "HABILITADO", se verificarán las propuestas 

económicas de conformidad con el pliego de condiciones, y si cumple con este requisito se 

aplicará el siguiente procedimiento: 

 

La Secretaría General a partir de la sumatoria de los valores unitarios antes de IVA de las 

ofertas, debe asignar un máximo diez (10) puntos para el componente A) SUMATORIA DE 

LOS COSTOS DE LOS PRODUCTOS, un máximo de veinte (20) puntos para el componente 

B) SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS DE LOS ELEMENTOS QUE 

COMPONEN LOS KITS y un máximo de diez (10) puntos para el componente C) 

PORCENTAJE DE ADMINISTRACIÓN ANTES DE IVA DE LA BOLSA DE COSTOS NO 

COTIZABLES (ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE); acumulables de acuerdo con el método 

escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica, así: 

 

 
 

La TRM aplicable es la del día hábil anterior a la fecha de publicación del informe de 

evaluación prevista en el cronograma del proceso en los Pliegos de Condiciones Definitivos, la 

cual será inmodificable así se requiera modificar el proceso de selección para ampliar el periodo 

de verificación de ofertas y publicación del informe de evaluación. 

 

Asignación de método de evaluación según TRM 

 

 
 

Entiéndase en adelante para el “valor de la oferta” lo siguiente: 

 

 Para el componente A: Sumatoria de los precios unitarios antes de IVA 

 Para el componente B: Sumatoria de los precios unitarios de los elementos que 

componen los kits antes de IVA. 

 Para el componente C, el porcentaje de costos de administración ofertado antes de 

IVA. 
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Media aritmética 

 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 

puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado 

de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

 
_ 

X= Media aritmética. 

𝑥𝑖 = Valor de la oferta i 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 

 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente 

fórmula: 

 

 
_ 

x= Media aritmética. 

𝑉𝑖= Valor de la Oferta i  

i = Número de oferta. 

PM= Puntaje Máximo a otorgar para cada componente 

 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la 

fórmula de ponderación. 

 

• Media aritmética alta 

 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la 

Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos 

en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar 

las siguientes fórmulas: 

 

 
 

Donde 

_ 

X= media aritmética de las ofertas válidas 

Vmax = Valor de la oferta i más alta 

XA =media aritmética alta 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente 
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fórmula: 

 

  
 

XA = media aritmética alta 

Vi = Valor de la oferta i 

i = número de la oferta 

PM= Puntaje Máximo a otorgar por cada componente 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el 

valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se 

observa en la fórmula de ponderación. 

 

Media geométrica con presupuesto oficial 

 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un 

número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 

Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en 

seguida. 

 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de 

Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo 

tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 

 

 
 

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del 

presente Proceso de Contratación. 

 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de 

acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde, 
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𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

𝑛 = Número de Ofertas válidas. 

𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación* 

𝑃𝑖 = Valor de la oferta i. 

 

*Entiéndase por Presupuesto oficial para el componente A) El valor techo de los productos 

antes de IVA, para el componente B) la sumatoria de precios techo unitarios y para el 

componente C) el porcentaje de costos de administración máximo a ofertar. 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 

mediante el siguiente procedimiento: 

 

 
 

Donde, 

𝐺𝑃𝑂= Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑉𝑖= Valor de e la Oferta i  

i = Número de oferta. 

PM= Puntaje Máximo a otorgar por cada componente 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 

oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto 

oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 

Menor valor: 

 

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 

proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas 

que se indican en seguida. Para la aplicación de este método [nombre de la Entidad Estatal 

procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de 

acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde, 

Vmin = Valor de la oferta más baja 

vi = Valor de la oferta i 

i = Número de la oferta 
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PM= Puntaje Máximo a otorgar por cada componente 

 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el valor de la oferta más baja y el 

valor de la oferta en evaluación, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 

Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 

obtenido como puntaje. 

 

PROTECCIÓN A LA 

INDUSTRIA 

NACIONAL 

A. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 10 PUNTOS) 

 

En el artículo 1º del Decreto 680 de 2021 se señala: 

 

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es 

colombiano si además de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente 

en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con 

trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la 

prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje 

mínimo de personal colombiano según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 

estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 

constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado 

por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal 

colombiano. 

 

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 

singular o mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si 

aplican la regla de origen aquí prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables según 

el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que 

no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá evaluar la 

oferta de acuerdo con la regla de origen aquí prevista.” 

 

En el artículo 2º ibídem señala: 

 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 

Contratación de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratación de servicios, 

otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al 

proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de 

acuerdo con la regla de origen aplicable. 

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirá de manera 

razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta: 

 

1. El análisis del sector económico y de los oferentes, y, toda aquella información adicional con 

la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeación del Proceso de Contratación; 

 

2.El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratación; y 
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3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los 

términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o 

sustituyan. 

 

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos 

relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes 

Nacionales, la Entidad Estatal otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 

de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje mínimo establecido por la 

Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no 

podrá ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del 

contrato. 

 

La Entidad Estatal documentará este análisis y dejará constancia en los Documentos del 

Proceso.” 

 

El Decreto 680 de 2021 señala la forma como los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo 

a la industria nacional, así: (i) que oferte servicios nacionales o (ii) que oferte la incorporación 

de servicios nacionales. La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá en ningún caso 

otorgará simultáneamente el puntaje por (i) que oferte servicios nacionales o (ii) que oferte la 

incorporación de servicios nacionales. 

 

El numeral 3º del artículo 2.2.1.2.4.2.9. ibídem, señala que la Entidad Estatal definirá de manera 

razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta la existencia 

de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 

2680 de 2009. Según el artículo 7º del Decreto 2680 de 2009, no se consideran procesos 

productivos sustanciales las siguientes operaciones o procesos, entre otros, la formación de 

juegos (kits, surtidos, conjuntos) de mercancías. Por lo cual, de acuerdo al objeto del presente 

proceso de selección, el cual se encuentra comprendido en el artículo 7º del Decreto 2680 de 

2009, la SGA otorgará el puntaje de que trata el inciso 1º del artículo 2º de la Ley 816 de 2003, 

así: 

 

INDUSTRIA NACIONAL SERVICIO PUNTAJE 

Servicios prestados por personas 

naturales colombianas o residentes 

en Colombia o por personas 

jurídicas 

constituidas de conformidad con la 

legislación colombiana o aplica el 

principio de reciprocidad o por un 

proponente plural 

conformado por estos o por estos y 

un extranjero con trato nacional. 

Servicios ofrecidos de empleados o 

contratistas por prestación de servicios 

colombianos (persona jurídica y/o 

naturales) igual o superior al 40% del total 

de los empleados y contratistas que serán 

proporcionados por el contratista para la 

ejecución del contrato. 

 

 

 

 

10 puntos 

Servicios prestados por personas 

naturales colombianas o residentes 

en Colombia o por personas 

jurídicas constituidas de 

conformidad con la legislación 

colombiana o por un proponente 

plural conformado por estos o por 

estos y un extranjero, sin 

aplicación del principio de 

Servicios ofrecidos de empleados o 

contratistas por prestación de servicios 

colombianos (persona jurídica y/o 

naturales) igual o superior al 40% del total 

de los empleados y contratistas que serán 

proporcionados por el contratista para la 

ejecución del contrato 

 

 

 

 

 

 

5 puntos 
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reciprocidad. 

 

Para otorgar los puntos del presente factor de ponderación, el proponente deberá diligenciar y 

presentar el Anexo – Protección a la Industria Nacional. 

 

REDUCCIÓN DE PORCENTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducirá ciento (2%) del 

total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o 

más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para 

la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 

derivadas del incumplimiento. 

 

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 

integrantes se encuentra en la situación anterior. 

 

La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 

impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones 

previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

REGLAS DE 

DESEMPATE 

Se entenderá que hay empate, cuando dos o más proponentes habilitados cuenten con el mismo 

puntaje en la calificación. En caso de presentarse un empate entre dos o más proponentes, se 

aplicarán los siguientes criterios de desempate de conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 

de 2020 - Factores de desempate y acreditación. La Entidad Estatal utilizará las siguientes reglas 

de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando en todo caso 

las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de 

trato nacional. 

 

1. PRIMER CRITERIO: 

 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 

trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 

puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 

Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 

establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

  

ACREDITACIÓN: 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en 

los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 

los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 

deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y 

los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 

este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 

Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
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del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 

prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 

consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

  

2. SEGUNDO CRITERIO: 

 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 

cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 

evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 

mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 

requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 

Ley 1232 de 2008. 

  

ACREDITACIÓN: 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 

cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del 

artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 

familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza. 

  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 

cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 

de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 

cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  

NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES:  La Entidad garantiza el derecho a la reserva 

legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para 

la presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 

artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el proponente deberá tener en cuenta al momento de 

contestar la pregunta en la Plataforma SECOP que deberá marcar la casilla de SOLICITUD DE 

CONFIDENCIALIDAD. 

 

3. TERCER CRITERIO: 

 

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 

la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 

Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 

año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 

contrato. 

  

ACREDITACIÓN: 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 

ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 

estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta. 

  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

  

4. CUARTO CRITERIO: 

 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 

natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se 

tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 

descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 

a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 

la persona jurídica. 

  

ACREDITACIÓN  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 

jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 

ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 

allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 

caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

  

5. QUINTO CRITERIO: 

 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 

número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 

constitución de la persona jurídica. 

  

ACREDITACIÓN  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 

cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 

el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 

pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 

porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 

del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 

por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 

Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  

NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES:  La Entidad garantiza el derecho a la reserva 

legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para 

la presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 

artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el proponente deberá tener en cuenta al momento de 

contestar la pregunta en la Plataforma SECOP que deberá marcar la casilla de SOLICITUD DE 
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CONFIDENCIALIDAD. 

 

6. SEXTO CRITERIO: 

 

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo 

cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 

desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 

Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

  

ACREDITACIÓN  

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 

deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 

inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 

acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 

en proceso de reincorporación. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 

en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 

otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES:  La Entidad garantiza el derecho a la reserva 

legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para 

la presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 

artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el proponente deberá tener en cuenta al momento de 

contestar la pregunta en la Plataforma SECOP que deberá marcar la casilla de SOLICITUD DE 

CONFIDENCIALIDAD. 

 

7. SÉPTIMO CRITERIO: 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes numerales: 

  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
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persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 

bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de 

cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

  

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

  

ACREDITACIÓN  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate. 

  

NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES:  La Entidad garantiza el derecho a la reserva 

legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para 

la presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 

artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el proponente deberá tener en cuenta al momento de 

contestar la pregunta en la Plataforma SECOP que deberá marcar la casilla de SOLICITUD DE 

CONFIDENCIALIDAD. 

 

8. OCTAVO CRITERIO: 

 

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. 

  

ACREDITACIÓN  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 

cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
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acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 

evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 

o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de 

sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

  

9. NOVENO CRITERIO: 

 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

  

ACREDITACIÓN  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 

de 2015. 

  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 

en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

10. DÉCIMO CRITERIO: 

 

Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 

o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 

anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 

la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 

de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido 

bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 

del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 

que: 

  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 

cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante 

acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 

del presente artículo; 

  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para 

lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica. 

  

ACREDITACIÓN  

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

11. DÉCIMO PRIMER CRITERIO: 

 

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 

o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 

1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 

Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

  

ACREDITACIÓN  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

  

12. DÉCIMO SEGUNDO CRITERIO: 

 

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 

previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 

ACREDITACIÓN  

  

Si el empate se mantiene, la adjudicación se realizará el siguiente mecanismo: 

 

1. La E tidad   de a   a     P     e te  em atad   e  e    de  de  adicació  de  a     ue ta 

(fecha y Hora) registrado en el SECOP II. Una vez ordenados, la Entidad le asigna un número 

entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 

corresponde el número 1. 

 

2. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM del día hábil del CIERRE de plazo de presentación de ofertas, publicada por 

el Banco de la Republica. La Entidad Compradora debe dividir esta parte entera entre el número 

total de Proponente en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección 

final. 

 

3. Rea izad       c  cu    de  i ci   a te i  ,  a E tidad  e ecci  a   a aque        e te que 

presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 

residuo sea cero (0), la Entidad Compradora  e ecci  a   a  P     e te c   e  may    úme   

asignado. 
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Ejemplo sobre la aplicación del método aleatorio 

 

Ejemplo 1: 

Proponentes empatados: 10 

TRM: 3560,70 

Tomar la parte entera de la TRM= 3560 

Dividir 3650/10= 365 (en este caso no hay residuo ya que la división es exacta) Aplicar el 

numeral "3” del método aleatorio 

 

Ejemplo 2: 

Proponentes empatados: 6 

TRM: 3560,70 

Tomar la parte entera de la TRM= 3560 

Dividir 3560/6 = 593,33 

Determinar el residuo: 3560-(593*6) = 2 

El numero 2 será  utilizado para seleccionar al proponente. 

 

Para tener en cuenta: 

 

1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 

entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 

sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 

Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate 

en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 

Contratación. 

  

2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 

reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

  

3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 

que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 

terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 

conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 

socios o accionistas. 

 

Nota 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL 

PROPONENTE DEBERÁ ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU 

PROPUESTA Y NO SERÁN SUBSANABLES POR SER CRITERIO DESEMPATE, EN 

TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA NO 

RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE 
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RECHAZO DE LA OFERTA. 

 

NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 

oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución 

inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde 

el momento de constitución de la misma. 

 

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA 

INFORMACION APORTADA MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO 

DE LOS NUMERALES PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.  

 

FACULTAD PARA 

DECLARAR 

DESIERTO EL 

PRESENTE PROCESO 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. podrá declarar desierto el proceso 

de selección a través de acto administrativo cuando: 

 

1. P   m tiv     cau a  que im ida   a e c ge cia   jetiva de u a     ue ta.  

2. Cua d      e   e e te     ue ta a gu a.  

3. Cua d   i gú        e te  e u te ha i itad   ueg  de  u tida  a eta a de ve ificació  

de      equi it   ha i ita te .  

4. Cua d   i gu a     ue ta  e aju te a  a  c  dici  e  c   ig ada  e  e    ieg  de 

c  dici  e .  

5. Cua d  e  O de ad   de  Ga t  decida a a ta  e de  a  ec me dació  de  C mité 

Eva uad  ,  a a    cua  de e   m tiva   u deci ió . 

 

 

CAUSALES DE 

RECHAZO DE LA 

OFERTAS 

Só    e    cau a e  de  echaz   a    evi ta  e   a  ey y e  e    e e te    ce   c m etitiv . 

 

La Sec eta ía Ge e a  de  a A ca día May   de B g t  D.C.  echaza    a   fe ta  e      

 iguie te  eve t  : 

 

1. Cua d  e        e te     u  a e a gu   de      equi it   ha i ita te     icitad   e  e  

  ieg  de c  dici  e , e      té mi      evi t   e  e  a tícu   5° de  a  ey 1882 de 

2018. 

2. Cua d  e        e te  u e e a gu   de       eci        ce taje  tech  fijad        a 

E tidad   e  va    t ta  de    e u ue t   ficia . 

3. Cua d  e   fe e te    di ige cie c m  et  e  a ex  “PROPUESTA ECONÓMICA”,    

   adju te a  u  fe ta,   cua d  m difique, ag egue   e imi e cua quie  ítem    e vici  

de dich  a ex . 

4. Cua d   a     ue ta ec  ómica  ea a tificia me te  aja, u a vez  u tid  e  t  mite 

e ta  ecid  e  e  a tícu   2.2.1.1.2.2.4 de  Dec et  1082 de 2015 y  a Guía de C   m ia 

C m  a Eficie te. 

5. Cua d  e        e te, cua quie a de     i teg a te  de  c     ci    u ió  tem   a ,  e 

e cue t e i cu    e  a gu a de  a  cau a e  de    hi ició , i ha i idad, 

i c m ati i idad   c  f ict  de i te e e   a a c  t ata      e e ta      ue ta, 

c   ag ada  e   a C   titució  P  ítica y  a Ley.  

6. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente, ya sea en forma 

individual o como integrante de un Consorcio o Unión Temporal. E  e te ca    e   

admitida  a     ue ta   e e tada e    ime  té mi  , e imi   d  e  a  dem  . 

7. Cua d  e        e te   e e te d cume t   c   i f  mació  i exacta   cua d   a  fe ta 

  e e tada e  a gu a  a te de  c  te id      e aju te a  a  ea idad    e e cue t e  

d cume t   c   c  te id  a te ad , que im ida  a va   ació    jetiva de  a     ue ta.  

8. Cua d  e        e te haya t atad  de i te fe i    i f ue cia  i de idame te e   a 

ve ificació  de  a      ue ta    e   a adjudicació  de  c  t at . 

9. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones 
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y condiciones previstas en el presente proceso de selección.  

10. Cuando el proponente presente condicionamientos para la aceptación de la oferta. 

11. Cuando la oferta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar 

establecido en la proceso de selección o se remita por correo electrónico o fax. 

12. Cuando el proponente no aporte junto con su propuesta la garantía de seriedad de la 

oferta.  

13. En los demás casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo y en 

la legislación vigente. 

 

ANÁLISIS DE RIESGO 

VALORACIÓN DEL 

RIESGO 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. de acuerdo con lo previsto en el 

artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Único Reglamentario 

Nro. 1082 de 2015 y la guía de la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado 

por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente 

contratación.  

 

Análisis de Riesgo La matriz contempla la identificación, descripción de los riesgos, evaluación 

(impacto y su probabilidad de ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera 

general para los bienes, obras y/o servicios que se desean contratar. 

 

Ver documento Anexo de Análisis de Riesgo. 

 

 

GARANTÍAS 

 

 

Acorde con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 

en la ley 1150 de 2007, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. teniendo en 

cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitará garantías al contratista 

seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecución del mismo y evitar 

posibles desequilibrios económicos del contrato. 

 

Por lo anterior, el Contratista se compromete a constituir a favor de la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., N.I.T. 899.999.061-9, una garantía única del contrato que 

podrá consistir en una garantía bancaria, patrimonio autónomo o una póliza de seguros. Esta 

garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 

contrato y requerirá ser aprobadas por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

D.C. La garantía debe cubrir los siguientes amparos así: 

 

CLASE DE RIESGO PORCENT

AJE 

SOBRE EL 

VALOR 

VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 30% Valor total del 

contrato 

Desde la fecha de suscripción 

del contrato, por el plazo de 

ejecución del mismo contado a 

partir de la fecha de 

suscripción del acta de inicio y 

seis (6) meses más. 

CALIDAD DEL 

SERVICIO 

20% Valor total del 

contrato 

Desde la fecha de suscripción 

del contrato, por el plazo de 

ejecución del mismo contado a 

partir de la fecha de 

suscripción de acta de inicio y 

seis (6) meses más.  

CALIDAD Y 

CORRECTO 

20% Valor total del 

contrato 

Desde la terminación del 

contrato por seis meses más. 
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FUNCIONAMIENTO  

DE BIENES 

PAGO DE SALARIOS, 

PRESTACIONES 

SOCIALES E 

INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

5% Valor total del 

contrato 

Desde la fecha de suscripción 

del contrato, por el plazo de 

ejecución del mismo contado a 

partir de la fecha de 

suscripción del acta de inicio y 

tres años (3) más. 

RESPONSABILIDAD 

CIVIL 

EXTRACONTRACTU

AL 

300 

SMMLV 

 

Valor total del 

contrato 

Vigente por el plazo de 

ejecución del contrato. 

 

Antes de inicio de la ejecución del contrato, la Entidad contratante aprobará la garantía, siempre 

y cuando reúna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare 

los riesgos establecidos para cada caso. 

 

Nota 1: El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al Contratista de las 

responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 

 

Nota 2: El contratista deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y 

será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, 

mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote 

por razón de las sanciones que se imponga. 

 

Nota 3: En caso de que el contratista no cumpla con la obligación de allegar las garantías en el 

plazo establecido, será acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o cláusula 

penal. 

 

Nota 4: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución del contrato y/o se adicione en 

valor, el Contratista se compromete dentro de los TRES (3) DÍAS CALENDARIOS siguientes 

al evento, presentar el certificado de modificación de la garantía de conformidad con el nuevo 

plazo y/o valor acordado. 

 

Nota 5: Si la compañía de seguros establece en las pólizas algún porcentaje como deducible y 

lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo será asumido por el Contratista, para lo cual 

autoriza a la Secretaría General, a descontarlo del valor de los pagos que se le efectúen, si 

aplica. 

 

INDEMNIDAD 

El Contratista mantendrá indemne a la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 

contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o 

lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el cooperante en la ejecución del 

objeto y las obligaciones del presente contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda 

o acción legal contra la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., por asuntos 

que según el contrato sean de responsabilidad del Contratista, éste será notificado lo más pronto 

posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas en la normativa 

vigente para mantener indemne a la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. El 

Contratista será responsable de todos los daños causados a la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá, D.C., ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le 

reconocerá y pagará el valor de tales daños o procederá a repararlos debidamente a satisfacción 
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de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 

CONDICIONES CONTRACTUALES  

OBLIGACIONES 

GENERALES DEL 

CONTRATISTA 

 

1. Conocer y cumplir a cabalidad el anexo técnico, estudio y documento previo, 

contrato y demás documentos que hagan parte del presente contrato, para realizar la 

ejecución del mismo con eficiencia y eficacia. 

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato y las 

modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo. 

3. Presentar previo a la iniciación del contrato los documentos necesarios para su 

legalización y ejecución.  

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 

parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con 

los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de 

compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad 

con las normas y reglamentos que rigen la materia y demás documentos que hagan 

parte del presente proceso.  

5. Presentar antes de cada pago, ante el/la supervisor/a del contrato, la certificación 

expedida por el representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, el 

cumplimiento de las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y 

parafiscales (cuando a ello haya lugar) con una fecha de expedición no superior a 

treinta (30) días calendario, con respecto a la fecha de presentación de las facturas de 

los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones 

6. Mantener vigentes las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así 

como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 

7. Vincular y/o mantener un mínimo de 50% de mujeres para la ejecución del contrato 

de acuerdo con lo previsto en el artículo 3 del Decreto 332 de 2020 de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá D.C. 

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato. 

9. Presentar al supervisor del Contrato los informes de ejecución y los demás informes, 

con los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. 

10. Cumplir con los requerimientos que haga el supervisor. 

11. Presentar los soportes y evidencias físicas, que den cuenta del cumplimiento de las 

obligaciones específicas del contrato, así como responder por la seguridad y el 

debido manejo de los documentos y registros propios del Contratista. 

12. Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para 

verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de 

acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993. 

13. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás 

documentos necesarios para el pago. 

14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 

desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a 

terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

15. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la Secretaria General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá D.C por el incumplimiento del contrato. 

16. Obrar de buena fe, con lealtad y diligencia durante la ejecución del contrato evitando 

dilaciones en el desarrollo del mismo. 

17. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones 

impartidas por el supervisor del contrato. 
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18. Realizar el registro de la cuenta bancaria y/o corriente en una entidad bancaria al 

SAP (Sistema Automático de Pagos). 

19. Dar cumplimiento a la Directiva 006 de 2012, modificada por la Directiva No. 02 de 

2014 en relación con las directrices para conservar el medio ambiente en la 

Secretaría General. 

20. Cumplir con las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas 

indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA 

Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico, que 

forman parte integral del proceso de selección y del contrato a suscribir. 

OBLIGACIONES 

AMBIENTALES 

1. Suministrar los elementos evitando el exceso de empaques, embalajes y garantizando 

que estos sean en materiales aprovechables. 

 

Forma de verificación y plazo: 

 

Registro fotográfico o verificación visual y aprobación por parte del Supervisor. Una vez 

durante la ejecución del contrato o cada vez que se requiera. 

 

2. Entregar los kits (dormitorio, vajilla y/o cocina) usando bolsas de tela o de material 

reutilizable. 

 

Forma de verificación y plazo: 

 

Registro fotográfico o verificación visual y aprobación por parte del Supervisor. Una vez 

durante la ejecución del contrato o cada vez que se requiera. 

 

3.  Entregar los informes y la documentación relacionada con la ejecución del contrato 

de manera digital en cumplimiento de la política cero papel de la Secretaría General 

con código 4233100-OT-079. 

 

Forma de verificación y plazo: 

 

Informes y/o soportes de la ejecución del contrato. De acuerdo con a la periodicidad 

establecida en el proceso. 

OBLIGACIONES DE 

LA SECRETARÍA 

GENERAL  

 

1. Suscribir el acta de inicio. 

2. Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente y realizar el 

Registro Presupuestal del contrato. 

3. Ejercer vigilancia y control sobre la ejecución del contrato en la forma y oportunidad 

prevista a través del supervisor del contrato que designe la Entidad. 

4. Proporcionar la información requerida para el cumplimiento del objeto del contrato. 

5. Expedir el certificado de prestación de servicio y cumplimiento a través del 

supervisor del contrato, previa presentación por parte del Contratista de la factura y 

de los demás requisitos exigidos para el pago. 

6. Crear un Comité de Planeación y uno Técnico en los cuales se planteen acciones a 

seguir en el contrato, con el objetivo de garantizar la ejecución del mismo. 

7. Exigir y velar por el cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones 

derivadas, conforme a los parámetros consignados en el pliego de condiciones y 

anexos. 
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8. Las demás que correspondan para el cumplimiento del objeto del convenio, de 

acuerdo con la naturaleza del mismo. 

 

COMITÉ TÉCNICO 

Para la correcta ejecución del contrato se conformará un comité técnico así: integrado por dos 

(2) delegados(as) designados por la Alta Consejería de Paz, Víctimas y Reconciliación-

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. y el representante legal o (1) un (a) 

delegado (a) del Contratista. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO-FUNCIONES DEL COMITÉ TÉCNICO 

 

Este comité tendrá como funciones principales entre otras las siguientes: 

 

1. Actuar como instancia responsable del seguimiento a las actividades de acuerdo con 

las obligaciones específicas del contrato, haciendo el seguimiento al cumplimiento 

de las mismas y al gasto presupuestal. 

2. Aprobar ajustes al protocolo según sea el caso para la entrega de las Ayudas 

Humanitarias y de los kits. 

3. Tomar medidas preventivas frente a las dificultades en la operación destinadas a 

evitar posibles incumplimientos, que puedan afectar la correcta ejecución del 

contrato. 

4. Analizar y viabilizar las eventuales solicitudes de prórroga y/o adición del contrato, 

para posteriormente continuar el trámite que corresponda. 

5. Analizar y viabilizar, en caso de requerirse, la reformulación de la estructura de 

costos, para posteriormente continuar el trámite que corresponda como instancia para 

resolver controversias en torno al desarrollo del contrato, en coherencia con lo 

dispuesto en el Manual de Contratación. 

6. Monitorear la ejecución del contrato, técnica, financiera y presupuestalmente. 

7. El Comité Técnico podrá realizarse en forma presencial o virtual, será la instancia de 

seguimiento a la ejecución del contrato cuya función es hacer seguimiento, 

monitoreo y acompañamiento permanente a la operación técnica y financiera del 

contrato y resolver las dificultades que se puedan presentar durante la ejecución del 

mismo. 

 

PARAGRAFO SEGUNDO- DECISIONES: Las decisiones que se tomen en el Comité no 

pueden ir más allá de las cláusulas del contrato, del anexo técnico, los estudios previos, y 

demás documentos que hacen parte integral del mismo. Solo serán formalmente aprobadas por 

el supervisor mediante acta de Comité Técnico, donde consten las decisiones acordadas. El 

Comité Técnico realizará el seguimiento a la ejecución presupuestal y así mismo podrá 

modificar el presupuesto sin que esto implique cambiar el presupuesto contrato. En cualquier 

caso, si las decisiones requieren de ajustes al contrato, deberán realizarse los trámites 

pertinentes para formalizarlas a través de la respectiva modificación contractual. 

 

PARAGRAFO TERCERO – SECRETARÍA TÉCNICA: La secretaria técnica del Comité 

estará a cargo de la Alta Consejería de Paz, Victimas y Reconciliación. 

 

PARAGRAFO CUARTO- ACTAS: La Secretaria Técnica se realizará a través del apoyo a la 

supervisión quien enviará a los miembros participantes el acta de comité técnico, para su 

revisión, quienes comunicarán sus observaciones, las cuales deberán ser tenidas en cuenta. 

 

Las actas de Comité Técnico deben estar enumeradas, fechadas, y serán aprobadas en el 
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siguiente Comité Técnico por las partes.  

 

PARAGRAFO QUINTO- PERIODICIDAD: El comité técnico se reunirá mensualmente y/o 

cuando se presente alguna situación que lo amerite. 

 

PARAGRAFO SEXTO -SESIÓN: El Comité podrá sesionar de manera presencial o virtual. 

 

MULTAS y CLÁUSULA PENAL 

MULTAS: 

En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del Contratista en el cumplimiento de 

alguna o algunas de las obligaciones del presente contrato, dará lugar a la aplicación de multas 

sucesivas por una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del 

contrato por cada día hábil de at a   y que  umada      u e e  e  diez     cie t  (10 ) de  

va    t ta  de  mi m . E  C  t ati ta y  a Sec eta ía Ge e a  acue da  que e  va    de  a  mu ta  

 e de c  ta   de   a d  a fav   de  C  t ati ta,  i     hu ie e. Si    hay ta   a d ,  e efectua   

el cobro de la garantía, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la 

jurisdicción coactiva, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. Sin perjuicio de lo 

anterior,  a Sec eta ía Ge e a  ade a ta    a  acci  e   e ti e te  a te  a ju i dicció  

competente cuando así se requiera. 

 

Nota 1: Para la aplicación de la cláusula de multa, el Contratista renuncia ser constituido en 

mora, de acuerdo al artículo 15 del Código Civil.  

 

Nota 2: Las multas son conminatorias al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones 

y, por lo tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que 

pueden acumularse con cualquier forma de indemnización, sanción o pena en los términos 

previstos en el artículo 1600 del Código Civil.  

 

Nota 3: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensación de los valores adeudados al 

Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Contratista de 

continuar con la ejecución del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que 

emanen del contrato. 

 

Nota 4: El valor de las multas se establecerá a partir del día hábil en que el Contratista debió 

cumplir con la obligación, de acuerdo con el cronograma de actividades u obra, término 

acordado en el contrato o conocimiento del requerimiento efectuado por la supervisión o 

interventor, según aplique, hasta la fecha en que se expida la resolución imponiendo la multa.  

 

Nota 5: En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de alguna o de algunas 

obligaciones se podrán imponer nuevas multas.  

 

Nota 6: En caso de que el Contratista no vincule o no mantengan el porcentaje mínimo de 

mujeres establecido en el contrato para la ejecución, será objeto de multas, según el Decreto 

Distrital 332 de 2020 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  

 

Nota 7: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la 

Secretaría General podrá exigir la cláusula de multa. 

 

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS O SANCIONES Y/O 

DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO.  
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Para declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y 

sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal, la Secretaría General 

observará el procedimiento previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, así como lo 

dispuesto en la Directiva No. 001 de 2021 expedida por la Secretaría Jurídica Distrital.  

 

El Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo contractual se le 

notifiquen al correo electrónico al representante legal de la persona jurídica o proponente 

plural. Igualmente, el garante acepta con la expedición de la garantía. 

PENAL 

PECUNIARIA: 

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del 

presente contrato, el C  t ati ta  aga   a  a Sec eta ia Ge e a  a títu   de c  u u a  e a  c m  

e timació  a tici ada de  e juici   u a  uma equiva e te a  t ei ta     cie t  (30 ) de  va    

t ta  de  c  t at ,  uma que  a e tidad ha    efectiva,   evia dec a at  ia de  i cum limiento, 

directamente por compensación de los saldos que se le adeude al Contratista, si los hubiere, o 

de los saldos que en su favor existieren producto de cualquier relación jurídico negocial entre 

el Contratista y la Secretaría General, en caso que no fue a    i  e,  e efectua   e  c     de  a 

garantía única de cumplimiento , o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el 

de la jurisdicción coactiva, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. 

 

Nota 1: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios, sanciones o penas no 

cubiertos por la aplicación de esta cláusula. 

 

Nota 2: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensación de los valores adeudados al 

Contratista, realizado con fundamento en la cláusula penal impuesta, no exonerará al 

Contratista de continuar con la ejecución del contrato ni de las demás responsabilidades y 

obligaciones que emanen del contrato. 

 

N ta 3: La e timació  de   e juici   e  ea iza   de ma e a i de e die te a  a  mu ta  u  t   

tipo de sanción, indemnización o pena impuesta al Contratista. 

 

Nota 4: Para la aplicación de la cláusula penal, el Contratista renuncia ser constituido en mora, 

de acuerdo al artículo 15 del Código Civil. 

 

Nota 5: En caso que el Contratista no vincule o no mantengan el porcentaje mínimo de mujeres 

establecido en el contrato para la ejecución, será objeto de cláusula penal, según el Decreto 

Distrital 332 de 2020. 

 

Nota 6: El porcentaje equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato se 

aplicará sobre el porcentaje de incumplimiento del Contratista. 

 

Nota 7: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la 

Secretaría General podrá exigir la cláusula penal.  

 

Nota 8: Una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la comisión de 

delitos contra la Administración pública o de cualquiera de los delitos contemplados en el 

literal j) del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo a la Ley 2014 de 2019, la cláusula 

penal se hará exigible.  

 

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS, SANCIONES Y 

DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Para declarar el incumplimiento, 

cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, 
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y hacer efectiva la cláusula penal, la Secretaría General observará el procedimiento previsto en 

el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, así mismo como lo dispuesto en la Directiva No 001 de 

2021 expedida por la Secretaría Jurídica Distrital. 

 

Nota: El Contratista acepta con la presentación de la oferta que las notificaciones del 

procedimiento administrativo contractual se le notifiquen al correo electrónico al representante 

legal de la persona jurídica o proponente plural. Igualmente, el garante acepta con la 

expedición de la garantía. 

LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: 

LIQUIDACIÓN 

Terminada la ejecución del convenio, se procederá a su liquidación bilateral a más tardar 

antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del convenio o a la 

expedición del acto administrativo que ordene la terminación o a la fecha del acuerdo que la 

disponga, conforme a lo previsto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

SUPERVISIÓN  

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de 

corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Secretaría General 

vigilará permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un 

supervisor. La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del convenio, la cual será ejercida por 

el/la Jefe de la Oficina de la Alta Consejería de Paz, Victimas y Reconciliación de la 

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., y/o en su defecto, será ejercida 

por el/la servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador 

del Gasto. El/La supervisor/a, podrá designar un apoyo a la supervisión. La Supervisión se 

sujetará a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, artículos 83 y 84 

Ley 1474 de 2011 y demás normas que regulen la materia. Entre las funciones principales del 

Supervisor, están las siguientes:  

 

1. Suscribir la constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones del 

CONTRATISTA, para efectos de realizar los pagos del contrato. 

2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de los compromisos 

del contrato. 

3. Certificar la ejecución del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es 

requisito para efectuar los pagos. 

4. Velar porque el cooperante de cumplimiento a la Directiva Nro. 006 de 2012, 

modificada parcialmente por la Directiva Nro. 002 de 2014, en relación con las 

directrices para conservar el medio ambiente en la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá.  

5. Dar cumplimiento al Manual de Contratación de la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá, D.C., actualizado y adoptado mediante la Resolución Nro. 643 de 

2015.  

6. Suscribir las actas que se produzcan durante la ejecución y liquidación del contrato. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: En ningún caso podrá el Supervisor exonerar al contratista del 

cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o 

por disposición legal, ni tampoco, modificar los términos del contrato. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Toda orden o instrucción que imparta el/la Supervisor/a deberá 

constar por escrito.   
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