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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil  Abril 30 de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3420437
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 3420437) del 2022

Angela Rocio Caceres Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.616.799 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones
setecientos ochenta mil setecientos cincuenta pesos m/cte (30.780.750). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2022 b) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a
Agosto de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
(3.997.500). c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de septiembre de
2022

Plazo: Sera hasta el 14 de Septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacién en la red de conocimiento comercio y ventas en el area
tematica negociacion internacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Plataforma
procesos formativos de acuerdo con | Realizar Planeacion y | Territorium, Sofia
los lineamientos institucionales, para | alistamiento de las | Plus, Fichas:
el area tematica del objeto | actividades de aprendizaje | 2281767
contractual. a desarrollar, de acuerdo al | 2282230
cronograma de actividades
y a los lineamientos
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institucionales de la
formacién Titulada virtual
Tecnologo en Negociacion
Internacional.

2281767 Tecnologo en
Negociacion
Internacional

2282230 Tecnologo en
Negociociacion
Internacional

Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida por | N/A
formacion lo requiera, en jornadas de | el supervisor en el mes
disefio y desarrollo curricular de | objeto de cobro.

programas de Formacién Profesional

Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el

area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Obligacion no requerida N/A
correspondientes a las fichas | por el supervisor en el mes
asignadas, de acuerdo con los | objeto de cobro.
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacion en fichas
2281767 y 2282230 del
programa de formacién
Negocios Internacionales a
traves de los ambientes
virtuales de aprendizaje
LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Abril de 2022:
160 horas

Aplicativo Sofia plus
Plataforma de
aprendizaje virtual

Aplicar segin la modalidad, | Implementacion de la Guia | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | de Orientaciones para la aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | Formacion en Ambientes

evaluacion de acuerdo a los | Virtuales de Aprendizaje

lineamientos pedagogicos y | V4

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida | N/A

formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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7 Emitir juicio - valorativo sobre el nivel | Evaluacion de resultados Aplicativo sofiaplus
de cumplimiento de los resultados de | de aprendizaje fichas
aprendizajes de las competencias | 2281767 y 2282230
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

8 | Entregar los soportes del | Obligacion no requerida | N/A
procedimiento de Ingreso de | por el supervisor en el
aprendices al programa de formacion | mes objeto de cobro.
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 Reqistrar, verificar y hacer | Impartir formacion en fichas | Aplicativo Sofia plus
seguimiento oportuno en el sistema | 2281767 y 2282230 del | Plataforma de
de informacion que la entidad defina | programa de formacién | aprendizaje virtual
para la Gestibn de la Formaciéon | Negocios Internacionales a
Profesional Integral mediante las | traves de los ambientes
siguientes actividades: a). | virtuales de aprendizaje
Verificando que la totalidad de los | LMS.
aprendices seleccionados y | Total horas ejecutadas en
matriculados queden en ese estado. | el mes de Abril de 2022:

b). Registrando juicios evaluativos | 160 horas
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacion no requerida | N/A
requiera en el proceso de seleccion, | por el supervisor en el
disefio de talleres e instrumentos que | mes objeto de cobro.
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Aplicar el reglamento del Aplicativo Sofia plus

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

aprendiz en la formacion
en fichas 2281767 y
2282230 del programa de
formacion Negocios
Internacionales a traves de

Plataforma de
aprendizaje virtual
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los ambientes virtuales de
aprendizaje LMS

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnoélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro Jo requiera.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Acatar los linamientos
recibidos mediante correo
electrénico por parte de la
persona encargada

Correo electronico

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

N/A

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignhados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

N/A

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

Hasta el momento no me
han  asignado  ningun
equipo, ni material de la
institucion para el desarrollo
de mis labores; solo el buen
uso y manejo de la
plataforma Territorium.

N/A

17

Acompariar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Se comparte al correo de
los aprendices y a través
de anuncios en la
plataforma, las actividades
gue se programan por
parte de Bienestar al
Aprendiz, para su
participacioén activa.

Plataforma
Territorium correo
institucional.

18

Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

Participacion en reuniones
programadas por el centro
de formacion.

Listados de
asistencia
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21 | Participar en reuniones  y/o | Participar en reuniones del | Listados de
transferencias técnicas ylo | Equipo E-Pedagogos del asistencia y
pedagdgicas. Grupo de Ejecucion de la grabaciones de

formacion virtual. sesiones

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion en fichas | Aplicativo sofiaplus.
integral en los diferentes niveles y | 2281767 y 2282230 del | Plataforma de
modalidades (titulada, | programa de formacién | aprendizaje virtual
complementaria y virtual) que | Negocios Internacionales a
programe el Centro de Formacion. traves de los ambientes

virtuales de aprendizaje
LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Abril de 2022:
160 horas

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacion en fichas | Aplicativo sofiaplus.
apoyo a la formacion en cualquiera | 2281767 y 2282230 del | Plataforma de
de las estrategias institucionales. programa de formacién | aprendizaje virtual

Negocios Internacionales a
traves de los ambientes
virtuales de aprendizaje
LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Abril de 2022:
160 horas

24 | Cumplir con los lineamientos de | Ajustar los espacios de Plataforma de
orientacion del desempefio del | formacion de acuerdo al aprendizaje virtual
instructor en ambientes virtuales de | cronograma de cada ficha
aprendizaje, de acuerdo a lo|yalalaGuiade
establecido en el aplicativo | Orientaciones para la
comprom/SO - Guia Orientacion | Formacion en Ambientes
Formacion ambientes virtuales de | Virtuales de Aprendizaje
aprendizaje (Aplica para instructores | V4
que apoyan formacioén virtual).

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida | N/A
induccion y reinduccion que sean | por el supervisor en el
requeridas por el centro de | mes objeto de cobro.
formacion.

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida | N/A

entidad, los procesos de | por el supervisor en el
investigacion, desarrollo tecnoldgico | mes objeto de cobro.
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida | N/A
requerido por la Entidad, la | por el supervisor en el

identificacién,  estructuracion y
definicibn de las especificaciones

mes objeto de cobro.
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técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacion no requerida | N/A
Entidad la verificacion y evaluacion | por el supervisor en el
técnica o econdmica de las | mes objeto de cobro.
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Obligacion no requerida | N/A
2011, realizar cuando sea requerido | por el supervisor en el
por la entidad el apoyo a la | mes objeto de cobro.
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida | N/A
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el
planeacién integral participativa del | mes objeto de cobro.

Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacion no requerida | N/A

técnicas, estudios de mercado, | por el supervisor en el
analisis del sector, andlisis de | mes objeto de cobro.
riesgos y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segln
la red de conocimiento a la cual

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Entrega de informe Correo institucional
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion y Secop I

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

contractual

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Atender oportunamente los
correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato.

Correo institucional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4442901628 de la planilla expedida por el operador SOI y periodo. Mes de Marzo de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

nge
Contratista
C.C. No. 1.098.616799 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3420437 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ANGELA ROCIO CACERES MARIN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3420437
MES DE ABRIL DEL 2022

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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e Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es)

de conocimiento Propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.
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A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

¢Qué alternativas de Etapa
Productiva puedo realizar?

Acuerdo 0007/2012 Reglamento del Aprendiz SENA. Articulo 12.
Alternativas para el desarrollo de la Etapa Productiva.
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cG

Asistentes (238)

AM  Angela Caceres Marin (... 3
e s gomez videzhttpsi//t... (=)
9 Vanessa Henao (Invitad... (g
A Adriana (Invitado) (7]
A Alejandra (Invitado) C3
AC  Alexander Cérdenas (In. 3
AH  Alexandra Higuera (Invi.. (3
AA  AMAYA SUAREZ JOSE ... 3
BG  Brayan Esteban Garcfa .. =)
BM  Bravan Mufioz (Invitado) (&
. 21°C Chubascos ~ & & 8 7 g 1) &sp ;‘;i/‘;u'gz
v - 8 x
« O &
21°C Chubascos ~ © & 8 A I &2 0P R
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e Solicitud de programacion de Instructor Transversal para la Actividad que se esta

desarrollando en este mes.

@ Nuevape X M Solictud X @ Comprol X | ® Modelo! X | ® Eva x | O gwhe x | G sofiapu x | S wwwsen X ‘ @ informe_ X ‘ @ Territoric X | @ Centrod X | + v - o x
¢« G @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KibxLjhxHIbppKZbSyNDxMIgGqeCVBZL ® 2%« 0@ !
Te estis sin espacio de jiento. Intenta liberar espacio o compra mas espacio de al tiento.
= M Gmail Q. insent x ®
€« 0O o0 3 e ¢ 2 = 2de2 < B
| Redactar
Solicitud Programacion Instructor Transversal  fecibidos = B B
[J Recibidos 5
“ Destacados ° Angela Rocio Caceres Marin <=n eresmarin@gmail.com» 07:27 (hace 13horas) Yy 4 G @
o Pospuestos para Cristiam =
> nd Muy buenos dias estimado Dr. Cristiam, Dios le continue bendiciendo grandemente
Enviados Mi Dr agradezco se me colabore en la asignacion de un Instructor Transversal para nueva Actividad de Aprendizaje N° 10 da la Fase de Ejecucion donde esta programado Psicaologia y creo que (-]
. Borradores educacidn fisica. La verdad, solo me ha colaborado |a Instructora Fantinni de Inglés, no se quien mas daria esta formacion hable con las demds Instructoras Lady y Doris y ella me manifiestan
que es con el Instructor Jorge Bayona
v Més
Le agradezco al Dr. me colabore con este proceso, jUn Feliz y bendecido dial +
Meet Angela R. Caceres Marin

= Nueva reunion Profesional en Mercados y Negocios Internacionales
214950997

& Unirte a una reunion

Hangouts

Q.‘\ngela Racio +

No hay chats recientes.

nicia uno nuevo.

9

. i 5 = 924p.m.
58 O Escribe aqui para buscar w0 19°C Chubascos ~ © D 7 W d) BP0, ‘j
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@ Nuevapr X M Solictud X @ Comprot X | ® Modelol X | ® Eva x| 08w X | G sofiapi X | S wwwsen X | @ informe X | @ Temitor X | @ Cenmroo x | + ~ - o X
<« &) @ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLrjhxHIbppKZbSvNDxfMIgGqcCVBZL ® 2 % 0O :
geoeg j g
Teestas sin espacio de tiento. Intenta liberar espacio o compra més espacio de almacenamiento.
= M Gmail Q. Buscar en el corres electronico s @ © o
« B0 0 § & 0 € Db e e < > @
| Redactar
Y@ Muy buenos dias estimado Dr. Gristiam, Dios le continue bendiciendo grandemente. Mi Dr agradezco se me colabore en la asignacion de un Instructor Transversal pa
[J Recibidos 5
Angela Rocio Caceres Marin 07:43 (hace 13 horas) ¥
% Destacados Dr, Perdon se me paso el nimero de las fichas 2281767 y 2282230 del Programa de Negocios Internacionales. Mil gracias
© Pospuestos
> Enviados Cristiam Suarez Guaitero 1105 (hace 10 horas) ¥y 4w : [2]
ra Ji -
B Boradores para Jerge

) Cordial saludo
v Mas
Estimada instructor, me permito notificar que el instructor Jorge Andres Bayona fue asociado de acuerdo a lo solicitado. +

Meet

B Nueva reunién
Cordialmente,

E  Unirte a una reunién

Hangouts Cristiam Suarez Guaitero
SEMNA | Programador de Formacion Titulada y Complementaria

nge\a Rocio - + o

No hay chals reciente: @ f v o .
Inicia une nuevo. @SENAcemunica renmemsEes
De: Angela Rocio Caceres Marin <angelacaceresmarin@omail com>

=9 Enviado el: miércoles, 20 de abril de 2022 7:44 8. m ’

- Para: Crictiam Quaray Ruatarn <renararameans adin fos

- e 924p.m.
| / ’

HM O Escribe aqui para buscar {={] e ﬁ n @ . = e * ﬂ ' w 19°C Chubascos ~ & & 7 m d) e 20/04/2022 ‘J

e Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato.
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oump~x|nmmo X | @ Comprot X | ® Modelo! x | ® Eva x[o(vs)wv.;x|ssoﬁapmx|sowww.se-vx|ewm,x @ Tenitori. X | @ Centiod X | + v = [s] X

€ > C @ senateritorio.la/perfil php?id=6843097 2 % 0 ° §

¥ " ANGELA ROCIO CACERES

ANGELA ROCIO CACERES MARIN !
@ fecha de inicio. 08 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Septiembre del 2022 Vista
Asunto: INICIO DE FASE DE EJECUCION
e Aprendiz

L 4 INICIO FASE DE PROYECTO DE EJECUCION
(=]

Iniciamos nuestra Fase de Ejecucion, luego de defini la estrategia de Negociacion que se llevara a cabo, las empresas
deben enfocarse en la ejecucion y control de los procesos inherentes al comercio internacional. Tomando en cuenta las

politicas de Distnbucién Fisica Internacional de la compafiia, se gestionara tramites que deben llevarse a cabo segin las
queridas por las tanto el pais de ongen como destino. Dicha fase se
desarrollara entre la fecha del 07/04/2022 hasta el 30/06/2022 con una duracién de 782 horas,

Durante el periodo corresponde a la Fase de Ejecucion, se desarrollaran las siguientes actividades:
« Actividad de Aprendizaje 10° Simular la operacion de importacion o exportacion del producto o servicio

+ Actividad de Aprendizaje 11: Realizar control sobre los procesos de importacion o exportacion basado en
normatividad del comercio internacional.

* Actividad de 12: costos que i en la cadena, teniends ‘cuenta los canales
seleccionados.

+ Actividad de Aprendizaje 13: Realizar procesos de ejecucion contable y financiera, de acuerdo con las.
normas de control.

Finalmente los invito a realizar la actualizacion de sus datos de contacto en Sofia plus. "

j Mommy 101 Estoy atenta a resolver cualquier duda y brindar asesoria a través del foro de dudas e inquietudes, correo electronico
arcaceresg97@misena edu co ylo mensajes a través de territorio

P P R T P PPN

- 925p.m.
.o 19°C Chubascos ~ & @ 7z ®0 Q) ESP 2000472022 5)

88 O Escribe aqui para buscar Hi e ﬁ - @ . 8 0 lﬂ ‘ .

® Nuevape X | M Solicitus X | @ Comprot X | ® Modelo! X | ® Eva X | © 08Whe X | G sofiaplu X | So wwwsen X | @ Informe. X @ Temtori X @ Centod X | + v = 0 X

€ 5 C @ senateritoriola/perfilphp?id=6843097 e » 0@ :

ﬂ M ’;r‘ANGrlARocm CACERES

ANGELA ROCIO CACERES MARIN

a fecha de inicio: 11 de Abnl del 2022 - fecha de vigencia: 11 de Septiembre dei 2022
Asunto: SESION EN LINEA EV 1: Bitacora, Documentacion Comercio y Ev2: Taller Clasificacion Arancelaria Vista
@
. "SESION EN LINEA EV 1: "Bitacora Operacion Comercio" y Ev 2: "Taller
Clasificacion Arancelaria Aprendiz
(>
ordial saludo estimados aprendices,
@ Cordial saludo estimados ndi
Me permito invitarlos el 13/04/22 a que participen en la sesion en linea, que se llevara a cabo a las
R 7:30pm.
El objetivo de la sesion es explicar la 1: Bitacora dela de
y 2: Taller de acuerdo con los objetivos y politicas de
- la p ala A\p je N° 10: Simular la
- st P de ono del p o servicio a &
A segun normatividad; de la Fase de Ejecucion.
Recuerden acceder por la herramienta BBB, a traves del
| | link: http: territorio.la/vi php? 0192-92&se y=0
' d Los espero puntualmente y sin falta para que reciban toda la asesoria pertinente a esta evidencia
correspondiente a la Actividad de Aprendizaje N° 10. de la Fase de Ejecucion y dar acompaiiamiento en
el proceso de su Formacion Tecnologica.
Recuerden: "Con esfuerzo y perseverancia podras alcanzar tus metas”.
Angela Caceres Marin
Instructora
s 1 Me gusta 0 Comentario(s) Offine i
z P 926 p. m.
B O Escribe aqui para buscar =] e a <@ . 33 Q ‘ a . .o 19°C Chubascos ~ & T 7z w0 Q) Esp 20/0472022 %)
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X

® Nueva| x | M Solicity x \ @ Compr: X | ® Modelc x | ® Eva X | ® 19OW x | G sofiapl X | Se wwwse X | @ Inform- X | © Temitor X @ Recorc X @ Ceno X | + v = n]

C @ sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback html?meetingld=36b1a628215494c0983846742b6aab2562ech721-1649894343841 ¥ e % = 0O ° i

Sesion Ev1 Bitacora y Ev2 Clasificacion Arancelaria

P dusea Ao

e e s e et e e e T
> X B O Doso-
Do B B ol

s s P Seccn -

BITACORA DE MANERA CRONOLOGICA COMO SE DEBE
Docmescin e DESARROLLAR

[ d A § S
seENA Evidencia ejemplo, S o

12, SAMARA DE COMERGIO
13 EpeSTERI D€ MDUSTRIA ¥ COMERCIO

2 EXPORTACIN OE CAFE EX POLYO MAGA LOY EXTAOS UNDOS.
31 ICHA TECNCA 0L PIGEUCTO
23 T 06 T

Baudilio:si sefiora
Baudilio:si sefiora

Baudilio:nos puedes compartir Ia ppt

e 5 EXMPLO USTA 0E EMPAGLE

f v o

Baudilio:zen el grupo esta bien, gracias
.@s:u,.....,. wwwiEs AT s = Baudilio:si sefiora

Haga clic para agregar notas

M| . Escrive agu para buscar e mre BV O A L CUnisign AO BB AN T8 W

vith BigBlueButton

I

%8 O Escribe aqui para buscar

e ﬁ = e . 33 G 1 u ‘ ", 19°C Chubascos N & T ﬁﬂxwiﬁzgzz
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N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje

de las competencias del programa adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas

mpatibilidad

P Buscar (Alt+Q)

A angela A

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda I Comentarios 15 Compartir
|uD & sansserif va LA A= |E‘ = ®~ |28 ajustar texto ‘ General - ﬁ % @ @ E( E 2 Autosuma = ;? p @ ‘
Pegar 1 ¥ - — == _ n oo | Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato TIT e G \
- g |N K g« H- &L 5 |=‘ = == | combinar y centrar ‘ $ v %o B condicional ¥ como tabla v celda v B “ & Borrar~ filtrar v seleccionar
Portapapeles % Fuente [ Alineacion [ Nimero (1 Estilos Celdas Edicién Anlisis ~
A1 - f« | Reporte de Juicios de Evaluacién -
A B ] D E F ;{
Reporte de Juicios de Evaluac
; Fecha del Reporte: 20/04/2022
3 Ficha de Caracterizacién: 2281767
4 Cogigo: "22702
5 Version: 100
g Denominacion: NEGOCIACION INTERNACIONAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 16/03/2021
o Fecha Fin: 14/03/2023
10 Medalidad de Formacién: VIRTUAL
14 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
43 Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apeliidos Estado Competencia Resul
cC 1000350857 LAURA SOFIA CARRERO ESPINEL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 3839¢
14 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORNM
cc 1000350857 LAURA SOFIA CARRERO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 3839¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERNM
15 RACHK
cc 1000350857 LAURA SOFIA CARRERO ESPINEL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 3840C
o DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROC
cC 1000350857 LAURA SOFIA CARRERO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 38401
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARA
- con (7]
Hoja ) [«1 | (]
Listo % Accesibilidad: No disponible 14| ——+ 0%
B O Escribe aquf para buscar =] e : s @ . c G i ! 1 . 19°C Chubascos ~ @& & % m0 4 ESP ;0?03‘:2;“22 3

¢ Participar de la reunion con los Instructores Transversales y el equipo de

Instructores de la Formacién Tecnoldgica Negocios Internacionales

Linea de atencién al ciudada

Linea de atencidn al empresc

no: 018000 910270
ario: 018000 910682

DO-F-012 V.05
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& Nueva X | M S

x & “ X @ Compr X

X | ® Centre X | 4% SiComt x

C @ drivegoogle.com/file/d/1CIGYCFdppiHpddmcbelN2AKS6d3Z9wIQ view e % 0@ :

video1553733624.mp4 Abrircon

B P e

B O Escribe aqui para buscar @ e e H Y 6% 3G 19C NS GE D s TN B

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

0O (6) WhatsApp X M Actividad PYP Prever. X @ Territorium || X | @ Teritorium [INEGOC X | @ orium [|[NEGOC X | @ Tenitorium [|NEGOC X | @B (7108) Relajacien # X | + v = o X
& 9 C @& mailgooglecom/mailu, box/FMfcazGpFWPIxCFKBM dGACRX o 2w 0@ :
= M Gmail Q  Busca
¢« B 0§ & 0 ¢ B 6 > ')
| Redactar
B 2 Actividad PYP Prevencion riesgo psicosocial: charla prevencion violencia de género fecibidos x & Q2
ecibidos
%  Destacados Julieth Vanessa Sandoval Meneses <v aim@sena.ed = 47 ( hor w o~ @
© Pospuestos N
> Enviados Buenas tardes. o
B Bomadores Cordial saludo.
Mas
El pasado jueves 7 de abril de 2022 se programé en el ambiente de audiovisuales, una charla sobre la temética prevencién violencia de género dirigida a funcionarios y "
Moot contratistas del CAT. Ese dia la participacién del centro de formacién no fue la esperada, por ende, para optimizar la transferencia de conocimientos del tema ejecutado por
m Nuevareunién una experta en psicologia clinica y de la salud, el 4rea de psicologia ocupacional comparte por medio del presente correo, la presentacién en power point y el video de la

) ) sesion (duracién 20 minutos):
B3  Unirte a una reunién

Hangouts f3Charla_prevencion violencia de genero - area psicologia ocupacional-20220324_092020-Grabacién de la reunién (online-video-cutter.com).mpd
Q:’ﬂ;ca Rocio + i . : S ) ,
Solicitamos cordialmente la colaboracién de cada uno de uds, diligenciando: lista de asistencia y una corta evaluacion de eficacia sobre el tema, a través del siguiente
enlace: https rms om/r/HEtuRFuvQT
Agradecemos la atencién prestada y les invitamos a seguir participando de las préximas convocatorias grupales por parte del srea de psicologia ocupacional de la Regional
Santander.
NiCKa UNo nue
Fraternalmente,
>
; 8 - 955 p. m.
8 O Escribe aquf para buscar = < ~ R . 2 C 3 ﬁ E S 19C A GE 7z Esp i
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O (5) WhatsApp x \ M Actividad PYPPre X G Tematicapreven: X @ Temitorium [NEC X | @ Teritorum [[NEC X | @ Territorium | NEC X | @ Temitorium [|NEC X \ € 7108 Relaj= 4« X | + 2 — o X

C @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5-NcVOEjuBtDgcRw4I90RBBUMEPILUZUWNTBMRkGWjwNO1CNDg2RktUQidu @ % = 0 Q H

matica prevencion violencia de género

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi progio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

. = . 10:00 p. m.
B O Escribe aquf para buscar =1} e a @ L 2WC AN@OGE ZDd EP s
@ Territorium || NEGOCIACION INT X \ G Cuenta de Google X M Notificacion de Instructor(a) sele X 4= v = o X
€« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGpFWQsqlsBmQniCgXIFIhhbgrQ o2 % 0@
= M Gmail Q  Buscar en el correo electronico = @ @ °
€« 8 06§ &8 0 ¢ oD e 214 < > @
| Redactar
o 7 Notificacion de Instructor(a) seleccionado(a) en la formacion virtual Apropiacion de requerimientos & B2
logisticos en el E-COMMERCE  fecibidos x
% Destacados
© Pospuestos Angela Maria Gutiérrez Toro <agutierrezt@sena edu co» 13:30 (hace 1 minuto) Y
para Mayerly, Carmen ~
> Enviados
Apreciado(a) Instructor(a),
B Borradores o ote) @)
v Més Cordial saludo,
Meet *
lee!
Para la Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez Tono™ es muy grato informarle que, una vez realizado el proceso de revision en con los para enla
% Nueva reunién convocatoria, usted fue seleccionado para participar en la siguiente formacion.
&  Unirte a una reunién
Nombre Apropiacion de requenmientos logisticos en el E-COMMERCE
Dirigido a: Dirigido a Instructores SENA de carrera p | y planta temporal y contrato de las siguientes redes de conocimiento y areas tematicas
Hangouts Red de Comercio y Ventas - Negociacion internacional y Gestion de mercados
Red de Logistica y gestion de la produccion - Gestion logistica y Produccion industnial
QAnge\a Rocio - + Competencia del PIC: “Ejecucion de estrategias de ventas para E-Commerce teniendo en cuenta segmento de mercado”
Entidad Capacitadora: SENA
Horas de Capacitacion: 48 horas
Fecha de Inicio: 20/04/2022 Fecha de Terminacion: 2/06/2022
Modalidad de Capacitacion: Virtual
Clase de Capacitacion: Técnica
Tipo de Capacitacion: Curso
Linea Tecnolégica: Transformacién Digital_Industria 4.0
No. de Participantes: 80 instructores
No hay chats recientes Tipo de certificado: Curso y aprobd
Inicia uno nuevo
De acuerdo con lo anterior, debe estar atento(a) al correo electronico registrado, debido a que, en los proximos dias, estara llegando la nofificacion de plataforma SOFIA PLUS con la
P matricula >
. " . - = 133p.m
88 O Escribe aqui para buscar =i} e a n @ . B € ' ‘l w0 19°C Chubascos ~ & @ 7 M &) BP0, %
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@ Territorium [|[NEGOC X | G CuentadeGoogle X | G Gmail x [ Dando cumplimientc X & EVA-EVA-Fundén’ X | @ Consulta X | O (8 WhatsApp x| + v = [u} X
<« C @ docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSHVI9fpavy7yG7zNGGkfyvtrOp_gpVbYDmI91Pr81Ew)UPUgG/formResponse ® w 0O a

Dando cumplimiento a la normativa vigente
asociada La identificacion de peligros y evaluacion
de los riesqos, presentes en las dreas de frabajo, el
Centro Agroturistico agradece su participacion
diligenciando el siguiente formulario.

Con el dili i de las preg das en este f usted como
del CAT, ha ibuido al plimi dela vigente Decreto
1072/2015, R 0312/2019, jadaalai ificacion de riesgos. Gracias por su

participacion.

Enviar otra respuesta

Este formulario se creé en Servicio Nacional de je SENA. Notificar uso

Google Formularios

B O Escribe aqui para buscar =1} e ° = @ . c G‘ ' "\ 21°C Chubascos ~ @ G & 7 m @) Esp ‘?spmznz !)

& Nuevapestaia X | G Gmail X | G CuentadeGoogl X M Solicitud Cuent= % @ ComprobanteDel X | (8 Whatsapp % | @ Temtorum |NEC % | @ Descargararchi: % | + v

€« c @ mail.google.com/mail/u/0/?dispatcher_command=master_lookup#inbox/FMfcgzGpFWNZWTTIMSgDRBjjPsPDpRQV

= M Gmail Q Buscar en el correo electronico ‘.T._: ® @3 i o

« B8 0 § =2 00 € B e neen ¢ > @

L Recibidos s Gracias por su atencién, con gusto estaré atento a sus comentarios y sugerencias.

% Destacados

© Pospuestos )

Cordialmente;

> Enviados e
B soradores . Andrés Felipe Calderdn Riafio

- Més SENA Apoyo Supervisin-Formacign Virus!

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo +

Meet ;

B Nuevareunién

B  Unirte a una reunién © f v o www.sena.edu.co

Hangouts

5 archivos adjuntos. 2 &
aAngela Rocio = +
% & *
omtacon  DuwGERCAMINTO
comas o 10
No hay chats recientes :::"‘" e L N
Inicia uno nuevo peoa . B
Liag.s - = B
LINEAMIENTOS PR.. LINEAMIENTOS TR... GTH-F-062-VO9FO... DO-F-012_Format... GRF-F-063_Format...
[~} yp = p O p O pp O [ 4 s
29
& GF1098616799_1..pdf A Mostiar todo | X
) . - o 2 : 1045 p. m.
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Q  Busca un chat o inicia una nuevo

B  Archivados E - -
- -

Seguimiento Codigo QR 12a.m

/B Un feliz inicio de semana para todos uds, m.

Buenos dias compaferos

2 Hermanita Clara M
& Hasta ahora lo prendi E E
.
“ My Family® 7222 5 e .
Hijitas De Mi Corazén @: 8 Fot ry
j L 4 " ]
Barrio Laureles & 1=
.5 . .
731 7: Buenas noches queridos grup. Y
"
@ Diana Martinez -
@ sticke .
. .
3 1
mﬂ-’ Johana Martinez -
Huny
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA ROCIO CACERES MARIN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282230 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

CONTACTAR EL COMPRADOR O IMPORTADOR Y VENDEDOR EXPORTADOR DIRECTAMENTE O POR LAS VIAS INDIRECTAS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE SIGUEN EN LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES ENVIANDO EL DETALLE DE
LOS PRODUCTOS A IMPORTAR O EXPORTAR A LA SOCIEDAD DE INTERMEDIACION ADUANERA SIA, CUMPLIENDO CON LOS
REQUISITOS DE LA CODIFICACION ARANCELARIA Y FECHAS ESTABLECIDAS SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA COMPANIA.

CUBRIR LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA EN LAS OPERACIONES DE LOS RIESGOS JURIDICOS DEL COMERCIO
INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES OBTENIENDO LOS VISTOS BUENOS O PERMISOS
PREVIOS PARA LOS PRODUCTOS QUE REQUIEREN ANTE LOS ORGANISMOS RESPECTIVOS CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES
DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

ENTREGAR LOS DOCUMENTOS DE EMBARQUE AL AGENTE ADUANERO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES REGISTRANDO LOS DOCUMENTOS ANTE LOS ORGANISMOS
COMPETENTES CONFORME A LAS POLITICAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES PARA LLEVAR A CABO LOS CONTROLES DE LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES CONCORDANTES CON LA

REGISTRAR LA EMPRESA COMO PRODUCTOR NACIONAL, OFERTA EXPORTABLE Y DETERMINACION DE ORIGEN ANTE LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES, TENIENDO EN
CUENTA LAS CONTINGENCIAS DE IMPORTACION FRENTE A LAS RESTRICCIONES RELATIVAS A LA NATURALEZA DE LOS
PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES PARA OBTENER LAS LICENCIAS Y

20/04/22 08:53 PM Page 1 of 7



CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

INFORMAR A LOS CLIENTES LA DISPONIBILIDAD DE PRODUCTO Y CONDICIONES DE ENTREGA A TRAVES DEL SISTEMA DE
COMUNICACION ESTABLECIDA, INFORMANDO SOBRE GARANTIAS Y SERVICIO POST VENTA APLICADOS DE ACUERDO CON LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS ADQUIRIDOS, CON BASE EN LA POLITICA DE SERVICIO ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBSERVAR EL PROCESO DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA UTILIZADA, APOYANDO LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS CON EL USO DE CATALOGOS, MUESTRAS, DEGUSTACIONES, EXHIBICION REFORZANDO LA INFORMACION SOBRE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CON DEMOSTRACIONES, ARGUMENTOS SOBRE BENEFICIOS Y CARACTERISTICAS RELACIONADAS
CON CALIDAD, PRECIO, NECESIDADES A SATISFACER TENIENDO EN CUENTA LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

PRESENTAR LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CON EL APOYO DE MANUALES, PROGRAMAS O NAVEGADORES CON GRAFICOS Y
ANIMACIONES, PRESENTANDO INFORMACION SOBRE PRODUCTOS O SERVICIOS RESPALDADA CON LA CERTIFICACION DEL
PRODUCTOR, CARACTERISTICAS DISTINTIVAS A PARTIR DE EXCLUSIVIDAD E INNOVACION TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

20/04/22 08:53 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2281767 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

CONTACTAR EL COMPRADOR O IMPORTADOR Y VENDEDOR EXPORTADOR DIRECTAMENTE O POR LAS VIAS INDIRECTAS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE SIGUEN EN LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES ENVIANDO EL DETALLE DE
LOS PRODUCTOS A IMPORTAR O EXPORTAR A LA SOCIEDAD DE INTERMEDIACION ADUANERA SIA, CUMPLIENDO CON LOS
REQUISITOS DE LA CODIFICACION ARANCELARIA Y FECHAS ESTABLECIDAS SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA COMPANIA.

CUBRIR LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA EN LAS OPERACIONES DE LOS RIESGOS JURIDICOS DEL COMERCIO
INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES OBTENIENDO LOS VISTOS BUENOS O PERMISOS
PREVIOS PARA LOS PRODUCTOS QUE REQUIEREN ANTE LOS ORGANISMOS RESPECTIVOS CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES
DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

ENTREGAR LOS DOCUMENTOS DE EMBARQUE AL AGENTE ADUANERO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES REGISTRANDO LOS DOCUMENTOS ANTE LOS ORGANISMOS
COMPETENTES CONFORME A LAS POLITICAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES PARA LLEVAR A CABO LOS CONTROLES DE LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES CONCORDANTES CON LA

REGISTRAR LA EMPRESA COMO PRODUCTOR NACIONAL, OFERTA EXPORTABLE Y DETERMINACION DE ORIGEN ANTE LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES, TENIENDO EN
CUENTA LAS CONTINGENCIAS DE IMPORTACION FRENTE A LAS RESTRICCIONES RELATIVAS A LA NATURALEZA DE LOS
PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES PARA OBTENER LAS LICENCIAS Y
CERTIFICACIONES Y DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

INFORMAR A LOS CLIENTES LA DISPONIBILIDAD DE PRODUCTO Y CONDICIONES DE ENTREGA A TRAVES DEL SISTEMA DE
COMUNICACION ESTABLECIDA, INFORMANDO SOBRE GARANTIAS Y SERVICIO POST VENTA APLICADOS DE ACUERDO CON LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS ADQUIRIDOS, CON BASE EN LA POLITICA DE SERVICIO ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

OBSERVAR EL PROCESO DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA UTILIZADA, APOYANDO LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS CON EL USO DE CATALOGOS, MUESTRAS, DEGUSTACIONES, EXHIBICION REFORZANDO LA INFORMACION SOBRE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CON DEMOSTRACIONES, ARGUMENTOS SOBRE BENEFICIOS Y CARACTERISTICAS RELACIONADAS
CON CALIDAD, PRECIO, NECESIDADES A SATISFACER TENIENDO EN CUENTA LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
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DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CON EL APOYO DE MANUALES, PROGRAMAS O NAVEGADORES CON GRAFICOS Y
ANIMACIONES, PRESENTANDO INFORMACION SOBRE PRODUCTOS O SERVICIOS RESPALDADA CON LA CERTIFICACION DEL
PRODUCTOR, CARACTERISTICAS DISTINTIVAS A PARTIR DE EXCLUSIVIDAD E INNOVACION TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/04/22 08:53 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA ROCIO CACERES MARIN

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
abril de 2022, a las 10:59:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1098616799
Cédigo de Verificacion 1098616799220418105936

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:57:39
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 194514150

Bogota DC, 18 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA ROCIO CACERES MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098616799:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



19/4/22, 13:36 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/04/2022 01:36:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098616799 y Nombre:
ANGELA ROCIO CACERES MARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 31829031 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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18/4/22, 11:01 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:01:31 AM horas del 18/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098616799
Apellidos y Nombres: CACERES MARIN ANGELA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

19/4/22, 13:45 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:45:20 horas del 19/04/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098616799,
Apellidos y Nombres CACERES MARIN ANGELA ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Dando cumplimiento a la normativa vigente
asociada la identificacion de peligros y evaluacion
de los riesqos, presentes en las Greas de trabajo, el
Centro Agroturistico agradece su participacion
diligenciando el siguiente formulario.

Con ef dhigenciamuento de Las preguntas registradas en este formulanio usted come
colaborador del CATL ha contribusco ol cumplimuento de & nomativa vigente Decrelo
1072/2015 Aesoycsdn D12/2019, asocisds o 1y identificacion de tiesgos. Geatias por su
partiipacion
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ANGELA ROCIO CACERES MARIN

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional
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Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno





