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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2022

Senor

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3376865
Coordinador académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3376865 del afio 2022

JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082878820 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Valory forma de pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista dela
siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA emprende
rural del centro acuicolay agroindustrial de gaira.

en la Especialidad de emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeaciéndela | 1.Se  trabajé con el | Se evidencian los
oferta formativa de las actividades | Funcionario Yair Tache | anexos.
relacionadas con la formacion para el | Nijebles en la planeacién y
trabajo en emprendimiento segun lo programacion de las
establecido en los lineamientos formaciones a trabajar en el
entregados por la Direccion de Empleo y .

Trabajo - Coordinacién Nacional de mes de abril y mayo.
Emprendimiento.
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Articular con los instructores técnicos para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin  evidencias para
este periodo.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional

Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de

Emprendimiento.

2. Se proyecto formacién
COMPORTAMENTO
EMPRENDEDOR con ficha
2442698 y la ficha
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE HUEVO
2522510

Se evidencian los
anexos.

Asegurar el reporte de informacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades  especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla susfunciones.

La presente obligacién no se
ejecutara en la presente
vigencia.

Sin evidencias para
este periodo.

Articular con los servicios institucionales
como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices vy
emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo

Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo
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Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de launidad
productiva resultado de los programas
de formacién desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcidonen el sistema de
informacion de la

Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

periodo

Sin evidencias paraeste

Apoyar y participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro.

3. la presente se realizd en el
mes de marzo.

evidencias
presentadas en
mes de marzo.

el

10

El no reconocimiento del auxilio de
movilidad no lo exime de su
responsabilidad de prestar los servicios
de formaciéon en el lugar donde se
encuentren las unidades productivas
para lo cual fue contratado.

La presente obligacién no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a laruta. €) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo

12

Apoyar la certificacion de las fichas de
formacién de la cual es responsable y
participe

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo
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13 | Apoyar la aplicacion del diagndstico| La presente obligacién no se | Sin evidencias para
empresarial de la unidad productiva en| gjecutara en la presente este periodo
fase _1 y 2 segun corresponda con vigencia
veracidad y calidad.

14 Apoyar la ejecucién y participacion de |La presente obligacion no se [Sin evidencias paraeste
unidades productivas en actividades de [ejecutara en la presente periodo
comercializacion (incluyendo |vigencia
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

15 | Participar en las jornadas de | La presente obligacion no se| Sin evidencias para
actualizacion y transferencia tecnoldgica | ejecutara en la presentel este periodo
convocadas por el Dinamizador Rural de | vigencia
Centro y la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

16 | Articular con el instructor de | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
emprendimiento en las formaciones de | ejecutara en la presente este periodo
negocios rurales para la construccion del | vigencia
modelo de negocios con los aprendices,
asi como la creacibn de unidad
productiva cuando corresponda

17 | Identificar y registrar la sistematizacion | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
de casos exitosos generados en las | ejecutara en la presente este periodo
actividades  relacionadas con la | vigencia
formacién para el trabajo en
emprendimiento

18 | Aportar a la meta de creacion de 106 | La presente obligacion no se | Sin evidencias para

unidades productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a nhegocios rurales o
autoconsumo. Se ajusta de acuerdo con
los disefios curriculares que se le
asignen.

ejecutara en la presente
vigencia.

este periodo.
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19 | EI contratista se compromete a | La presente obligacion no se Se presentan
evidenciar lo establecido en la guia para | €jecutara en la presente evidencias en los
la ejecucion del programa SER asi como | V!9€ncia anexos.

en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso. Revisar guia
para la entrega de formatos
diligenciados que evidencien Ia
ejecucion.

20 | Dar apoyo a la empleabilidad: = Realizar |La presente obligacion no se| Se presentan
acciones de formacion para la ocupacién [ej€cutara en la presente vigencial eyidencias en los
rural = Realizar orientacién ocupacional anexos.
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades
de insercion en el mercado laboral. =
Apoyar la gestion la inscripcién de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

21 | Realizar su afiliacion ante la | La presente obligacion nose | Sin evidencias para
administradora de riesgos laborales que | ejecutara en la presente este periodo.
disponga el SENA, bajo la clase de | vigencia.
riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas.

22 | Gestionar la certificacion en las normas | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
de competencia que defina la | ejecutara en la presente este periodo.

Coordinacion Nacional de | vigencia.
Emprendimiento y aquellos cursos de
formacion que defina la Coordinacién de
Formacién Profesional del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira

23 | Presentar agendas e informes de | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
legalizacion  correspondiente a las | ejecutara en la presente este periodo.

ordenes de desplazamiento, cuando a | vigencia.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de

la comision.
24 | En el marco del Sistema Integrado de 4. Se presentaron los Evidencia en los
Gestion y  Autocontrol  participar [Jocumentos anexos

activamente en las actividades correspondientes para el
implementadas por los Subsistemas de informe contractual del mes

Gestion Ambiental y de Seguridad y .
Salud en el Trabajo. de abril.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO’S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No. De planilla
9433276091 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de MARZO de 2022 (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

/
\ﬁm
JUAN CARLOSSHMBNEZ OROZCO
ContratistRa‘[\—j

C.C. No. 1.082.878.820
Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO C.C 85454616
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3376865
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2542698 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2522510 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2022 08/04/2022 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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