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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de abril de 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3299639
Instructor grado 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del afio 2022
Referencia: N0.3299639 del afio 2022

MIGUEL GUERRERO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.662.460 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta y cuatro millones
setecientos setenta mil pesos mcte ($ 44.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
inicio dispuesto en secop Il. b) Pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones setenta mil
pesos mcte ($4.070.000) cada uno. ¢) Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion
del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como ilustrador y disefiador
gréafico para el disefio de contenidos audiovisuales, piezas graficas y diferentes
elementos multimedia que sean necesarios para la elaboracion de los diferentes
componentes formativos y demas requeridos en el desarrollo de los programas de
formacion virtual y a distancia de la institucion.

GTH-F-062 V08


about:blank

Obligaciones Especificas:
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las comunicaciones
recibidas por parte de
todos los roles que

componen el Ecosistema y
en general del Grupo de
Ejecucion de la Formacion
Virtual de la

Direccion de Formacién
Profesional.

a las comunicaciones
recibidas para los
siguientes recursos:

e Pautas para crear
una propuesta de
aprovechamiento

e Aseguramiento del
personal de la

e Acciones de
mitigacién de
conflictos
ambientales

e Recepcion y andlisis
de hojas de vida

e Cambios climaticos

e rutas integrales de
atencion en salud

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar informes de e Desarrollo informe
actividades y demas de actividades del https://www.secop.gov.c
Irae(lqu'Jeecrlljdc(i)éSnpgrﬁ (Iaal Grupo de mes de abril de 0/CO1ContractsManage

J g . 2022 ment/Tendering/SalesCo

Formamon Virtual, e Pago de aportes del | ntractEdit/View?docUniq
asociados a los &}\_/ances mes de marzo de ueldentifier=CO1.SLCNT
de las responsabilidades 2022 R.8031728
asignadas en coherencia
con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo

2 Dar respuesta oportuna a | Se dio respuesta oportuna | https://drive.google.co

m/drive/folders/1tAel1x
C7LU3AdeBMOye8369hk
olAhPEAp?usp=sharing

https://drive.google.com/

drive/u/1/folders/1ZJ9Wp

vi5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs
ors

https://drive.google.com/
drive/folders/1tRQPWe-
7M4mebnCPkHNnowjRjQ4C
ep jc?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1JUyB6IL

DXyPPO-
OWslcKDI4gkSCOEpig

https://drive.google.com/
drive/folders/1SJZLWpMz
TgPogpiLoWBLXNahWdj2
ohyl?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/TNw6nkSVxz
1GDvsFsK7n-kOLyl-
9C6ecW?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
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Apoyar las acciones que se
adelantan desde el Grupo
de Ejecucion de la
Formacion Virtual

de la Direccién de
Formacion Profesional,
encaminadas a la
planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacion virtual.

Se dio apoyo a las acciones
del Grupo de Ejecucioén de
la Formacién Virtual de la
Direccién de Formacién
Profesional, para los
siguientes recursos:

e Pautas para crear
una propuesta de
aprovechamiento

e Aseguramiento del
personal de la

e Acciones de
mitigacion de
conflictos
ambientales

e Recepcion y analisis
de hojas de vida

e Cambios climaticos

e rutas integrales de
atencion en salud

https://drive.google.co
m/drive/folders/1tAelx
C7LU3AdeBMOye8369hk
olAhPEAp?usp=sharing

https://drive.google.com/

drive/u/1/folders/1ZJ9Wp

yi5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs
ors

https://drive.google.com/
drive/folders/1tRQPWe-
7M4mebnCPkHNnowjRjQ4C
ep jc?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1JUyB6IL

DXyPPO-
OWslcKDI4gkSCOEpig

https://drive.google.com/
drive/folders/1SJZLWpMz
TgPoqgpiLoWBLXNahWdj2
ohyl?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/TNw6nkSVxz
1GDvsFsK7n-kOLyl-
9C6ecW?usp=sharing

Dar cumplimiento de
entrega de acuerdo con el
cronograma de trabajo
establecido por el

responsable del equipo o
Lider del Ecosistema de
recursos educativos

Se dio cumplimiento de
entrega para los siguientes
recursos:

e Pautas para crear
una propuesta de
aprovechamiento

e Aseguramiento del
personal de la

e Acciones de
mitigacion de

https://drive.google.co
m/drive/folders/1tAelx
C7LU3AdeBMOye8369hk
olAhPEAp?usp=sharing

https://drive.google.com/

drive/u/1/folders/1ZJ9Wp

vi5ync6FJVIXEq3FBBfvkTAs
5rS
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https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
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conflictos
ambientales

e Recepcion y analisis
de hojas de vida

e Cambios climaticos

e rutas integrales de
atencion en salud

https://drive.google.com/
drive/folders/1tRQPWe-
7M4mebnCPkHNnowjRjQ4C
ep jc?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1JUyB6IL

DXyPPO-
OWslcKDI4gkSCOEpig

https://drive.google.com/
drive/folders/1SJZLWpMz
TgPogpiloWBLXNahWdj2
ohyl?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/TNw6nkSVxz
1GDvsFsK7n-kOLyl-
9C6ecW?usp=sharing

Elaborar propuesta
grafica para la
diagramacion de
|contenidos asociados a
0S

componentes formativos
para programas bajo
modalidad virtual y
distancia, asignados en el
plan de trabajo, atendiendo
métricas, estandares y
lineamientos institucionales
definidos.

Se realizo la produccion de
recursos audiovisuales de
tipo ilustracion para los
siguientes recursos:

e Pautas para crear
una propuesta de
aprovechamiento

e Aseguramiento del
personal de la

e Acciones de
mitigacion de
conflictos
ambientales

e Recepcion y analisis
de hojas de vida

e Cambios climéticos

e rutas integrales de
atencion en salud

https://drive.google.co
m/drive/folders/1tAelx
C7LU3AdeBMOye8369hk
olAhPEAp?usp=sharing

https://drive.google.com/

drive/u/1/folders/1ZJ9Wp

yi5ync6FJvIXEg3FBBfvkTAs
ors

https://drive.google.com/
drive/folders/1tRQPWe-
7M4mebnCPkHNnowjRjQ4C
ep jc?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1JUyB6IL

DXyPPO-
OWslcKDI4gkSCOEpig

https://drive.google.com/
drive/folders/1SJZLWpMz
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https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
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TgPogpiLloWBLXNahWdj2
ohyl?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/TNw6nkSVxz
1GDvsFsK7n-kOLyl-
9C6ecW?usp=sharing

Co-construccion storyboard
para la produccion de
recursos audiovisuales y/o
interactivos asignados en el
plan de trabajo.

Se realizo la produccién de
recursos audiovisuales de
tipo ilustracion para los
siguientes recursos:

e Pautas para crear
una propuesta de
aprovechamiento

e Aseguramiento del
personal de la

e Acciones de
mitigacion de
conflictos
ambientales

e Recepcion y analisis
de hojas de vida

e Cambios climéticos

e rutas integrales de
atencion en salud

https://drive.google.co
m/drive/folders/1tAelx
C7LU3AdeBMOye8369hk
olAhPEAp?usp=sharing

https://drive.google.com/

drive/u/1/folders/1ZJ9Wp

vi5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs
ors

https://drive.google.com/
drive/folders/1tRQPWe-
7M4mebnCPkHNnowjRjQ4C
ep jc?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1JUyB6IL

DXyPPO-
OWslcKDI4gkSCOEpig

https://drive.google.com/
drive/folders/1SJZLWpMz
TgPoqgpiLoWBLXNahWdj2
ohyl?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/TNw6nkSVxz
1GDvsFsK7n-kOLyl-
9C6ecW?usp=sharing

Disenar piezas graficas
coherentes a los
storyboards elaborados vy
a los formatos
instruccionales entregados,

para la elaboracion

Se realizaron las
actividades de ilustracion
de los siguientes videos

https://drive.google.co
m/drive/folders/1tAe1x
C7LU3AdeBMOye8369hk
olAhPEAp?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tAe1xC7LU3AdeBMOye8369hkoIAhPEAp?usp=sharing
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recursos educativos,
asignados en el plan de
trabajo, atendiendo
métricas, estandares y
lineamientos institucionales
definidos.

e Pautas para crear
una propuesta de
aprovechamiento

e Aseguramiento del
personal de la

e Acciones de
mitigacién de
conflictos
ambientales

e Recepcion y andlisis

de hojas de vida
e Cambios climaticos
e rutas integrales de
atencion en salud

https://drive.google.com/

drive/u/1/folders/1ZJ9Wp

vi5ync6FJVIXEq3FBBfvkTAs
ors

https://drive.google.com/
drive/folders/1tRQPWe-
7M4mebnCPkHNnowjRjQ4C
ep jc?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1JUyB6IL

DXyPPO-
OWslcKDI4gkSCOEpig

https://drive.google.com/
drive/folders/1SJZLWpMz
TgPogpiloWBLXNahWdj2
ohyl?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/TNw6nkSVxz
1GDvsFsK7n-kOLyl-
9C6ecW?usp=sharing

8 Dar solucion a hallazgos
identificados en la revision
de los recursos elaborados.

Se realizaron las
actividades de correccion
debidamente revisadas y
relacionadas en reunién
feedback

https://join.skype.com/IgQ
te4QplLuOL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZJ9Wpyj5ync6FJvIXEq3FBBfvkTAs5rS
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tRQPWe-7M4mebnCPkHnowjRjQ4Cep_jc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUyB6lLDXyPPO-OWsIcKDI4qkSCOEpig
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SJZLWpMzTqPoqpiLoWBLXNahWdj2ohyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw6nkSVxz1GDvsFsK7n-k0Lyl-9C6ecW?usp=sharing
https://join.skype.com/lgQte4QpLuOL
https://join.skype.com/lgQte4QpLuOL
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4441313706 expedido por SOI correspondiente al mes de MARZO del afo 2022. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (2) folios.

Cordialmente,

)

Firma:

Miguel Guerrero Gutiérrez
Contratista

C.C. No. 1.098.662.460

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato 3299639 de 2022
Instructor grado 17
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Evidencias relacionadas al mes de abril del afio 2022
Miguel Guerrero Gutiérrez
CONTRATO No. 3299639

Evidencia 1 — Produccion y edicion de ilustraciones

Colombia se le reconoce como.
el sequndo con mayor porcentaje
de biodiversidad a nivel mundial

Seguridad social

2 Servicio piblico
ﬂ obligatorio

0 —=—

0 =——=

Uso de los productos
forestales no maderables
de los bosques

Conflictos g Social
ambientales

-

Espacial

3‘7:‘ X
! )"9'0 a‘,“%

Temporal
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Evidencias relacionadas al mes de abril del afio 2022
Miguel Guerrero Gutiérrez
CONTRATO No. 3299639

Evidencia 2 — Reuniones virtuales con el equipo de trabajo

9

’ MIGUEL GUERRERO 50
X

GOSENA
Q. Contechos gruy i

Audiovisual 2022 &

e

, SENA - Audiovisual 2022
m 0:55

Angela Maidonado %
Reunidn con Laura
Q Alexandra Dickson 25/02/2022
! ernesto navarro 3 2 #

MIGUEL GUERRERO &

.E' wilson andres arenale..

E ) e
Martinez .
Reunion con MIGUEL 02/2022
cipantes
eunion X ara g

ENRIQUE DIAZ REVES
ol ® <]
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