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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. Abril de 2022

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367458
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Seguimiento y Evalucion Etapa productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3367458 del afio 2022

Sandra Mora Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 39549448 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Seguimiento Etapa Productiva), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($
32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno)..

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdégicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area teméatica
de Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Desarrollar la planeacién | El instructor participa en la | Los soportes del seguimiento

de los procesos
formativos del programa
de formacion asignado
segun la modalidad en la

que se oriente el
programa de formacion,
de acuerdo con las

necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas vy
sedes adscritas que
maneje el centro de
servicios financieros, en la
red de conocimiento vy
area tematica citada en el
objeto contractual.

planeacion de los
procesos formativos de la
etapa  productiva de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de las
fichas:

2023973- Tecnologo en

Gestion Contable y
Financiera
2052110- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2069643- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2141671- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2141806- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2248288- Tecnologo en

Gestion y de Informacion
Financiera

2248282- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

2251518- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

1963538 - Técnico en
Contabilizaciéon de
operaciones comerciales y
financieras

estan registrados en: Share Point

de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site

s/EtapaProductivaCSF2022
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1517701 - Técnico en
Asesoria Comercial vy
operacion de entidades
financieras

Asignadas por la
Coordinacion Académica.

Apoyar las actividades
relacionadas con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

valorar los conocimientos
previos de los aprendices

asignados, de acuerdo
con la normatividad
vigente, dentro de los
términos establecidos,
realizando el registro
oportuno de la

informacion educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se oriente
el programa, de acuerdo

con la asignacion de
grupos, jornadas
académicas, sedes
adscritas y  tiempos

establecidos; atendiendo
al disefo, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo.

Se desarrollo el proceso de
formacion en la evaluacién
y seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con
la asignacion realizada por
la Coordinacién
Académica del centro, con
las fichas.

2023973- Tecnologo en

Gestion Contable y
Financiera
2052110- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

2069643- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021
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2141671- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

2141806- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

2248288- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

2248282- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

2251518- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

2301075- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

1963538 - Técnico en
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras

1517701 - Técnico en
Asesoria  Comercial vy
operacion de entidades
financieras

Realizar el seguimiento y

evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencién a las empresas
y/lo aprendices realizando
acompafiamiento virtual a
traves de plataformas
tecnolégicas en el marco
de la emergencia sanitaria
0 presencial a segun la
solicitud de las Empresas.
de las fichas:

Correo Electrénico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Plataforma Territorium
SharePoint- Certificacion-2021

Enlace ubicaciéon de las
evidencias.

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021/Doc

umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FE
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2141806- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, visitas: 8

2069643- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, visitas: 21

2023973- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, visitas: 4

2248282- Tecnologo
Gestion Contable y de
Informacion Financiera
Total, visitas: 17

2248288- Tecnologo
Gestion Contable y de
Informacion Financiera
Total, visitas: 9

2251518 Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, visitas: 1

1963538 - Técnico en
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras

Total, visitas: 1

1517701 - Técnico en
Asesoria Comercial vy
operacion de entidades
financieras

Total, visitas: 1

Se realiza proceso de
certificacion.

tapaProductivaCSF2021%2FDoc
umentos%20compartidos%2F20
22%2F06%2E%20CERTIFICACI
% C3%93N%20%2D%202022&Vi
ewid=842e969d%2D5d7{%2D44
49%2Daled%2D08dfde297505

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus
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2023973- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, Certificaciones: 6

1963538 - Técnico en
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras

Total, Certificaciones:1

1517701 - Técnico en
Asesoria Comercial vy
operacion de entidades
financieras

Total, Certificaciones:1

2052110- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, Certificaciones: 1

Se brinda atencion
telefonica y
acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas como Correo

Electrénico  Institucional
Mensajeria  Instantanea
(WhatsApp)

Revision y calificacion de
evidencias de  Etapa
Productiva en plataforma
Territorium.

Implementar estrategias
metodolégicas y
pedagdgicas que
permitan mitigar la
desercion de los
aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los
Aprendices, durante la
etapa productiva como:
- visitas de seguimiento

-Refuerzo Taller de
Bitacoras

-Comunicacion
permanente por las
diferentes plataformas
tecnolégicas y atencién
presencial en el centro
CSF

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021
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-Socializacién permanente
del reglamento del
Aprendiz.

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacion Académica
del Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Terminaciones anticipadas
de contratos.

Comités de evaluacion y
seguimiento

Se reportan Deserciones
de etapa lectiva,
detectadas en talleres de
Vida laboral y bitacoras.

Resultados de
Aprendizajes pendientes
por evaluar

Comité de Evaluacion y
seguimiento

Ficha 2141806- NICOL
BILLARRAGA PENA -

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Realizar e informar a los

aprendices
oportunamente la
evaluacion de los

resultados de aprendizaje
asignados atendiendo a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del
juicio de aprobado
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva.

Se informa a los
Aprendices en refuerzo
taller de bitacora los RAP
pendientes por evaluar en
su etapa lectiva.

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.

Evidencias de Talleres.

Enlace ubicaciéon de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Garantizar el registro
oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno
de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica

Se realiza el registro del
juicio de evaluacién
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva. De la
ficha:

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.
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en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

2023973 — Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera.

2052110 — Tecnologo en

Gestion Contable y
Financiera.
1963538 - Técnico en

Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras

1517701 - Técnico en
Asesoria Comercial vy
operaciébn de entidades
financieras

10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de| No Aplica
inscripcion y matricula de | este pago, la necesidad del
los aspirantes cuando se | seryicio no requirié ejecutar
oriente formac_lon actividades
complementaria, de .
acuerdo con el correspondientes a esta
procedimiento de ingreso | Obligacion.
vigente.
11 | Realizar seguimiento Yy | Se realiza seguimiento y | Correo electrénico institucional
control mensual de los | control en sofia plus de las
aprendices en el | novedades reportadas | Enlace ubicacién de las
aplicativo dispuesto por la | ante las  Coordinacion | evidencias:
entidad, verificando el | Académica.
registro de las rutas de https://sena4.sharepoint.com/site
aprendizaje, juicios s/EtapaProductivaCSF2022
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la 5
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica
los tramites respectivos
12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Actas de visitas

establecido en el
reglamento del aprendiz,
en las normas de
convivencia y en el cédigo
de integridad, dispuestos
por la entidad.

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Evidencias de refuerzo Taller M2

Enlace ubicaciéon de las
evidencias:
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2141806- Tecnologo en

https://sena4.sharepoint.com/site

Gestion Contable y | s/EtapaProductivaCSF2021
Financiera — Refuerzo
Taller 2
13 | Participar en las | Para el periodo objeto de | No Aplica
actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de | servicio no requirié
autoevaluacion vy registro | ejecutar actividades
calificado de los | Correspondientes a esta
programas de formacion | obligacion.
gue lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacién Nacional.
14 | Proponer y participar en | Para el periodo objeto de | No Aplica
los proyectos del Sistema | este pago, la necesidad del
de Investigacion, | servicio no requirié
Desarrollo Tecnoldgico e | ejecutar actividades
Innovacion - SENNOVA y | Correspondientes a esta
HUB de Innovacién. obligacién.
15 | Participar en las | Se realiza la induccién en | Plataforma Sl contratista
actividades relacionadas | Seguridad y Salud en el
con el modelo integrado | Trabajo SIGA por el | Certificado curso
de planeacion y gestion | aplicativo SI Contratista.
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.
16 | Colaborar en la | En visitas de seguimiento | Actas de visita

divulgacion y promocion
del portafolio de servicios
que ofrece el centro de
formacion, a través de las
diferentes estrategias que
se implementen

etapa productiva con las
empresas, se divulga y
promociona el portafolio de
servicios que ofrece el
centro CSF

2069643- Tecnologo en

Gestion Contable y
Financiera
2252110- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022
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2141671- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

2141806- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

2248288- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

2248282- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

17 | Desarrollar las | Se desarrollan actividades | Evidencias de talleres.
actividades de formacion | de  formacion, como
de los aprendices | orientacion de talleres, | Evidencias actas de visitas
asignados que estén |visitas de seguimiento
realizando la  etapa | etapa productiva, | Plataforma Territorium
productiva, segun la | evaluacion de evidencias
programacion de la|en la plataforma | Enlace ubicacion de las
coordinacion académica, | Territorium y  correo | evidencias:
dando cumplimiento a los | electrénico,
lineamientos y | acompafiamiento https://sena4.sharepoint.com/site
normatividad vigente. continuo, con los | s/EtapaProductivaCSF2022
Aprendices en etapa
productiva de las fichas:
2141806- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera — Refuerzo
Taller momento 2
18 | Vigilar y salvaguardar los | Se  salvaguardan los | Minuta celadores
bienes e inventarios que | vienes de la oficina de
son utilizados por la | etapa productiva,
Coordinacién académica | dispuestos para la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la| Se cuenta con la | Certificado expedido
certificacion de las | certificacion de la norma
normas de competencias | NCL “‘ORIENTAR
laborales  técnicas y | FORMACION
relacionadas con | PRESENCIAL DE
ORIENTAR PROCESOS | ACUERDO CON
FORMATIVOS. PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
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NORMATIVA” Fecha
vigencia 14 de octubre de
2024

NCL “‘ORIENTAR
FORMACION A
DISTANCIA DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y
NORMATIVA” Fecha

vigencia 31 de julio de
2022

20 | Participar activamente en | Se particip6 en reunion | Listado de asistencia
las actividades | presencial en las
(capacitaciones, eventos, | instalaciones del CSF - | Grabacion sesion
ferias académicas y/o | Protocolito Bioseguridad
empresariales, emergencia COVID vy
competencias presentacion grupo Etapa
académicas, entre otras) | Productiva
convocadas por el centro | Fecha 02/02/2022
de servicios financieros | A partir de las 08:00 am
en las diferentes
modalidades presencial | Por medio de la
ylo virtual que se | plataforma TEAMS Se
programen. participo en reunion

general y capacitacion de
proceso para realizar
seguimiento a las
estrategias aplicadas al
acompafiamiento de la
etapa productiva,
mediante trabajo en casa
(trabajo remoto) o en forma
presencial o, en el marco
de la circular 01-3-2020-
000055 medidas para el
funcionamiento del SENA
en el aislamiento
preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno
Nacional.
Fecha 10/02/2022
A partir de las 07:00 am
21 | Acompafar activamente a | Para el periodo objeto de | No Aplica

los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
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Correspondientes a esta
obligacién.

22 | Ejecutar 160 horas | Se ejecutan las 160 horas | Reporte de Horas Sofia plus para
mensuales en actividades | cumpliendo con las | el mes de abril de 2022.

de formacion, de acuerdo | actividades programadas,
con la programacion | reuniones establecidas por
asignada por la | la coordinacion, como se
coordinacién académica | evidencia en el reporte de
Sofia plus, del mes de abril
de 2022.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.57656368 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo Marzo de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en ( 38) folios

Cordialmente,

Firma: ":dr"‘llp

Nombres y apellidos: SANDRA MORA SANCHEZ
Contratista

C.C. N0.39549448

Contrato: No CO1.PCCNTR. 3367458 del afio 2022
Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3512655 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO- Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 004 DEL DiA 19 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del mes de abril de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa

productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.3367458 del 26 de enero del 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 Sandra Mora Sanchez 39549448 X Servicios smoras@sena.edu.co 3002875557 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Financieros
Etapa Productiva

Sena Centro
Juan Camilo Pulgarin 1013646232 X Servicios jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 si PARTICIPACION VIRTUAL
Vanegas Financieros

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada para el mes abril del afio 2022 correspondiente al proceso de etapa
productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 19 de abril de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinaciéon Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluacién de Fichas Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del abril de 2022 a
las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.3367458 del
24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva, de las fichas:

2023973 — 2052110 - 2069643 - 2141671- 2141806 — 2248288 — 2248282 — 2251518 —
1963538- 1517701

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

2023973 se realiza la visita final de la etapa productiva y se orienta para el proceso de
certificacion.

2052110 - Se orienta para el proceso de certificacion — tiene pendientes las pruebas T&T
2069643 - Se realiza la visita final de la etapa productiva

2141806 - Se realiza visita Momento 3 — Concertacion de Actividades

2248288 — Se realiza visita Momento 3 — Concertacion de Actividades

2248282 — Se realiza visita Momento 3 — Concertacion de Actividades

2251518 — Se realiza visita Momento 3 — Concertacion de Actividades

2141806 — Se realiza refuerzo taller bitacoras (26-03-2022)
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1963538 — Se realiza visita Final — Caso especial — para Certificacion
1517701 Se realiza visita Final — Caso Especial — para Certificacion

TERRITORIUM

2023973 anuncios, calificaciones
2052110 anuncios

2069643 anuncios, calificaciones
2141671 anuncios, calificaciones
2141806 anuncios, calificaciones
2248288 anuncios, calificaciones
2248282 anuncios, calificaciones

2251518 anuncios, calificaciones

LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE

CONTRATO.

Lista de chequeo

\J AMONENTO &
TNANCITE
|ha0Rs AN San0ea | demsenala | e Cumple | cumese Cumeie 4 5
'xGGiT’M
bowmaie
I MOMENTO S
{rmancien | 1530200
MOA SANOEZ SANDSA | J053130(A 0 Cornpie | Curgle e 1
GrITON
CONTRELE
Y MONENTO 4
 FRANCIEE | 11710200 Mo Cumpee T pOr svue 1963538 (1)
{MOAS SANCHE? SANNA | 2008643 1A 1 Curngle |7 Cumple n 11517700 (1)
TeEnon |
jconTasLe
\ MOMENTD 3
PNANCIES Ne uvgde funa por evatas
MORA SANCHIT SANDSA | 2141675 A 177063 Curzpbe 1 Timphe
TResmon
CONTRRLE
' s
PRANCITR No cumgple ey por sesiuY
MORA SANCET SANDRA A TR ooy Cumple |4 Cumsle 8|
&QHT'LN
conmaie
I
[eonwe MUNENTO 3
E’FMKJ[I 5400
IORA SANCHET SANDRA | 72084214 2 No sphca |
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VISITAS

Ficha 2023973 — Visita 04 visitas
Ficha 2069643 — Visita 21 visitas
Ficha 2248282 — Visita 17 visitas
Ficha 2248288 — Visita 09 visitas
Ficha 2141806 — Visita 08 visitas
Ficha 2251518 — Visita 01 visitas
Ficha 1963538 — Visita 01 visitas
Ficha 1517701 — Visita 01 visitas

TALLERER REFUERZO BITACORA
2141806 — 26 DE MARZO DE 2022

CERTIFICACION MOMENTO 5

Ficha programa No. No.
Aprendices | acta
2023973 Gestién Contable y Financiera 2 220
1963538 Técnico en  Contabilizacion de |1 233
operaciones comerciales y financieras
2023973 Gestién Contable y Financiera 1 252
2023973 Gestién Contable y Financiera 2 288
2023973 Gestion Contable y Financiera 1 333
1517701 Técnico en Asesoria Comercial y |1 335
operacién de entidades financieras
2052110 Gestién Contable y Financiera 1 354

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

Pendiente de entrega 2 casos (Casos especiales), en proceso por que los aprendices no
cuentan con evidencias en Territorium.

1963538 — Se realiza visita Final — Caso especial — para Certificacion
1517701 Se realiza visita Final — Caso Especial — para Certificacion

COMPROMISO

SE TENIA PENDIENTES 10 VISITAS DE MARZO QUE SE ENTREGAN EN ABRIL
EVIDENCIAS

Se entregan 60 visitas en Share Point

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.
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ANUNCIOS FICHA 2023973

BANDRA MORA MANCHEZ
R T L P

Aswsiir ERTHEGA UE EVDENCAS

Apreciados Aprendices

Los mvite & adelantiary saviar tws avidonied
A mids tardas Wl B & AL & 2022
Amnetts han dads samiplimionts o las artividados.
revises sus  addlsanonrs y roslese lns spasten
PO tinee e

tan

Vasmerdow sus ol oewpdimissts & 2y
actinidades o sigets do Comitd Avadbmise

-;v;_’ R e e

ANUNCIOS FICHA 2052110

SANDRA MORA SANCHEZ
focha ae inicio: 13 oe Abril el 2022 - fecha de vigencia: 11 os Aol s 2022

Asuntor CERTIFICACION

ANUNCIOS FICHA 2069643

SANDRA MORA SANCHEZ
fecha de inicio: 13 de Abril dal 2022

Asunto: ENVIAR EVIDENCIAS

Apreciados Aprendices

Les mvito a adelantary ewviar sas cvidewcias:i:
a wméas tardar cl 18 do APRIL ds 2022, =5
quiewes haw dado camplimiento a las actividades e
revisem sus calificaciones y realicen los ayastes
portimcntes.

Recucrden quoc ol incamplimicnto a ecstas
actividades os objoteo de Comité Acadéwmico

Sandrs Uors Sacre

£l
-’/.\% ‘ m*.ﬂ\‘_ﬂ-w\u“

GD-F-007 V04




L4
SENA

N

ANUNCIOS FICHA 2141671

SANDRA MORA SANCHEZ
fecha de inicio: 13 de Abnil dal 2022

Asunto: ENVIAR EVIDENCIAS

e

oxde.

Ly

R

Apreciados Aprendices

Los mvito a adelantary ewviar sus evidenciasiss
a més tardar ¢l 1& do APRIL do 2022, 3=
quiewes han dado cumplimiento a las actividades,=
revisew sus calificaciones y realicen los ajstes
portmentes.,

Recuerden que el imcumplimionto a  estas
actividades es objote do Comité Académico

L S Uors Saoe
a/'\%‘-I Insructar de Saguimsento Ep2 Proguct 2

Canveze Bervaee Frgroens

ANUNCIOS FICHA 2141806
Publicacién prioritaria

SANDRA MORA SANCHEZ
fecha de inicio: 13 de Abril dal 2022

Asunto: ENVIAR EVIDENCIAS

Apreciados Aprendices =

Los mvito a adelantary ewmviar sus cvidewciass
a wmés tardar cl 18 do APRIL do 2022.:;7
auiewes han dado cumplimiento a las actividades,= pe
revisem sus calificaciones y realicen los ajastes
portinentes.

Recucrdem que el  imcumplimionto a eostas
actividades os objote do Comité Acadéwmico

sk'ﬁ::msﬁ‘a—pm- |

Canyede Benvces Firamoencs
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ANUNCIOS FICHA 2248288

SANDRA MORA SANCHEZ
fecha de inscio: 13 de Abril dal 2022

Asunto: ENVIAR EVIDENCIAS

Apreciados Aprendices

Les wmvito a adelantary emviar sas cvidcnciast
a wmas Ftardar el 186 do APRIL do 2022, =
auicwes han dado camplimienio a las acﬁvidadas,_,— P
revisem sus calificaciones y realicewn los ayastes
portmentos.

Recucrden quoc ol incumplimicnto a ecstas
actividades s objote de Comité Acadéwmico

Sancrs Wors Sarches

| e s

ANUNCIOS FICHA 2248282
Publicacién prioritaria.

SANDRA MORA SANCHEZ
fechs de inicio: 12 de Abril del 2022

Asunto: ENVIAR EVIDENCIAS

Apreciados Aprendices

Les wmvite a adelanwtary emviar sas evidenciase
a wmés tardar cl 18 de APRIL do 2022, 33

duicwes haw dado camplimientoa las aaﬁvidados._.— pu
revisem sus calificaciones y realicem los ayjstes
portincntes.

Recucrdem que ol imcumplimionto a ostas
actividades os objote de Comité Acadéwmico

Sanors Uors Sacnes

YA

FICHA 2251518

SANDRA MORA SANCHEZ
focha de inicio: 12 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 13 de Abril Sl 2022

Asunto: ENTREGA DE EVIDENCIAS

Apreciade Aprendiz

ifum wo omvimn tus actwidedes de
Scomimiontoa la Etapatrodustivat

Te mvitoa adelantany enviarlas evidonciasa
mds tardarol 18 do APRIL do 2022

2
W

Rocucrdagque ol imcumplimionta ostassctividadows
olje tado Comitddo Evaluaciing Soquimion tn

v AaTare du mncpe l_?tg

Canwoae uu-« rearoerss

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

Aprendiz

JULIETH
VANESA
AMACOMNA
SAMBONI

MALORYM
ALEXAMDRA
ARIAS
PEDRAZA

SANDRA
MILENA
BALLESTEROS
FARADA

MARLA
FERNAMDA
BELTRAN
RUIZ

JOHAN
ALEXANDER
CANTOR
RODRIGUEZ

JENNY
KATHERINE
CHILATRA,
VASQUEZ

CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2023973

Comentarios
Respusstas

100.

=

Comentarios
Respusstas

100.

=

Comentarios
Rezspusstas

100.

o

Comentarios
Respusstas

100.

=

Comentarics
Respusstas

CERTIFICA
DE ARL

100.

=

Comentarios
Respusstas

100.

=

Comentarios
Respusstas

100.

=

Comentarios
Respusstas

100.

o

‘Comentarios
Respusstas

100.

I

Comentarics
Respusstas

100.

=

Comentarics
Respusstas

100.

I

Comentarios
Respusstas

100.

I

Comentarios
Respusstas

100.

I

Comentarios
Raspusstas

100.

ks

Comentarios
Respusstas

100.

o

Comentarics
Respusstas

100.

3=

Comentarics
Respusstas

100.

=

Comentarios
Respusstas

100.

=

Comentarios
Respusstas

100.

=

Comentarios
Respusstas

100.

o

Comentarios
Respusstas

Comentarics
Respusstas

100.

=

Comentarics
Respusstas

Comentarios
Respusstas

100.

=

Comentarios
Respusstas

100.

=

Comentarics
Respusstas

100.

»

Comentaries
Respusstas

100.

»

Comentaries
Respusstas
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Aprende

MERIAM
WALEMTIRA
A RO AR
ROORIGUEE

WAMESEA
BOHORQUEZ
MLFRESE

HEWIM
SAMTIAGD
CLUEVAS
AHRIL

JTrH M
ALEXAMNDER
SGAL IR D
=T UM et

SAMTIACD
GARCIA
SIERRA

JORGE
EMRISUE
SARZITN

FOEA

BRAYAR

Cormentmricn
Respusstas

Comentaros
Pl s L

re.aQ oy

Comentaricn
FMespusatan

1040 e

ComEntarios
Fespuss las

100 ey

COMEnLanes
Fenpusstan

rd - ey

CENTRO

T kY
En &
rpets debe ir

Cormentmricn
Respusstas

oarpeta debe ir

Comentarics
Respusstas

Comentarics
Respueestas

Cormentmricn
Respusstas

r5.0 oY rE.0 oY r5.0 oY rS.0 oY
Comentates Comentarios Comentanios Comentates
Pl L Rase L Pl L Pl L

re.aQ oy re.a oy re.aQ oy re.aQ oy
Comentarics Comentarics Comentarics Comentarics

FMespusatan

1040 e

ComEntarios
Fespuss las

100 ey

COMEnLanes
Fenpusstan

rd - ey

FMespusatan

100 e

Comentarios
Fespuresstas

100 ey

COmMENLanos
Faspusstas

0.0 ey

FMespusatan

1040 e

ComEntarios
Flespuss tas

g-Mrl ey

COMEnLaniss
Fanpusstas

FMespusatan

1040 e

ComEntarios
Fespuss las

g-Hrl ey

COMEnLanes
Fenpusstan

rd - ey

Cormentmricn
Respusstas

Cormentmricn
Respusstas

r5.0 oY rS.0 oY
Comentates Commantarios
Pl L Pl L

re.aQ oy re.aQ oy
Comentarics Comentarics

FMespusatan

0.0 e

ComEntarios
Fespuss las

g-Mrl ey

COMEnLanes
Fenpusstan

rd - ey

FMespusatan

1040 e

ComMentarios
Fespuss las

g-Hrl ey

COmEnLaniss
Fenpusstan

BAQUERD = Comentarics Comentarics Comentarics Comentarics Comentarics Comentarics Ciommes

DAz =tas Respuestas Respuestas Respuestas Resp Resp Respuestas Respa

cLauDia A 100. A 100.] A 91.0| A 100 A 100.| A SC SC

CAMILA

BAQUERC . Comentarios Comentarios Comentarios Comeantarios Comentarios

MORERA =tzs Respussts=s Respussts=s Respusstss Re=p Re==p

AMA MILENA A 100.|| A 100.|| A 100.|| A 100 A 100.|| A 100 A sC
=tEs Respusstas Respusstas Respusstas Resp Resp Respusstas

ALEA TUGSY A 100.| A sz0| A s7.0| A 81.0] A s4.0[ A 100 A 100.

BOTELLD . Comentarios Comentarios Comentarios Comeantarios Comentarios Comeantarios Coorrees

BARRERA =tEs Respusstas Respusstas Respusstas Resp Resp Respusstas Respu

=AalLA N 100 A 100, A 100 D 100/ O 100 D 100/ O SC

WANEIDA

CABEZAS A Comentarios Comentarnios Comentarnios Comentarios Comentarnios Comentarios

TORRES =tEs Respusstas Respusstas Respusstas Resp Resp Respusstas

MARIA A 100, A 100.] A 97.0| A 91.0 A 100. A 100 A 100.

BTEFRAMNY

CANDLA = Comentarics Comentarics Comentarics Comentarics Comentarics Comentarics Copmmes

GRIMALDO =tas Respusstas Respusstas Respusstas Resp Resp Respusstas Respy

CAMILA A 100.| A 2.0 A s7.0| A s7.0| A s7.0| A 100 A 100.

CARRENG . Comentarios Comentarios Comentarios Comeantarios Comentarios Comeantarios Coorrees

TARRASCAL L T L L L L L S e
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HARAMIC

Ll P
AMGELICA
R LB AR
WAROAD

L,
Cra R ELA,

AR O HEE
WL HE S

TAT |
L
MDA M

AMCRER
FELIFE

B RS
BT AR

(L1 TR
WA
BUARET
RODRIGUESE

Y TN
TOMMES
CARRE RS

CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2141671

100 s,

Comanterios

L=Ee] e

Camanteriss

100 )

Cormanterios

Comanteriss

100 -

Caxmanisrise

RaspusEtss Rascusstss FRascusBtBE Faspusstan REscusstes
00 A, o0 - 00 A 100 -, 0.0 =
Comentarcs Corm-antaricn Comentaros Comentaricn Comentarce

] ] " " "

100 A, 100 s, 100 i, 100 s, 100 s,
Comenterics Comantarics Comenterics Comantarics Comenterics
L] L] L] " L]

Voo o, Vo0 s, Voo o, Voo . Voo o,
Comanteros Eoﬂi-.-ntl-rlon- Comeanteroe Comanterios E-n-m-n-nllrlol-
™ e e Masrrestas ™ e e

Voo ~ o0 o Voo &, Voo o c
Tomenterics Tormenterios Tomenterics Tomenterios
L] tam. L] tam Maspeestas Faspeesbes

100 =, 100 o 100 &, 100 o 100 &,

Comenterios
[T ——

Commnterios
[ e ——

Caomenterioes
[SreST——

Comenteries
[T ——

Casrmemnteries
[Sre——

CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2141806

CASTRELLON

CUERVWO

MIGOLAS 5C 5C 100 A 100 D 100| D

JULIAN

CHACON oS Comentarios Ciomentarios Comentarios

BUSTOS sas Respuestas Respuestas Respuestas

MARLON 100.| A 20 100 A 100.[ A 100.| A

DUVAN

COBOD Comentaries Comentaries Comentarios Comentarios Comentarios

HENAD Respusstas Respusstas Respusstas Respuestas Respuestas

FREDY 100. A 10.0 100, A 5C 5C

LEOMARDO

DIAT Comentarios ‘Comentarios Comentarios

CAPERA, Respuestas Respuestas Respuestas

GERGNIMD 100 A 100, A SC 100, A 100, A

ANDRES

CIaZ wrios Ciomentaries Comentarios Comentarios Comentarios

GONZALEZ tas Respusstas Respusstas Respuestas Respuestas

LEIDY 100.| A 100 A sC 100.[ A 100.| A

OHANA

FORERO Comentanics Comentanics Comentarios Comentarics

FORERO Respusstas Respusstas Respuestas Respuestas

JOHANNA - a 100.| A 100 A 100 A 100.[ A 100.| A

ALEXNAMDRA

LACHE s Ciomentsries Comentaries Comentarios Ciomentarios Comentarios

BONFALEF  stas Respusstas Respusstas Respusstas Respuestas Respuestas
|
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CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2248288

Aprendiz CONTRATO O CQEATINICADO FORMATO 3 BITACOMA No DITACOMA No DITACORA No FORMATO I
CAMTA D CONGE - N 1y No. 2 Dy No. 4 5y No. B VAL LA
APROBAC ION ok PARC AL
PARA OTRAS ACTIVIDADES
ALTERMAT VAS

1<O-AN 100 o 100 ~ 100 ~ 100 (&)
DANIEL
dsn

HERNANDES Comentansn Comantancs Comentance Comentanse
ORTIZ Hespuesins Heuspuustes Respousins Huspoeniss
ANDMNES 100 -~ 100 - 100 - 10.0 C oC = SC
FRLIPs P
LATING CTomentanos Comunianocs Comentanos Tomantsrios
A R " = 1. Reapuustas Respusstan
YILMER 100 A 100 -~ 100 ~ 50 .0 D oo = =C
STEVEN

AN Y Comentancs Comentarics Comantarics Comentancs

ITOYA r " " t MRaspuastas
CAYANA 100 A 100 A 100l © 1o o
ALEJANDNA
MAFIN o Comaninnon Comenianos Comentaros Comentanes
CORTES Resp t e 1 R ran Respuentan
JOHAN 100 s 100 - 10.0 o 10.0 c - -
SEQASTIAN Aree
PAEZ < o 1= tance (= trod COoMentanee
FLITRAGO r Nesp - L NMenpuestes
DANIELA 100 -~ 100 ~ 100 - =20.0 o -
MARCELA
FAFAD A, aeas Comaentanos Comuentsrios Comantanos CTomaentancs
MIVENOS Reapusnise Respueatan R R T
SAMY a< - -,
LOMENA /vy
rEME

CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2248282

Aprendiz MTRA CERTIFIC = ATO FO22
ARTA DE DE ARL CERT
APR ON DE

ACTIVIDADES

AMA MARIA
LEI& ORTIZ  Comentarios Comentarios Ciomentarios Caomentarios
Respusstas Respusstas Respusstas Respusstas
LIZETH 100, A 100, A 100, A 500 D = SC SC
VERONICA
LOPEZ ‘Comentarios ‘Comentsrios Comentarios ‘Comentarios
BRIMNET Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
JHONATAN 100 A 100. A SC 50.0/| D sSC SC SC
D1
LOPEZ ‘Comentarios ‘Comentarios ‘Comentarios
SOGA Respusstas Respusstas Respusstss
JTHAM 100 A 100.[ A 100.[ A 500/ D sC sC sC
SEBASTIAM
MEDINA ‘Comentaricos ‘Comentarics Comentarics Comentaricos
VARGAS Respusstas Respusstas Respusstas Respusstas
JAIDER 100 A 100.[ A 100.[ A 10.0(| D sC sC sC
STEWVEM
MOMNTOYA ‘Comentaricos ‘Comentarics Comentarics Comentaricos
PINEDA Respusstas Respusstas Fespusstas Respusstas
VALENTIMA 100, A 100. A 100. A 50.0 D 5C 5C 5C
ECL;GI;.RETNEO ‘Comentaries ‘Comentarnios Comentarios ‘Comentarios
Respusstas Respusstas Fespusstas Respusstas
100, A 100, A 100.| A 10 sSC sSC SC
EDDY
JOHAMNA ‘Comentaries ‘Comentarnios Comentarios ‘Comentarios
ORTEGA Respusstas Respusstas Respusstas Respusstss
CARRIND N
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de abril de 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MORA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141806 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

18/04/22 09:21 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

18/04/22 09:21 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141671 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

18/04/22 09:21 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

18/04/22 09:21 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2251518 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/04/22 09:21 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

18/04/22 09:21 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2248282 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/04/22 09:21 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

18/04/22 09:21 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2248288 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/04/22 09:21 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

18/04/22 09:21 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2069643 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

18/04/22 09:21 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/04/22 09:21 PM Page 12 of 13



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MORA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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