Version:
: ; REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIONY/O Focha de aprobaen: E%%
B e € PRORROGA e P 5 24/02/2017 sk
Cadigo: 04:-02-FO-0005
Quien solicita (colocar cargo v 7o pertil det supsrvisor) Fecha de la Solicitud Deperidencia o sods:
LADY HICEL MORENO ORTEGON Profesional de Enformeria UMHES Dia Mes Afio
Kennady T 1 2018 Consulta Externa UMHES Kennedy
Motive de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion §703.5018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural
Reinitio

' JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa veriticacion presupuestal)

El area de consulta externa requeire garantizar apoyo eny soporte como Auxialiar Administrativo en el acompanamiento de las diferentes actividades que se realizan en 1a consuita
externa de la unidad de Kennedy en concordancia con las obligaciones y actividades pactadas en fa Subrad Integrada de serviclos de salud Sur Occidente ESE  En concordancia
con las obligaciones y actividadss pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AREA: ADMINISTRATIVO ‘ X ASISTENCIAL D

PERFIL Se requiere Auxilair administrativo para el area de consulta exiarna de ja UMHES Kennedy,para realizar diferentes actividades en el servicio
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: {En afios) EN:

HABILIDADES: Capacidad de mansjo ecxel,buen manejo de atencion al usuario .manejo del aplicativo de sistema de infomacion correspondiente, matiejo de 'comprobadores
derechos,buen manejo del servicio.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de A ejecucion del contrato.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado sl conocriento, experiencia y destreza en el desemperio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa vy ética ante las actividades ylos usuarios.

Riesgo en 1a planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision planes de aceisn.
objetivas, metas e indicadores Riesgs de ro cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No-entrega de soportes , repistros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de 12 entidad

: VAL CANTILS Observaciones:
s tpo s cowme | WTSER | T | waon tora
TIEMPO DE EJECUSION Mom‘gg};gz:: S:‘?a“pi’;? debs Sg:;x $6.720 186 124292&
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Ejecutar la comprobacién de derechos en las diferentes bases de datos.2.Ingresar al sistema diariamente los datos necesarios para la admision del paciente y registrar las citas
en el drea de Consulta Externa. 3.Realizar la asignacion de citas médicas de Consulta externa.4.Entregar diariamente la facturacion soportada de acuerdo con el pagador .5 Asignar
las diferentes citas de Consulta Externa de acuerdo can la disponibilidad de las agendas 8.informar al supervisor sobre [os defectos y errores que presents el sistema con relacion
a los registros ingresados.7.Dotar de insumos y papeleria a fas sedesde USS Kennedyg.Organizar y orientar 2 los usuarios seqgdn necesidad.9.Provectar PQR da corren electronico
y requerimientos del area de consulta externa.10.Asistir a reunionas y capacitaciones programadas. 11.Cumplir con 186 horas en of mes 12 Realizar y presentar al supervisor de la
orden de prestacion de servicio las copias de los recibos de pago de los aportes a sistema de seguridad social integral.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente. Unidad Prestadora de Servicios de
Salud se encontrs que: el presente requerimiento se tramita por 1. .. ho existencia del perfil requerido: 2
por insuficiencia del mismo; 3, por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contralar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano
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LADY. HICE 9 ENO ORTEGON ANA MARIA MAHECHA BUITRAG

LIDER'ASISTENCIAL DIRECTOR DE SERVICIOS AMBULATO 1_98




