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l.
N° DE CONTROL
N° ACTIVIDAD EOLIO VERIFICA
Si NO
1 | Carta De Requerimiento Contrato Prestacion de Serwcms £
2 | Solicitud Certificacion de No Disponibilidad de Personal =
3 | Certificacion de No Disponibilidad de Personal -
4 | Ceriificado de Vigencias Futuras (Si Aplica} -—
5 | Certificacién Banco de proyectos (si aplica). 5
6 | Certificacién de Pian Anual de Adquisiciones —
7 | Certificado disponibilidad presupuestal CDP G
.. 8 | Estudios y Documentos Previos -3
8 | invitacién a presentar propuesta 1.3
10 | Propuesta del oferente 15
11 Formato Unico de la hoja de vida funcién publica / diligenciado en !' 5
el SIGEP., Avalado por la Secretaria General
12 Hoja de vzda original con soportes, firmada (idoneidad y _
experiencia cerificada
Copia del acta de fiquidacidn o de ejecucién final del Gltimo
13 avia 2/
confrato ( si aplica)
14 Antecedentes . Fiscales, Disciplinarios, Judiciales . 2 I
Contravenciones (Policia)
15 Disciplinarios de abogado, Rama Judicial, o sertificado segun 30
profesién que corresponda »
16 | Tarjeta profesional 3 &
. 17 .| Fotocopia de Cédula s/
18 | Registro-Unico Tributario Actualizado (RUT) EE
~19-| Acreditacion pago Seguridad Social 34 -
| -20 | Certificado Médicd Pre: ocupacional 36
21| Libreta militar ( menor de 50 afios) ——
5o Analisis hoja de vida, :doneldad y expenenc:a seleccion def Sy
contratista —
23| Informe de Svaluadion del contratista =Y
24 | Minuta -~ A
25| Designacién del Supervisor 4 4
26 | Carta solicitud numeracién del contrato 2N
27 | Registro-Presupuestal (RP)
28 | Solicitud Péliza Garantias y Aprobacién {si aplica)
- 28 | Aflliacion ARL -
30 | Certificado de Induccion Seguridad y salud en el Trabajo
31 | Acta de inicio

Nota: Los anteriores documentos deben estar publicados en el SECCP y en la pagina

WWW, santander gov.co

-Cualquier informacién adicional consuitar en el Proceso Juridica Contratacicn, los Procedimientos

| Modalidades de. Contratac;on

-Nombre del Funcionario Responsable de la verificacion

Fecha
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CANILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General
Presente.-

REFERENCIA: Requer:mlento ‘Contr _:_0 de Prestaczon de SerVICiOS de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referen0|a me permzto solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a traves de su Despachd contrato de prestacnon de servicios con
el siguiente perfil:

ABOGADA ESPECJAEISTA EN "b'-l__s,REcH‘o PROCESAL, o experiencia minina de 10
meses para realizar las siguientes actividades:

1. Asesorar juridlcamente al .despacho de la Secretaria 'de Educacion
departamental en-las pohtlcas estrategias, planes y pro;;ramas misionales y
funcionales de st mpetenmay en general al cumplimiento de Eas metas fijadas
en el plan de desar

‘de la Secretaria de Educacian de Santand'é'r \
icamente la elaboracion, mterpretac:éh y aphcacmn de normas vy
ven asuntos de competenma

3. Asesorar ||
procedimie

epartamental. ; /-‘
sesorar y conceptuar juridicamente  los actos” ]Uridicos pre-
contractuales, contractuales 'y post —contractuales publicos que re uleran en la
Secretaria de Educacion, Departamental :
7. Presentar infformes” sobre las diferentes actividades desarrolladas de '
conformldad con el cumpllmlento de los objetos del contrato. ) /
8. Las dernas actividades que se le sean asignadas por el supemsor o el
ordenador’ del gasto con &l objeto del contrato. 8

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccién para continuar con
actividades gque apoyen e! logro de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo:
“Santander nos une 2016-2019”, y la misién de esta Dependencia.

INES ANDREXAGNILAR ALDANA
Secretaria ducadién /
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- Doctor

EMIRO CELIS VILLAMIZAR
Director Administrativo de Talento Humano

Secretaria General

Referencia: Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: :

. e
"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA e
COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION Y EL PERFIL QUE SE°~ .

DESCRIBE A CONTINUACION:
RROCESAL, CON EXPERIENCIA Mi

BOGADA ESPECIALISTA EN

DERECHO .~

MA DE 10 MESES”

Cordialmente,

CAMILO ANDRES/AR

Secretario General

Proyectd: Gladys m/

-

)z
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe persona! suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION".

Con el perfil que se describe a continuacion: ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO
PROCESAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE 10 MESES. __
Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

iy _
Dado en Bucaramanga a los 1 1 Ef - 2019 , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretario General del Departamento.

“ Director Adriinistrativo de Talento Humano
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Certificacion No.

00 1o ool

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento def Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 12, Literal B, Numeral 14, y

Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

t

B L n

W MR B ANID E D ES AR RO ECH SANTAND ERING S NE: 204 52201 St B VT b T e

Nombre del Proyecto

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERV!C!OS DE
ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA

Derechos y Deberes
“ema de Desarrollo

TECNICA PARA EL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER.
Nimero SSEPI 2060880000077
Nimero BPIN . 20170004680001

CIVILES

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA MODERNA

Programa GESTION DEL TALENTO HUMANO
Valor Total del Proyecto $80.308.690.866
Valor Total de Ia Vigencia $27.630.550.585  ©
Qbra:
Valor Solicitade Oficina Gestora ]”te”engi’;zg NI
Total: | $6.000.000.000

]

“DISTRIBUCION:DE;LOSIRECUURSGS: ;-

Vigencia Actual Vigencia Futura (Ordinaria — Excepcional)

V'gencra Futura (Ordunana -

208 (a5 Tismpo) Excepcional) 208
Obra: Ohbra: Obra:
Interventoria: interventoria: interventoria:
Otros: | $6.000.000.000 Otrps: Otros
Total: | $5.000.000.000 Totak Total |
i s orsFdente(s)::de Financiacién:

... - -Caodigei(s)PUCK .o

'.'IC LD

$ 6.000.000.000

A.17.2,01.01

;"r,‘k.r -

\tSohcttud rea!lzacl Rt Nombre: NELSON ANDRES CHANG PEREZ

| Cargo: SECRETARIO GENERAL(E)

Nota.

/ - N \V
HECTORJULIOC FUENTES DURAN @/
Vo. Bo. Secretaria de 5

AEDGAR A DUARTE
. Coord. Grupo Prayectog'e Inversion Plblica (E)

\ ;
Vo. Bo. Disector di
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PRESUPUESTAL AP~GEF~CE~03 =81 ~R0L4 Erei - % ae

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nreo:13400014

Expedido en Bucaramanga, en Enero 03 de 2&1(
®L DIRECTOR TECNICO DR PRESURUESTC

Eo Cuntplimiento de lo dispUesio en el Deceelo 111 de 1996 Aciicuio 21
CERETIFICA

Que eon el presipueste des gastos de 1z vigencia Agtuzl, e regigtra dun= partida
por valor 2o 56,040, 000,000,.490 { SEIS MIL MILLONES DE DESOS M/OTE.

£l

Vigencia . : Vigencia 2012
Unidad Gestora : SECRETARIZ GENERAL
Hulro Presupuestal : A17.2.61.0% Cédige Interno: 1387328
Beralle Rubro : Begtlion de Talentc Humanhco
Faonic dc Financiacisn - 17075
Arko Administrativo : BBC 514 DE DICIEMERE 24 DB 2018
Walor Rukro : 5 5,000,000, 000,00

Coal. Pruyecto loversion

Z01a0680b0067f

Mern : 164479 % 6,0600,00D,900.00
Vigencia del Cdp : 150 dias
Conceplo del Cdp T FOGRTALECTHMTIENTO THETTTHOTONAT & TRAVES IS

SERVIZIGS DE ASESORIA PROFRESIONAL, DE APGYO A LA
GESTION ¥ ASISTENCIA TECKICA BARZ EnL
DEPARTAMENTO DE SANTAMDER /+ PIN  *7

Ohperveciones

Reqgistrado pol : PERA LUENGAS MARTHR LILIZH:

NAWRN QM

- NYDIA MONERNO mw‘x

Director Técnico de Presupuesto (Bl
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 74 ENE 20”

De conformidad con Jos lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de 1a Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefnala que los estudios y documentos
~ previos son el soporte para elaborar e! proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
iguaimente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En aras de lograr un Santander grande e incluyente se construyd el Plan de Desarrolio “Santander
nos Une 2016-2019" en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, necesidades vy
oportunidades de! Departamento y por ende de su administracion departamental.

Este plan de desarrollo esta formulado de la mano de cinco valores acordes a la demanda de un
sistema politico institucional con verdadera vocacion de servicio, responsabilidad, transparencia,
objetividad y moralidad, ios cuales permitirdn la proyeccion de un Santander sano, educado, cuito,
competitivo, equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia
administrativa, la prestacion de los servicios, la gestién de los recursos, ia respuesta en tiempos
cortos y por ende, niveles de satisfaccién de los usuarios.

La administracién departamental es consciente gque en el cumplimiento de los propdésitos de ia
funcién publica y las metas del Plan de Desarrolio Santander nos Une 2016-2019, y todos aquelios
proyectos de indole nacional, €l capital humano gjerce un papel fundamental, haciéndose necesario
contar con personal idéneo, capacitado y con experiencia que apoye la gestion administrativa de la
Gobernacion de Santander al servicio de los Santandereancs, por ello, la Administracion
Departamental en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollo considera que es de
importancia dar continuidad al programa “Gestion del Talento Humano® respondiende a ias
necesidades organizacionales de apoyar la gestidn de la Administracién Departamental mediante el
fortalecimiento de los procesos técnicos, tecnolégicos, precontractuales, contractuales,
administrativos y de seguimiento de las 15 dependencias de la Gestién Plblica Departamental.

Por ello, mediante el desarrolio de un proyecto se pretende continuar con el fortalecimiento
institucional a través de Servicios de Asesoria, profesional, de apoyo a la gestion y asistencia
técnica, para desarrollar las actividades, a través de la contratacion de personal de asesoria,
profesional, técnico y de apoyo a la gestién en las dependencias para cumplir con los.requerimientos
de cada una, dando cumplimiento a los parametros de una buena gestién y asi mismo contribuir al
desarrollo de {a Administracion Departamental.

La Secretaria General en razén a {a mision, competencia, funciones y responsabilidades requiere de
la presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que brinden soporte al fortalecimiento
institucional para la atencidén de asuntos especificos, con el propdsito de consolidar {a gestion y el
cumplimiento de las diversas actividades de la administracidon departamental, garantizando asi el
jogro de las metras propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan de Desarrollo "Santander nos
Une 2016-2019".

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestibn publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales, motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004 que describe el desemperio de}
talento humano, esta orientado a fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander.




Al 4 T4nde | EGTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE  [° APICRG-90
PRESTACION DE SERVICIOS veRsion ;
el (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2016

[ ,.';,-./w;)qt/v,.}r ,/‘../u./”,.z/, GESTION PARA PERSONAS NATU RALES) PAGINA 2deb

2. OBJETO A CDNTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATQO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numerai 4

del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

frente a la contratacion de servicios de apoyo profesional a la gestion, el Departamento ... Padra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area

de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades pulblicas y
poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ PROFESIONAL A LA GESTION -
ADMINISTRATIVA COMQO ABOGADQ EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, DENTRQ DEL
MARCQ DEL PROYECTQ DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS / :
DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYQ A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL //
DEPARTAMENTQ DE SANTANDER.” /

El Supervisor dei contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Educacion, quien
certificard el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, €l objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

-

1. Asesorar juridicamente ai despacho de la Secretaria de Educacion departameni(en
jas politicas, estrategias, planes y programas misionales y funcionales de su competencia
y en generai ai cumplimiento de las metas fijadas en ei pian de desarrolio.

2. Recomendar acciones juridicas que deban adaptarse para el logro de los objetivos
metas de la Secretaria de Educacion de Santander.

3. Asesorar juridicamente la elaboracion, interpretacion y aplicacion de normaz/y
procedimientos en asuntos de competencia.

" 4. Asesorar y apoyar la proyeccién de respuestas de acciones constitucionaies/y
requerimientos de organismos de control. : '

5. Asesorar juridicamente y proyectar derechos de peticidon, comunicados, :\Zh{
administrativos de caracter general y particular que requiera la Secretaria de Educécion
Departamental.

~ 6. Asistir, asesorar y conceptuar juridicamente los actos juridicos pre—contraiu;\é{
contractuales y post —contractuales publicos que requieran en la Secretaria de Edugacién
Departamentai.

7. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de cmformid%
el cumpiimiento de ios objetos del contrato. -

8. Las demas actividades que se je sean asignadas por el supervisor o el ordenadraé
gasto con el objeto del contrato. 4

2.2. DURACION: Sera de TRES (03) MESES, contados a partir de Ia suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTQOS M!

PESOS COP ($4.200.000=), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada |la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de ia respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
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informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de

conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

E! Qltimo pago sera a la terminacién de! contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor

del contrate designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Secretaria de Educacion. /
2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Departamento a:

1. Asesorar juridicamente al despacho de la Secretaria de Educacién departamental en
fas politicas, estrategias, planes y programas misionales y funcionales de su competencia
y en general al cumplimiente de las metas fijadas en el plan de desarrollo.

2. Recomendar acciones juridicas que deban adaptarse para el logre de los objetivos y
metas de la Secretaria de Educacién de Santander.

3. Asesorar juridicamente la elaboracién, interpretacién y aplicacién de normas y
procedimientos en asuntos de competencia.

4. Asesorar y apoyar la proyeccién de respuestas de acciones constitucionales vy
requerimientos de organismos de control.

5. Asesorar juridicamente y proyectar derechos de peticion, comunicades, actes
administratives de caracter general y particular que requiera la Secretaria de Educacién
Departamental.

6. Asistir, asesorar y conceptuar juridicamente los actos juridicos pre-contractuales,
contractuales y post —contractuales publicos que requieran en la Secretaria de Educacién
Departamental.

7. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el cumplimiento de los objetos del contrato.

8. Las demas actividades que se le sean asignadas por el superviscr ¢ el ordenador del
gasto con el objeto del contrato.

NV

De igual manera, y en desarrolle de la contratacicn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecide
para el efecte en el articulo & de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con

las siguientes obligaciones:
e Estar afiiade a entidad de seguridad social de acuerdo a las nermas legales vigentes
Prestar a entera satisfaccion el servicio.
Aceptar la supervision por parte del Departamentoe.
Prestar la colaboracién necesaria para el desarrolle del objete del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolloc de este contrato, evitande dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas ¢ a peticiones de quienes actien por fuera de |la Ley con el fin de

. obligarlo & hacer u omitir algin acte o heche informando inmediatamente a la Entidad y

demas autoridades competentes cuandoe se presenten peticicnes ¢ amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajaderes independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de aite riesge, el page de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

De conformidad con el articulo 18 de!l Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.
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« Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestién del Departamento, conformado por
las normas: NTC GP 1000:2009 MECI-CALIDAD en el Sector Publico, NTC ISC 14001:2004
Gestion Ambiental y OHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIF]CACION,.INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE L.A MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos 0 que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, selecciéon abreviada, concurso
de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:
....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
' trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”
~EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, 0 para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
. determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
~ de contratacién directa la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”. :
La presente contratacidn de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la
Administracién y las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor de DOCE

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COP ($12.600.000=), este presupuesto incluye todas las

variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos

ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015). j

4.1. FUENTE DE FINANCIACION: e
E! valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal A.17.2.01.01 — Gestién
de talento humano- del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2019, contemplados en ia disponibilidad presupuestal No. 19000010 de fecha 03 de
ENERO de 2019.

40.

-

_ !gua!fnerxte, se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 001 de ENERO? de 2019, ba}(
SSEP! 2016-068-0000077 de! proyectc FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y AS[STENCIA/,

TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, derechos y deberes: civiles: tema de
desarrollo: Fortalecimiento institucional y gestién plblica moderna; programa: Gestion del Talen
Humano.
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Fopun £ i | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATAGION DE  |°°%° AP-1C-RG 90
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ol it et GESTION PARA PERSONAS NATURALES}  fmioma cas

LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
- SOBRE EL PARTICULAR. '

- 1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.
. 8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: formato Gnico de hoja de vida de la funcidn publica con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia laboral), declaracion de bienes y rentas, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las entidades de control, policia
~y profesion segun sea el caso. Dicha propuesta deberd firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, |a direccion y el teléfono, titulo de bachiller o acta de grado.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar [a declaracion de bienes y rentas gue trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden |a propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial [as actividades descritas en el alcance del objeto.

* El término de duracion

* Precio estimado por el servicio

. Forma de pago

* Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un {1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIV
COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, DENTRC DEL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS D /
ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacidn con una persona naturf] o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posilfl¢ las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismgrge stablecidas segn como lo
considere conveniente el Gobernador de Santander. g ’ ;

Provecto: Manuel §anchez
~ Contratista - Sec. Genergl.
Ravigo: Nalsonr A Cha Brez.

Director de Contratasio b‘ﬁisemicios




et £ “toke | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA 2% | AecRoe
A PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |versioN 9
N \ SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 12/02/2016
Liter s o Titinide APOYO A LA GESTION PAGINA 1des
- Bucaramanga,
Sefior {(a)
SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS ' ENE- 2\}'\9
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Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria General del Departamento, se permite

invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL ALA -~

GESTION ADMINISTRATIVA COMO ABOGAGO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ATRAVEé/
DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA .~

TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.".
De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Asesorar juridicamente al despacho de la Secretaria de Educacién departamental en
las politicas, estrategias, planes y programas misionales y funcionales de su competencia
y en general al cumplimiento de las metas fijadas en el plan de desarrofo.
2. Recomendar acciones juridicas que deban adaptarse para el logro de los objetivos v

- metas de la Secretaria de Educacion de Santander. : ,
3. Asesorar juridicamente la elaboracion, interpretacion y aplicacién de normas y
procedimientos en asuntos de competencia. -
4. Asesorar y apoyar la proyeccion de respuestas de acciones constitucionales (
requerimientos de organismos de control. :
5. Asesorar juridicamente y proyectar derechos de peticidn, comunicados, actos/
administrativos de caracter general y particular que requiera la Secretaria de Educacion
Departamental. /
6. Asistir, asesorar y conceptuar juridicamente los actos juridicos pre-contractuaies:
contractuales y post —contractuales publicos que requieran en la Secretaria de Educacion
Departamental.
7. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el cumplimiento de los objetos dei contrato. ’
8. Las demas actividades que se le sean asignadas por el supervisor o el ordenador[él
gasto con el objeto del contrato, :

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objetc a contratar se realizara en la Gobernacion de Santander, en la ciudad de
Bucaramanga, Secretaria de Educacioén. /

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se compromete con el Departamento a:

1. Asesorar juridicamente al despachc de la Secretana de Educacion departam_egaf en
las politicas, estrategias, planes y programas misionales y funcionales de su compétencia
y en general al cumplimiento de las metas fijadas en el plan de desarrolio.

2. Recomendar acciones juridicas que deban adaptarse para el logro de los objetivos vy
metas de la Secretaria de Educacion de Santander. &

Calle 37 N® 10.30 Teléfono 6330666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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3. Asesorar juridicamente la elaboracién, interpretaciéon y aplicacion de normas y
procedimientos en asuntos de competencia.

4. Asesorar y apoyar la proyeccion de respuestas de acciones constitucionales %y
requerimientos de organismos de control.

5. Asesorar juridicamente y proyectar derechos de peticién, comunicados, actos
administratives de caracter general y particular que requiera la Secretaria de Educacion
Departamental.

6. Asistir, asesorar y conceptuar juridicamente los actos juridicos pre-contractuales§,
contractuales y post —contractuales pablicos que requieran en la Secretaria de Educacion

Departamental /
7. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con

el cumplimiento de los objetos del contrato. _
8. Las demas actividades que se le sean asignadas por e} supervisor o el ordenador de! /
gasto con el objeto del contrato.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articuto 50 de ley 789 de 2002, y
cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervision
por parte del Departamento. d) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del
contrato. €) Obrar con lealtad y buena fe en ef desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes
actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acte o heche informando
mnmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas. g) Afilliarse a fa ARL de conformidad con el numeral 1 del ordinatl a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.h) De confermidad con el artfculo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificade de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato gue se pretende realizar, ] contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo de bachiller

Poseer Titulo como Abogada, Especialista en Derecho Procesal

Experiencia minima de 10 meses /

."'F*’.N.—‘

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: formato Gnico de hoja de vida de la funcién piblica con los anexos
correspondientes (educacidn y experiencia laboral), y debidamente avalada, declaracién de
bienes, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las
entidades de control, policia y profesidn segln sea el caso. Dicha propuesta debera firmarse por
el proponente, indicandose ademds el documento de identidad, la direccion, el teléfono, titulo de
bachiller ¢ acta de grado.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionaric competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de
Informacién y Gestién det Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes
y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a as especificaciones y exigencias previsias en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

+ Eltérmino de duracién
+ Precio estimado por €| servicio

Calle 37 N® 10-30 Teléfonp 6339666 Bucaramanga - Cplombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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¢+ Formade pago
¢+ Vigencia de |a propuesta, la cual nc podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES (03). -
MESES, a partir de la legalizacion del contrate y [a suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL -
El presupuesto cficial que la Entidad ha determinadc %este trabajo es de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS COP ($12.600.000=)

FORMA DE PAGO

cada una por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP ($4.200.000=

de acuerde a los informes que presente el supervisor del contrate y una vez legalizada !
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva cobligacién contraida, anexando el contratista el inferme

de cumplimiento a satisfaccién del objeto coentractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el page del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES {03) mensualidades vencidas d
y

El dltimc pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, que tenga como causa [as actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacién de! presente contrato no sera obligateria de acuerde cen lo previsto.en el articulo
217 del decretc 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articuio 23 de fa ley 1150 de

2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte dei contratista con doc ntos exigidos para este tipo

de contratacién de conformidad con [a norma existente.

Cordiaimente,

Proyecto- Manue] Sargrer

contratisla- Sac Gegerhl.

Reviso: Nelsor A Ch Z

Direcior de Contrata: n\?’ S Yy SEMVITIOS

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www. gobernaciondesantander.gov.co
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