FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION )
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X |[TOTAL [ |
No. _ 03/11

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, ABRIL de 2022

Nombre completo TATIANA ACOSTA PARRA

Identificacion 1.072.703.471

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Vereda fagua sector el Colegio, Chia Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3143150591

E-mail de contacto: taty.acosta.06@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT. JORH DIAZ TOVAR
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL UNIVES
Resoluciéon de nombramiento (No. 260 — 20 de Enero de 2022)

3. No. DEL CONTRATO - | Contrato No. 260.
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de Suscripcién: 27 de Enero de 2022

No. De pdliza: 25-44-101164445

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 24/01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. CDP 11322 - CRP 35822

Fecha expedicion: CDP - 21 de enero de 2022 / CRP- 03 de febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 - CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: 16

Valor: $33.000.000,00

5. CRP

6. FECHA INICIO
EJECUCION 03 de febrero de 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION ONCE (11) MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS Y
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA PARA LA JEFATURA DE
ESTUDIOS DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES.

8. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Orientar los procesos de internacionalizacion de alumnos, docentes y
administrativos de acuerdo a los lineamientos de DIRIE y CEDOC.

2. Realizar acercamientos con ejércitos extranjeros de diferentes paises para
consolidar los lazos de cooperacion.
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3. Elaborar de fichas técnicas internacionales, perfil del alumno a nivel
internacional y orientacion en oferta académica internacional.

4. Cumplir con todos los requerimientos de la Oficina de Aseguramiento de la
calidad de la Educacion de la EMSUB

5. Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales
requeridos para los procesos de acreditacién, reacreditacion, renovacion de
registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos,
presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la
calidad académica institucional.

6. Realizar acercamientos con universidades para establecer convenios
especificos que fortalezcan el proceso académico de la EMSUB.

7. Atendery orientar a las personas que se encuentren en proceso de movilidad
académica, estancias permanentes o transitorias dentro de la EMSUB, para
brindar soporte en los temas que se requiera.

8. Apoyar el proceso de transicion de la EMSUB a Universidad Ejército de
acuerdo a lineamientos de CEDOC.

9. Apoyar el cargue de informacion a las plataformas saces CONACES y CNA,
resultante del proceso de renovacion de registros calificados y acreditaciéon
en alta calidad.

10. Articular y coordinar los temas referentes a las pruebas saber T Y T
(estrategias de mejora de resultados, capacitaciones, cronogramas de
presentacion, inscripciones).

11. Participar en comités curriculares y consejos académicos de acuerdo a lo
definido por la jefatura de estudios.

12. Mantener actualizada la informacion de internacionalizacion en el INFOSUB.

13. Realizar informes de gestién trimestrales al vicerrector académico.

14. Organizar el archivo de acuerdo a la TRD del proceso.

Paragrafo primero: independencia del contratista. El contratista es independiente del
ministerio de defensa nacional — ejército nacional — Escuela de Logistica, y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del ministerio de defensa nacional — Ejército nacional — Escuela Militar de
Suboficiales, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria l, I, Il1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
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inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir
con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccidén o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
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0 como originalmente haya sido exagerado.

legalmente autorizada su inclusion.

y disolver el contrato.

seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se daréa aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera
gue en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifigue, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria

10. PERIODO DEL INFORME ABRIL 2022

EMSUB.

Colombia y Estados Unidos.

1. Obligacion No. 2: Realizar acercamientos con ejércitos extranjeros de diferentes
paises para consolidar los lazos de cooperacion.

Anexo: Envio de movilidad semanal al CEDOC, CEDE7 y DIRIE por parte de la
Anexo: Envio avance de entendimientos al CEDOC por parte de la EMSUB con

Paraguay, México, argentina, Brasil, Pert, Espafia para la vigencia 2022.
Anexo: Participacion en la estructuracién de propuesta EMSUB para la Bilateral Xl

11. DOCUMENTOS QUE | Anexo: Coordinacién con la DIRIE y recibimiento de los Secretarios de las
SOPORTAN EL | agregadurias militares acreditadas en Colombia a la EMSUB para conocer la oferta
CUMPLIMIENTO DE LAS | académica.

OBLIGACIONES Anexo: Coordinacion cumplimiento entendimiento México — EMSUB, para la visita por
CONTRACTUALES parte de una comision de la EMSUB.
No TIPO: OFICIOS No. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO:
01 PDF N/A Cuadro de Movilidad
02 OFICIO 2022950004752053 Entendimientos EMSUB 2022
03 AYUDAS PPT 2022950005719193 Envio Propuesta XlI Bilateral
04 PLAN N/A Visita de Secretarios
Extranjeros
05 CORREO N/A Propuesta Fechas de Visita
México
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Actividad No. 25. A.01: Intercambio Cultural y Lingoistica de cusiio (04) draganeantes por parte de
1a EMSUB hacia la Academia de Suboficiales - NCOA.
la Academia de Suboficiales del Ejército de los Estados Unidos hacia la EMSUB.

Asi como invitacion a cuatio (04) akimnas de

COL: Asumiré los gastos de Segure Médico Intemacional y figuetes internacionales del
Asumitt los gastos de alimentacion y hospedaje del personal que recibe.

USA- Asumird los gastos de almentacién y hospedaje del persanal que recibe

Asumir los gastos

O Escribe aqui paca buscar

ANO DEL LIDERAZGO, e e
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
Correo electrénico de la unidad: emsub.mil.co

(@)

icontec

1S0 g0

S06310-1




Pagina 6 de 10 Continuacion Informe de Supervision No. 03 correspondiente al mes de abril de 2022 del contrato de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No. 260 — CENAC EDUCACION.

1. OBJETIVO Y ALCANCE
a. Finalidad
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Educativo Institucional 2021.

liar, de acuerdo con ko aprobado en la Reunion de Est

generales y
Unidad de Servicios Administralivos para las actividades con motivo de_la visita de del personal de Suboficiales
secretarios en el exterior acreditados en Colombia para el dia viemes 08 de abril del 2022,

A partir de la fecha de su expedicién hasta el cumplimiento de la misién.

LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA', A TRAVES DE SU ESTADO MAYOR
Y UNIDADES ORGANICAS Y UMIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COORDINA LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS, PROTOCOLARIAS ¥ DE INSTRUCCION PARA LA VISITA DE LOS SECRETARIOS DEL EXTERIOR
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Desde s EMSUB propanemos las siguisntes opclones para efsctuar la visita académica en cabeza del sefior Director 3 las instalaciones d la Escusla

2. Obligacion No. 4: Cumplir con todos los requerimientos de la Oficina de
Aseguramiento de la calidad de la Educacién de la EMSUB

Anexo: Actualizacién de las Ultimas modificaciones presentadas del Proyecto

No TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO:

ASUNTO:

01 | WORD N/A Proyecto Educativo Institucional

&)
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y pandemia mundial del GOVID19, y es alli donde cumpliendo el reto que el entomo ofrece
se logra desarrollar de manera continua desde los aspectos militares con el personal de
planta de la EMSUB y de manera sincronica con los profesores contratados como
Profescres Hora Catedra, graduar a los futuros Cabos Terceros aun en medio de una
pandemia, cumpliendo de esta manera los parametros establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y el Ministerio de Defensa Nacional en formar nuestro cuerpo de
Suboficiales.

CAPITULO IIl: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Como institucién castrense centrada en la formacién militar de los futuros suboficiales del
Ejército Macional es de vital importancia reconocer su identidad como defensores. de la
saberania y territorio nacional a partir del respeto de los Derechos Humanos y el Derecho
Intemacional Humanitario, que permita el acluar honesto, responsable y coherenle de los

laFuerzaenel la Par ello, la formacién
integral basado en principios y valores es un pilar y fundamento esencial dentro de la
Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca

3.1 Principios
La EMSUB se fundamenta en los principios del Ejército Nacional, coma

3. Obligacion No. 5: Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y
documentales requeridos para los procesos de acreditacion, reacreditacion,
renovacion de registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos,
presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad
académica institucional.

Anexo: Estructuracion de documentos referentes a los indicadores de calidad sobre el
resultado histérico de las pruebas saber TyT y la movilidad nacional e internacional en
conjunto con la TEM.

No TIPO: OFICIOS No. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO:
01 | WORD N/A

Internacionalizacién en la
EMSUB.
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6.7. INTERNACIONALIZACION ESCUELA MILITAR
INOCENCIO CHINCA EMSUB CON ENFASIS EN LA
TECNOLOGIA ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

6.7.1. Introduccion
La internacionalizacién es uno de Ios procesos que prevalece hoy en dia
en las polilicas de educacidn supenor, derivado de la globalzacian, el
surgimiento de las sociedades del conocimiento y Ia informacidn, y &
crecienta flujo de intercambios que se dan en este contexto

Coma resultado de esto, el Estado Colombiano, a través de la politica

= publica de educaciin superior pracedente del Ministeno de Educacion
Nacional y las politicas de acrediacion generadas por parte del Cansero
Nacional da Acreditacién, ha impulsado an materia de ducacion superior
a las diferentes instituciones que conforman ol sistema, para que
adelanten una poliica de ntemacionalizacin que a partir de las
realidades del contexto, permitan desarrollar su funcion educativa
articuladas al contexlo global del conocimiento

Es por lo que, los lizacion en las. de
educacion supenor se convierten en uno de los elementos gque
contribuyen a la calidad y la excelencia en las institucxnes del sistema,
was de la educacion
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4. Obligacion No. 6: Realizar acercamientos con universidades para establecer
convenios especificos que fortalezcan el proceso académico de la EMSUB.

Anexo: Reunion entre la EMSUB y la UNAD CEAD Girardot con respecto a las
actividades a desarrollar entre las instituciones para la vigencia 2022.

Anexo: Reunion de coordinacién con la Corporacion del Huila y la EMSUB con el fin de
estudiar la viabilidad de realizar un evento en conjunto con la Tecnologia en Logistica.

No TIPO: OFICIOS No. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO:
01 REUNION 2022950004755783 Reunion EMSUB — UNAD
CEAD Girardot
02 REUNION N/A Reunién de coordinacion
VIRTUAL evento

1 e ekl S 17

M Aceptedo BEUNION COORE. X Mest- REUNION CODF & % M Rectidos (B21) - soesscrec X | A Gficies Virusl x | B OE-Bucolsborste % | 4 v - @ x

C (PR 8 meetgoogleco:

& 2\ » - _‘""
:WWT%“A, A “‘;L AM.J‘) :

10:03 | REUNION COORDINACION EVENTO LOGISTI...

P Escribe agui para buscar

5. Obligacién No. 10: Articular y coordinar los temas referentes a las pruebas
saber T Y T (estrategias de mejora de resultados, capacitaciones, cronogramas
de presentacion, inscripciones).

Anexo: Apoyar la inscripcion junto con el BADAG de los alumnos del curso No. 106 a
la plataforma PRISMA.

e

2022 ANO DEL LIDERAZGO, )
LA MORAL COMBATIVA Y LA =

CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ S
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca. IS0 9001

Correo electrénico de la unidad: emsub.mil.co e




Pagina 9 de 10 Continuacion Informe de Supervision No. 03 correspondiente al mes de abril de 2022 del contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No. 260 — CENAC EDUCACION.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Pantallazo N/A Inscritos PRISMA

“mox v - 8 X

@ O N 80

6. Obligaciéon No. 12: Mantener actualizada la informacién de
internacionalizacién en el INFOSUB.

Anexo: Coordinacién con las secciones del INFOSUB sobre los nuevos parametros
para la estructuracion de la notas informativas para la vigencia 2022.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | REUNION N/A Socializacién nuevos parametros
INFOSUB

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $33.000.000,00
Valor autorizado a pagar en el presente mes $3.000.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR $192.000
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INFORME

SALUD COMPENSAR $150.000
ARL POSITIVA $6.300

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electronica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

14. DOCUMENTOS QUE 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
HACEN  PARTE  DEL 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme
lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y
de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL I:I

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de ABRIL, TRES MILLONES DE PESOSM/CTE
($3.000.000,00, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo- Cundinamarca EN ABRIL 2022

FIRMA SUPERVISOR

CT. JORH DIAZ TOVAR
OFICIAL UNINVES
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