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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Abril de 2022

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3382897 del afio 2022
Instructor Grado 15

Coordinador Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Abril del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3382897 del afio 2022

CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74°183.499 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de emprendimiento del
programa Sena Emprende Rural - SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 30 de
abril de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones
setecientos setenta y siete mil pesos m/cte (36.777.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte (3.997.500). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2022.

Plazo: Sera hasta el seis (06) de diciembre de 2022. Nueve (09) meses y seis (06) dias segun
calendario académico para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de
acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende
rural y atendiendo las instrucciones de la direccién de empleo y trabajo - coordinacion nacional
de emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacion de | No aplica para este mes. No aplica para este
la oferta de formacién para el trabajo mes.

en emprendimiento  segun lo
establecido en los lineamientos
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entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
nacional de emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion a traves
de mecanismos de  atencién
diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formacion cuando
aplique.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

Ejecutar las acciones de formacion

haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de

atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo.

Ficha: 2518953
*Programa:
Emprendimiento en
produccion de cacao
*Actividad de Aprendizaje:
Asociar el paso a paso del
proceso de toma de
decisiones, segun situacion
identificada/Experimentar la
capacidad creativa e
innovadora en la solucion
de retos y aprovechamiento
de oportunidades.
*Competencia Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucién mensual: 4,11,18
y 25 de abril de 2022.
Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00 a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 32 horas.

Ficha: 2515186

*Programa:
Emprendimiento en
produccion de cacao.
*Actividad de Aprendizaje:
Asociar el paso a paso del
proceso de toma de
decisiones, segun situacion
identificada/Experimentar la
capacidad creativa e

Carpeta Google
drive: Imagenes de
formacion por ficha.

https://docs.google.
com/document/d/1X
EdgzMOPNsSIf _jxrb
hafYy8EhkAK6dz/e
dit?usp=sharing&ou
id=1046712940446
04042205&rtpof=tru
e&sd=true

https://docs.google.
com/document/d/1F
6kgoFC2FkmUQVL
FGZbN152AjglEnhll
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https://docs.google.com/document/d/1XEdqzMOPnsSrf_jxrbhafYy8EhkAK6dz/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XEdqzMOPnsSrf_jxrbhafYy8EhkAK6dz/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XEdqzMOPnsSrf_jxrbhafYy8EhkAK6dz/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XEdqzMOPnsSrf_jxrbhafYy8EhkAK6dz/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XEdqzMOPnsSrf_jxrbhafYy8EhkAK6dz/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XEdqzMOPnsSrf_jxrbhafYy8EhkAK6dz/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XEdqzMOPnsSrf_jxrbhafYy8EhkAK6dz/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XEdqzMOPnsSrf_jxrbhafYy8EhkAK6dz/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F6kgoFC2FkmUQVLFGZbN152AjglEnhII/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F6kgoFC2FkmUQVLFGZbN152AjglEnhII/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F6kgoFC2FkmUQVLFGZbN152AjglEnhII/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F6kgoFC2FkmUQVLFGZbN152AjglEnhII/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
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innovadora en la solucion
de retos y aprovechamiento
de oportunidades.
*Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales.
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucién mensual: 5,12,19
y 26 de abril de 2022.
Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00 a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 32 horas.

Ficha: 2495065
*Programa:
Emprendimiento en
produccién de frutales
perennes.

*Actividad de Aprendizaje:
Experimentar la capacidad
creativa e innovadora en la
solucion de retos y
aprovechamiento de
oportunidades/Relacionar
elementos del triangulo de
la responsabilidad para la
ejecucion de técnicas de
negociacion.
*Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales.
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucién mensual: 6, 13,20
y 27 de abril de 2022.
Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00 a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 32 horas.

Ficha: 2502999
*Programa:
Emprendimiento en
produccion de ovinos.
*Actividad de Aprendizaje:
Experimentar la capacidad
creativa e innovadora en la

/edit?usp=sharing&
ouid=10467129404
4604042205&rtpof=
true&sd=true

https://docs.google.
com/document/d/18
YH9H8ZKuNVKjHID
MQOQQzoVAdnigkSBp
6/edit?usp=sharing
&ouid=1046712940
44604042205&rtpof
=true&sd=true

https://docs.google.
com/document/d/1X
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https://docs.google.com/document/d/1F6kgoFC2FkmUQVLFGZbN152AjglEnhII/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F6kgoFC2FkmUQVLFGZbN152AjglEnhII/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F6kgoFC2FkmUQVLFGZbN152AjglEnhII/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F6kgoFC2FkmUQVLFGZbN152AjglEnhII/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18YH9H8ZKuNvKjHiDMQQzoVAdnigkSBp6/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18YH9H8ZKuNvKjHiDMQQzoVAdnigkSBp6/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18YH9H8ZKuNvKjHiDMQQzoVAdnigkSBp6/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18YH9H8ZKuNvKjHiDMQQzoVAdnigkSBp6/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18YH9H8ZKuNvKjHiDMQQzoVAdnigkSBp6/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18YH9H8ZKuNvKjHiDMQQzoVAdnigkSBp6/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18YH9H8ZKuNvKjHiDMQQzoVAdnigkSBp6/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18YH9H8ZKuNvKjHiDMQQzoVAdnigkSBp6/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XI7C6kyLrhxFlqsYfDfs4Y6iOlBcusF0/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XI7C6kyLrhxFlqsYfDfs4Y6iOlBcusF0/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
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solucién de retos y
aprovechamiento de
oportunidades/Relacionar
elementos del tridngulo de
la responsabilidad para la
ejecucion de técnicas de
negociacion.
*Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales.
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucion mensual: 7,21,y
28 de abril de 2022.
Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00 a 16:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 24 horas.

Ficha: 2509816

*Programa: Emprendedor
en produccion de cultivos
ecologicos bajo cubierta.
*Actividad de Aprendizaje:
Construir modelo de
negocio acorde con
herramientas de planeacién
estratégica.

*Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la empresa
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucion mensual: 1,8,22 y
29 de abril de 2022.
Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00 a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 32 horas.

Total horas de Formacion
abril:152

Otras actividades
adicionales: Articulacion
para el desarrollo de la
metodologia
MANAGECOOP

|7C6kyLrhxFlgsYfDf
s4Y6i0OIBcusFO/edit
?usp=sharing&ouid
=104671294044604
042205&rtpof=true&
sd=true

https://docs.google.

com/document/d/1jri

QRAfBOLHVDOf1y7

GxaFB9loYkD2Al/e

dit?usp=sharing&ou

10=1046712940446

04042205&rtpof=tru

e&sd=true

https://drive.gooqgle.

com/drive/folders/1

UOIXbMnQhZS4Vz
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https://docs.google.com/document/d/1XI7C6kyLrhxFlqsYfDfs4Y6iOlBcusF0/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XI7C6kyLrhxFlqsYfDfs4Y6iOlBcusF0/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XI7C6kyLrhxFlqsYfDfs4Y6iOlBcusF0/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XI7C6kyLrhxFlqsYfDfs4Y6iOlBcusF0/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XI7C6kyLrhxFlqsYfDfs4Y6iOlBcusF0/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XI7C6kyLrhxFlqsYfDfs4Y6iOlBcusF0/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jriQRdfB9LHvD9f1y7GxaFB9IoYkD2AI/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jriQRdfB9LHvD9f1y7GxaFB9IoYkD2AI/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jriQRdfB9LHvD9f1y7GxaFB9IoYkD2AI/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jriQRdfB9LHvD9f1y7GxaFB9IoYkD2AI/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jriQRdfB9LHvD9f1y7GxaFB9IoYkD2AI/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jriQRdfB9LHvD9f1y7GxaFB9IoYkD2AI/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jriQRdfB9LHvD9f1y7GxaFB9IoYkD2AI/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jriQRdfB9LHvD9f1y7GxaFB9IoYkD2AI/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1UOIXbMnQhZS4Vzx_9rauWei5ZAXKTH6q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOIXbMnQhZS4Vzx_9rauWei5ZAXKTH6q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOIXbMnQhZS4Vzx_9rauWei5ZAXKTH6q?usp=sharing
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Total horas otras
actividades abril: 10

Total horas abril: 162

X 9rauWei5ZAXKT
H6qg?usp=sharing

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y veracidad

Reporte de ejecucion de la
formacion profesional

Aplicativo sofia plus.

en los sistemas de trazabilidad y | integral. Carpeta archivo
seguimiento dispuestos de manera google drive:
temporal o permanente por el SENA

entre ellos Sofia Plus para el https://drive.google.
seguimiento de actividades com/file/d/1Qox8BiP
especificas, entregando informe al iC h gjffOL7FtqW52
supervisor del contrato y al DUfwyCY Clview?us
Dinamizador Rural de Centro de su p=sharing

centro de formacién o quien cumpla

sus funciones.

Programar y reportar a su supervisor | Evidencia  Agendas de | Carpeta google
de contrato, con una antelacién | comision para la ejecucién | drive:

minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

de la formacién en la ficha:
2515186, y
acompafiamiento de
aprendices feria CENFER

https://drive.google.
com/drive/folders/le
oG7-

dimwj4Mj us3KNP
Nohe9zN63GyO?us

p=sharing

Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 seguln corresponda con
veracidad y calidad.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades
de comercializacion  (incluyendo
mecanismos  virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Evidencias patrticipacién en
la agroferia Santander
2022.

Evidencias de la
participacion
plataforma drive.

https://drive.google.

com/drive/folders/1h
z81m4gedrNiU4eQk
YvyMZbXnEsIthnZ?

usp=sharin

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnologica convocadas por el

Dinamizador Rural de Centro y/o por
la  Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes
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https://drive.google.com/drive/folders/1UOIXbMnQhZS4Vzx_9rauWei5ZAXKTH6q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOIXbMnQhZS4Vzx_9rauWei5ZAXKTH6q?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qox8BiPjC_h_gjfOL7FtqW52DUfwyCYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qox8BiPjC_h_gjfOL7FtqW52DUfwyCYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qox8BiPjC_h_gjfOL7FtqW52DUfwyCYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qox8BiPjC_h_gjfOL7FtqW52DUfwyCYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qox8BiPjC_h_gjfOL7FtqW52DUfwyCYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eoG7-dimwj4Mj_us3KNPNohe9zN63GyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eoG7-dimwj4Mj_us3KNPNohe9zN63GyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eoG7-dimwj4Mj_us3KNPNohe9zN63GyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eoG7-dimwj4Mj_us3KNPNohe9zN63GyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eoG7-dimwj4Mj_us3KNPNohe9zN63GyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eoG7-dimwj4Mj_us3KNPNohe9zN63GyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hz81m4qedrNiU4eQkYvyMZbXnEsIthnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hz81m4qedrNiU4eQkYvyMZbXnEsIthnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hz81m4qedrNiU4eQkYvyMZbXnEsIthnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hz81m4qedrNiU4eQkYvyMZbXnEsIthnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hz81m4qedrNiU4eQkYvyMZbXnEsIthnZ?usp=sharing
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Articular con el instructor técnico en
las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de
negocios con los aprendices asi como
la creacibn de unidad productiva
cuando corresponda.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

10

Identificar y registrar la
sistematizacién de casos exitosos de
las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

11

Apoyar la identificacion de fuentes de
financiacién disponibles, formular los
planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

12

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2022.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

13

GENERALES: 14.1.

Realizar su afiliacibn ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la

clase de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas. 14.2. Las demas
gue sean asignadas por

el supervisor de contrato en
concertacion con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién
de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de

Emprendimiento. 14.3 El contratista
se compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la

Archivos pdf de pago

Articulacion para el
desarrollo de la

mensual y afiliacién a ARL.

Archivo expedido
por aportes en linea
en plataforma drive.

https://drive.google.
com/file/d/1XPI11k3
mXPV_Gok24JrGtA
7iIAwWCEoldBO/view

?usp=sharing

Imégenes de las
actividades de
alistamiento para la
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https://drive.google.com/file/d/1XPI1k3mXPV_Gok24JrGtA7iAwCEoldBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XPI1k3mXPV_Gok24JrGtA7iAwCEoldBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XPI1k3mXPV_Gok24JrGtA7iAwCEoldBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XPI1k3mXPV_Gok24JrGtA7iAwCEoldBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XPI1k3mXPV_Gok24JrGtA7iAwCEoldBO/view?usp=sharing

ejecucion del programa SER asi como | metodologia transferencia

en la lista de chequeo - portafolio de | MANAGECOOP MANAGECOOP en
evidencias para cada plataforma drive.
caso. Obligaciones Adicionales: 1.

Brindar apoyo en todos los aspectos https://drive.google.
relacionados con el com/drive/folders/18
modelo de planeacién integral 2ArQVSW7vgpWEL
participativa del Centro. 2. Apoyar en cNWzCCisS6JImOQi
la elaboracion de fichas AW?usp=sharing

técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de riesgos
y demas documentos

necesarios para la adquisicién de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro

segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. SAN GIL- CABRERA-
9622 VEREDA BOCORE- 23/03/2022 23/03/2022
CABRERA-SAN GIL
2, SAN GIL- CABRERA-
12022 VEREDA BOCORE- 23/03/2022 23/03/2022
CABRERA-SAN GIL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 9433485182 de aportes en linea correspondiente al mes de marzo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Felipe Lemus Riveros
Contratista

C.C. No. 74183499 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

Instructor Grado 15

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3382897 del afio 2022
Coordinador Programas Especiales

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382897
ABRIL

Evidencia 1 —Imagenes de la ejecucion de acciones de formacion en emprendimiento de las
fichas: 2515186, 2518953 emprendimiento en produccién de cacao; 2509816 emprendedor
en produccidn de cultivos ecoldgicos bajo cubierta, 2495065 emprendimiento en
produccién de frutales perennes, 2502999 emprendimiento en produccién de ovinos “Se
evidencia formacion en salones comunales, ambientes veredales de productores.

DO-F-012 V.05
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Evidencia 2 — Imdagenes de trabajo de actividades asignadas por el supervisor de contrato
en concertacidon con el Dinamizador Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccidon de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

REVISION PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS MANAGECOOP

B & ) Pigina principal de Microso | [y Correa: Carlas Felipe Lemusl B Metadologia ManageCe X 4= ae

=@
- O @ https://senad-my.sharepoint.com/persor ts/15/onedrive.aspx?i Fpersonal%2F * = L & -
HOSR ombive -
ser Carger ¥ 12 Compart Coparvinclo 3 Seronizse L Descarges
rativisma > METODOLOGIAS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO > Metodologia ManageCoop
Hombre Viodificada Modifcadopar ©  Tommaft do archl.. ©  Comparti
"
N x

Evidencia 3 — Imdgenes del apoyo en la elaboracién de analisis de riesgos del Centro segun
la red de conocimiento a la cual pertenezca. la ejecucion de otras actividades adicionales

2

DO-F-012 V.05



de preparacion y alistamiento de la formacidn, participaciéon en reuniones de lineamientos
del programa, reporte de la informacién en los aplicativos correspondientes y reporte de
formaciones a atender en el periodo de ejecucién de las fichas.

M Recitidos 31 X | M Rv.identifce X [ Dandocum x|, PDFjsviewsr X | () POFjsviewer X | L4 MeetS @ X 4 = B X B
C Pigh-. 8 e % B A0 P ?

sl » Owosm
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3 [ CAUDDYGETC. () Tema:MPIBMENT.  Famite

Dando cumplimiento a la normativa vigente
asociada La identificacion de peliqros y evaluacion
de los riesgos, presentes en Las dreas de trabajo, el
Centro Agroturistico agradece su participacion
diligenciando el siquiente formulario.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ RO NGAL T OuRL T oo T roRs

01042022

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1000

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROTURISTICO

|4 4 sDEs 0

Nombre: Carlos Felipe Lemus Riveros
C.C. 74183499
Contrato CO1.PCCNTR.3382897

DO-F-012 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2518953 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

4/21/22 6:07 PM Page 1 of 5



SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2515186 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

4/21/22 6:07 PM Page 2 of 5



FICHA 2495065 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00
FICHA 2502999 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS.

DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

4/21/22 6:07 PM Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
FICHA 2509816 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA

ACONDICIONAR INFRAESTRUCTURA DE VIVERO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/21/22 6:07 PM Page 4 of 5



COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2022 19/04/2022 OTROS 10.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10.00

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

4/21/22 6:07 PM Page 5 of 5
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Dando cumplimiento a la normativa vigente
asociada La identificacién de peligros y evaluacion
de los riesgos, presentes en las areas de trabajo, el
Centro Agroturistico agradece su participacion
diligenciando el siquiente formulario.

Con el diligenciamiento de las preguntas registradas en este formulario usted como
colaborador del CAT, ha contribuido al cumplimiento de la normativa vigente Decreto
1072/2015, Resolucién 0312/2019, asociada a la identificacion de riesgos. Gracias por su
participacion.

Enviar otra respuesta

Este formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

@ Dando cumplimiento... © WhatsApp % 6:07 p. m. E
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Fundamentos
Generales

de planeacidn
y gestion

modelo integrado
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El servicio publico

es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Carlos Felipe Lemus Riveros

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

e

Talento
Humano

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

CO—i|

Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
estratégico para resultados resultados comunicacion

Gestion del
conocimiento

Funcion
Publica

Control
interno



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
abril de 2022, a las 10:40:39, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 74183499
Caodigo de Verificacion 74183499220418104039

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:44:28
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 194512227

Bogota DC, 18 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74183499:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



18/4/22, 10:47 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/04/2022 10:47:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 74183499 y Nombre:
CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 31783927 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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18/4/22, 10:49 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:49:43 AM horas del 18/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74183499
Apellidos y Nombres: LEMUS RIVEROS CARLOS FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&
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18/4/22, 10:49 Policia Nacional de Colombia
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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18/4/22, 10:55 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:54:42 horas del 18/04/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 74183499,
Apellidos y Nombres LEMUS RIVEROS CARLOS FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio nacional de aprendizaje SENA, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
dela Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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