G e

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0
PRORROGA

4

§Fecbé de aprobacion:

&

24/02/2017

§Cc‘>digo:

SN A
[rrsesrets

04-02-FO-0005

Quilert solicita {colocar cargs v 1o perfil del stperiiso

1)

Feacha de la Salicitud

Deépendencia o sede;

Dia
CATERIN CARRERO OLMOS 7, T 201;% Punto de Atencion Primaria én $3l0d PAPS
Motive de fa solicitud {Marque con una X} | No CONTRATO = CARBONELL
Adicion v Prorroga
Adicion X 5582 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

{Previa verificacion presupuestal)

El Area de Consulta Externa: Punto db Atercion Primaria en Salud
coma TECNICO ADMINISTRATIVO en el acompafiamients de las diferentes actividades que se realizan én la Subred in

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE BERVICIO REQUERIDD

concordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

CARBONELL requiers garantizar ol Apoyo en la slaboracién V suscripcion de los procesos Gontractus

o5
En

fegrada de servicios de salud Sur Occldents ESE

Descripcion dal serviclo solichtado

AREA:

ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL D

PERFIL TECNICO ADMIN

ISTRATIVO

opofiuriaments al

actividades programadas Riesgo relacionads con
Rigsgo enla planeacion de fas actividades por realizar. Riesgo por no. cumplimiento de normas v poli
aceion; obiativos. metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de 1os parametros de caf
No entrega de soportes registros de 38 actividades de aoverds conlos procedinienios y reguerimicntos de la entigad

TIEMPO DE EJECUCION

HONTO TOTAL (valor no duba
tagistrarse an laplz)

MES

HORA
ACTIVIDAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: k]

EXPERIENCIAL (ER afios) 1 ENEL EJERCICIODE SUPROFESION

HABILIDADES: Genoracion de practicas seguras en salud, diligencia en la atension a pacientes, seguimionto de procesos, adecuatas relaciones interpersonales;
fucion de prok y capacidad de analisis, toma de decislones, smpatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabiidad & incom

palivilidades sobrevinisntes Demora en el inicio de g sjeucion del contrald Errores &nla supsivisibn. No informar
SUpervisor su designacion.Riesgo relacionads al conoemiente, expenenciay gestreza en el desempeiio de sus actividadesiiasgo por no asistencis 4 ks
las conductas que miran 12 intencionalidad def individuo ¥ su aclitvidad valbrativa y glica ante as actividades v los tsuarios.
ticas institucionales, entre las que sé encuentran mislon. vision planes de
idad establecidos por el supervisor para 1as actividades asonadas

KMdique con una X segin VALOR m;s'as e
: heras,
coresponds Hipo de contraty | ITARIOMSS, | Ll I VALOR TOTAL

D antiviad)
9876,34400

Aisrakars

1700000

[l N e A W e E g e o
Atancion Primans en Salud TECNICO
ADMINISTRATIVO requiars garantizar of Apeve el iy
slaboracion v suserpcion delos pradenos
Contractuales como medicy on el acompaiamients de
18 diferantes sotividadas que se realizan enia Subred
integrada da vervicios de salid Bar Ceeldente £5€
Enconcordancia conlas obllnacionns & setividides ]

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2) Apoyaria slaboracion de informes
4) Cengcery dar cumplimiento'a

6 Responder por los elementos entreqades
7y Parlicipar ey las jornadas’ de capacitacion,

11) Realizar las demas actividades que

1) Mantener actualizado el archivo de la dependencia conforme con Ja normatividad vigente v los procedimientos dela Su
y.respussts 8 los requerimisntos dirigidos al area. segan instruccionss dal SUPEIVISD
3y Gestionar las solicitudes de suministros dé papeleria y otros insimos cuands sean requaridos por fos diferentes equipo
los procedimisntos establacidos porla Subred, ademas de apovarla impleémentacion de
5) Relroglimentar 8 1a supervision dificultades del proceso de atencion.

Lred.
fe
s de trabajo del srea;
08 MISMOos,

para gl desempeno deias actividades asignadas y entregarios a [a persona encargada en taso de terminaditn dal sontrata:
Induccien, retniones’y sventos alas cusles sea convocade,
pora Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos.

8) Conocer y dar cumplimients a los procedimientos sstablecidos
9) Registrar las actividades realizadas relacionadas con |

1 asigr

ordes’ con: el objelo . det contrato:

4 prestacion dal servicio, de acuerdo con el sistema de infarmacion de la Subredf
10) Entregar ia constancia de sfiiacidn v el page al sistema de sequridad social en salud, pensionss y niesgos profesionales mansualmente:
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