2% \
;
Lf’% fi

Version: -
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 ?e:;ha e Lo
PRORROGA STl IR Rprobdon:
Codigo: 04:02-FO-0005 -
Quien solicita (coiacor carga y fo perfi del suporvisor) | Facha de 1a Solicitud Dependencia o sedde:
5
CATERIN CARAERO OLMOS o e S Punto do Atencion Primaria on Salud PAPS
Motive de la solicitud {Mirgue con una X) o CONTRATO CARBONELL
Adicion y Prorrogs % :
Adicién 5582 Formato documentos minimos pars colebrar
‘{Prorroga contrato ! Lista de Chequeo Persona Natural
[Rainisio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO '
{Previa verificacion presupuostal)

Ef Area da Consulta Externa Punto de Atencion Primaria sn Salud CARBQNELL requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcidn e los procesos Contractuales commo
TECNICO ADMINISTRATIVO en of acampaiamisnto de las diferentes actividades Que se realizan en ly Subred infegrada de servision de salud Sur Occidenta ESE Fu
concordancia con las obligaciones v aclividades pactadas,

Descripeitn del servicio solicitado
h

AREA: ADMINISTRATIVG ASISTENGIAL D
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO
T
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: h

EXPERIENCGIA: (En anion) i

EN: EL EJERCICIO DE 8U PROFESION

HABILIDADES: Generacidn de practicas seguras en salud, difigancia on la stencién 4 paclantes, Sequimients da procesos, alocuatas relacionss interpersonales,
resolucion de problemas, capacidad de analists, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompalibilidades sebravinienies Demora en & inicia de 15 ejecucitn del tonirato.Erroras en la supervision. No informar
opuriunaments al supervisor su desigriacién Riesao relacionads al conocmisnts, experiencia v destreza en el desermpefic de sus achividadesRlssgo por no asistencia a las
actividades programadas. Rissgo relacionads con las conductas Gue mitan fa intencionalidad del individuo v su aclitvidad valorativa v stica ante las aetividades v los Usuarios:
Riesgo en la planeacion ds las actividades por realizar.Riesgo por na cumplimiento de normas v politicas inslitucionales, sntre lus que 8 encusniran misidn. vigion planes de
accién, obletivos, metas e indicadores Rissgo de no cumplimlento de los parametros de calidad sstablecidos por el superviser para las aclividades asignadas

No enireqa de soportes, regisiros de 1as actividades de acusrdo con los pracedimisntos v requerimientos de 1 entidad
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Imaser hores,
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EEUETHT P
Ateneion Primaria en Salud TECNIGO ADMINISTRATIVO

! UNITARIO sy, o L
SHiBsponda o 08 contrals hmﬁzm?) reesa | VALOR TOTA retuiors parantizac of Apoyo on I slaboracion v
BONTG TOTAL (valor v debe  fros e suseHipeiin de fos provests Contrattuales somia medlss
TIEMPQ DE EJECUCION fagislrarss en lapiz) tidh 9876,34409 on ol scompanamishts de Tas difecentea setividades gus
HOR e s fealizan en 1 Subred infoprada ds servicios de satid
ACTVIDAD - 5 Sur Occldants ESE . En sonvoedansla von lay
ahiimaninnse s

evidedas nastadun. L
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Mantener actuslizado o archive de Is dependencia conforma con 18 normatividad vigente vios procedimisntos dela Subred;
2) Apoyar la elaboracion de informes y respuesta a los requenmisntos dirigidos al Area, sequn instrusciones del supervisor.

3) Gestionar las soliciudas de suministros de papsleriay otros inslimos cuando sean requeridos por log diferentes equipos de trabajo dol drea;

43 Conorar y dar eumplimiento 4 los procedimisntos establecidos porla Subred, ademas de apoyar la implementacion da 168 mismos.

5) Retroalimentar a la supervision dificultades dat procaso dealencion,

6) Responder por 165 slementos sniragadeos para ol desempefio delas actividades asignadas y.entregarlos ala parsons encargada sn casn de terminacion del contiio:
7) Parlicipar en las jomadas de capacitacin, induccion, reuniones'y sventos a los cuales soa convocado;

8) Conocar y dar cumplisiiento a 105 procedirmientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de 1os mismos,

9) Ragislrar las aclividadas realizadas relacionadas con la prestacion del serviclo, de acuerdo con el sistema do informacian de {a Subrad.

10; Entrenar 1a constancia de afiliacion y ef pago al sistema da seguridad social en sslud, pensionas y riesgos profesionales mensualments.

1) Realizar 1as demas aclividades que Te sean asignadas acordes con el objets del conirato.
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Jefe, CATERIN CARRREND OLMOS
Lider Asistencial
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Dra ANA MARIA MAHECHA
Direclora Tétnica da Servicios

AN

bulatorios




