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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA D.C. ABRIL DE 2022

Sefior.

MIGUEL ANTONIO MORALES HIGUERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3492570

Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia: COORDINACION ACADEMICA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2022

FABIO HERNAN ESPEJO COBOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79514880 de
BOGOTA D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total de la contratacion es la suma de: TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE. ($ 35.100.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a. Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria presencial, como instructor en las areas
de Aseguramiento Metrologico Industrial, de técnicas para la aplicacion de instrumentos
de medicion y manuales en Metrologia dimensional e induccién a los sistemas de
gestion de la calidad.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompafar y asesorar en forma 2338899 Programacion
permanente e integral a los 2142638 segun sofia plus
1 | aprendices en el proceso de 2280451 Segundo trimestre
formacion por proyectos durante la | 2383105
2280453

vigencia del contrato

Capacitarse en el idioma inglés y
aplicar la certificacion como
minimo A2.

Se realizo capacitacion en
nivel A2.

Certificacion B1,
con soporte en la
HV

Registrar los juicios de evaluacion
en el aplicativo Sena Sofia plus y
presentar los reportes de
evaluacion de los aprendices y
demas informes requeridos por la
coordinacion académica dentro de
los plazos estipulados.

Estos juicios se realizan
cada tres meses.

Cada tres meses
se entrega informe
de los juicios y se
suben al drive del
coordinador
académico

Responder por la integridad y buen
uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucion
puesto bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

Se mantienen las buenas
practicas de uso de los
implementos asignados a
mi labor

Inventario en ceros.

Realizar el acompafamiento y
seguimiento de los aprendices en
etapa productiva.

Cuando se ha asignado se
realizaran las diferentes
visitas de seguimiento.

No he sido
asignado.

Para la formacion en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
-GFPI-G014 vs.3: “Cumplir la
ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en la Guia de
orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacion
Profesional’.

Cuando se ha asignado se
realizara el debido
instructivo

He sido asignado a
la formacion virtual.

Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del

Se realizaran de acuerdo a
las solictudes impartidas

Se cumple con las
directrices
establecidas
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contrato y tengan relacion con el

objeto del contrato.

Cumplir con la entrega mensual de | Se realizara los informes Informes de

las evidencias de las actividades establecidos y se subira la | seguimiento etapa
de formacion profesional informacién al porafolio del | lectiva.
ejecutadas a través tanto de instructor en ONEDRIVE. Informes para

8 | medios fisicos como virtuales; de pagos.
acuerdo a lo establecido por la Informes de
coordinacioén académica, en Sesiones
concordancia con lo requerido sincronicas
durante la formacion en ambientes
virtuales.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la | La contratacién se realizé | Se cargo a secopll de
Ley, los principios de la de acuerdo a los acuerdo a los tiempos

1 | contratacion estatal y las demas lineamientos de la ley de | establecidos.
normas concordantes y contratacion. En los
complementarias. tiempos de la ley de

garantias.

2 | Responder por el adecuado y Se establecio pdliza de Pdliza No. 360-47-
oportuno cumplimiento de las cumplimiento 994000023855
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

3 | Participar en las reuniones que Se establecio Emails enviados a mi
para la ejecucién del contrato comunicacion via remota | correo personal y
sean convocadas respuestas a los

mismos.
Entregar periddicamente y al Se ha establecido un Asceso al one drive
finalizar el contrato o cuando el drive donde se
supervisor lo solicite, todos los encuentran las fichas
documentos y archivos (fisicos y asignadas por trimestre
electrénicos) a su cargo y que se | con su correspondiente

4 | produzcan en ejecucién de sus documentacién y
obligaciones, debidamente actualizacion mensual.
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental
Entregar a la finalizaciéon del plazo | A la fecha se me ha Equipo de computo.
de ejecucion o del vinculo asignado un equipo de
contractual o cuando el supervisor | computo e cual esta

5 | del contrato lo solicite, los bienes registrado a mi nombre

devolutivos que le hayan sido
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asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

Se me asigno un correo
institucional y un asceso
a sofia plus

Fespejoc@sena.edu.co
Y acceso a sofia plus
con numero de cedula
y contrasefia

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

A lafechanose mea
requerido ningun apoyo,
si lo solicitan estare en
disposicion de realizarlo.

Ninguna solicitud a la
fecha

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

No se a requerido a la
fecha

No aplica

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se siguen las
instrucciones
establecidas por el siga

Participacién en las
reuniones.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacioén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se realiz6 examenes
médicos actualizados con
fecha de 03 de diciembre
de 2021.

Examenes aprobados y
enviados en el primer
informe del mes de
febrero

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en

Se realiz6 prueba de
conocimientos

Prueba aprobada y
enviada en el primer
informe del mes de
febrero
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el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Se realiz6 el certificado
de aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1.

Se entrga certificado
de integridad y
transparencia y lucha
contra la corrupcion.

13 | Mantener actualizados los Se realiza la Al terminar el primer
sistemas de informacién sobre los | actualizacion al terminar | trimestre se realizara la
cuales se le haya asignado cada rimestre en la actualizacion 09 de
usuario y contrasefia durante la plataforma Sofia plus abril del 2022.
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realiz6 el pago Pago del periodo

pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

correspondiente al
periodo 2022 - 03 a los
aportes de salud y
pension y ARL.

2022-03 con el
N0.9433062967
aportes en linea

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del

En no se sudcontrata
actividades

La prestacion del
servicio es autbnoma
sin tercerizar
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Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda

La firma de documentos
es para evidenciar
actividades propias del
objeto del contrato.

No se tiene firma
autorizada para
documentos publicos.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

En este periodo no se ha
realizado
desplazamientos fuera
del area urbana.

No ha habido
desplazamientos fura
dela area urbana.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cadigos, claves
0 contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente
por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se evita realizar copias
las cuales no estan
autorizadas y se ascede
de acuerdo conlos
protocolos establecidos

Acceso a las
plataformas con
protocolos de
seguridad.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social

Se encuentran al dia el
pago del mes periodo
anterior de MARZO 2022

Pago del periodo
2022-03 con el
N0.9433062967
aportes en linea
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Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

20 | El contratista debera cumplir con Se cuenta con el Primera dosis 32 de
los protocolos de bioseguridad esquema de vacunacion | mayo 2021, segunda
para mitigar, controlar y realizar el | establecido por el dosis 21 de junio 2021
adecuado manejo de la pandemia | gobierno nacional. y tercera dosis 06 de
generada por el nuevo diciembre 2021, como
Coronavirus COVID 19 (SARS- consta en el certificado
CoV-2), de acuerdo con los de vacunacién a mi
lineamientos y medidas tomadas nombre y cedula de
por el Gobierno Nacional, por las ciudadania.
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 | El contratista debera ejecutar su L acontratacion sigui con | Se siguio los
contrato conforme al Sistema los protocolos protocolos de
Integrado de Gestién y establecidos de contratcion como
Autocontrol — SIGA del SENA, el documentacion y firma consta en la plataforma
cual se encuentra documentado del contrato SECORP II.
en la plataforma CompromISO

22 | En cumplimiento con lo Desde mi puesto de Cumplo con las
establecido en el Sistema trabajo se cumple con politicas de MIPG.
Integrado de Gestién y toda la documentacion y
Autocontrol — SIGA, el contratista | el seguimiento a las
debe contribuir a la eficacia del politiocas establecidas
SIGA, el cumplimiento de las por MIPG.
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energeética.

23 | Las demas que sean necesarias Se actara los Segqui los lineamientos

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

lineamientos establecidos
por la alta direccién del
centro de formacion

de la alta direccion.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433062967 de la planilla, Aportes en Linea y el periodo 2022 - 03. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI _NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

4

FABIO HERNAN ESPEJO COBOS
Contratista
C.C. No. 79.514.880

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANTONIO MORALES HIGUERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3492570 de 2022

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO HERNAN ESPEJO COBOS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2280451 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA

3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2383105 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA
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3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2142638 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA

3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2184405 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA
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3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2338899 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA

3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2280453 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA
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3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO HERNAN ESPEJO COBOS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO HERNAN ESPEJO COBOS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2280451 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA

3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2383105 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA
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3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2142638 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA

3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2184405 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA
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3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2338899 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA

3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2280453 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA DETECTAR Y ELIMINAR LAS NO CONFORMIDADES

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE
LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

3. REALIZAR MEDICIONES APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR Y APLICAR NORMAS VIGENTES, PARA ASEGURAMIENTO METROLOGICO UTILIZADAS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE METROLOGIA
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3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO HERNAN ESPEJO COBOS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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ANRASS

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2184405

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: 18 DE ABRIL DE 2022

HORA INICIO:
18:00

HORA FIN: 22:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 18 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 3 RAE 2 a orientar en el Segundo Trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 18/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02



¢ sIqa

Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 01/02/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANRASS

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2184405

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: 19 DE ABRIL DE 2022

HORA INICIO:
18:00

HORA FIN: 22:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 19 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE1 RAE 3 a orientar en el Segundo Trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 19/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02



¢ sIqa

Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 01/02/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo-  DEL DIA DEL MES DE__ DEL ANO 20
OBIETIVO (5] IAPRENDICES (VER LISTADO DE ASISTENCIA FIRMADO) E INSTRUCTOR
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ANRASS

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2280453 A

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: ABRIL 19 DE 2022

HORA INICIO:
08:00

HORA FIN:
12:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 19 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 2 RAE 3 a orientar en el Segundo Trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 19/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02



¢ sIqa

Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 19/04/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo-  DEL DIA DEL MES DE__ DEL ANO 20
OBIETIVO (5] IAPRENDICES (VER LISTADO DE ASISTENCIA FIRMADO) E INSTRUCTOR
, TIPO DE VINCULACION "
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
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ANRASS

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2142638

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: ABRIL 20 DE 2022

HORA INICIO:
18:00

HORA FIN: 22:00

LUGAR: Ambiente 115

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 20 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 3 RAE 4 a orientar en el Segundo Trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 20/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02



¢ sIqa

Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 05/02/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo-  DEL DIA DEL MES DE__ DEL ANO 20
OBIETIVO (5] IAPRENDICES (VER LISTADO DE ASISTENCIA FIRMADO) E INSTRUCTOR
, TIPO DE VINCULACION "
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
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ANRASS

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2184405

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: 18 DE ABRIL DE 2022

HORA INICIO:
18:00

HORA FIN: 22:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 18 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 3 RAE 2 a orientar en el Segundo Trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 18/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02



¢ sIqa

Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 01/02/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo-  DEL DIA DEL MES DE__ DEL ANO 20
OBIETIVO (5] IAPRENDICES (VER LISTADO DE ASISTENCIA FIRMADO) E INSTRUCTOR
, TIPO DE VINCULACION "
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ANRASS

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2338899

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA : ABRIL 22 DE 2022

HORA INICIO:
12:00

HORA FIN:
18:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre : ABRIL 22 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 3 RAE 2 a orientar en el Segundo Trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 22/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02



¢ sIqa

Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 10/02/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo-  DEL DIA DEL MES DE__ DEL ANO 20
OBIETIVO (5] IAPRENDICES (VER LISTADO DE ASISTENCIA FIRMADO) E INSTRUCTOR
, TIPO DE VINCULACION "
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
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>
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ANRASS

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2383105

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: ABRIL 22 DE 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
18:00 22:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefio y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 22 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

—

Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 1 RAE 2 a orientar en el Segundo trimestre 2022
De comun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 22/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4. Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempefio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing — video - entrevista - dialogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento SI 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracién y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02



¢ sIqa

Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 20/04/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacion COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



o
SENA

IN

siqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA__

__ DEL MES DE

DEL ANO 20

OBJETIVO (S)

APRENDICES (VER LISTADO DE ASISTENCIA FIRMADO) E INSTRUCTOR

No.

NOMBRES Y APELLID OS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02




ANRASS

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2184405

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: 23 DE ABRIL DE 2022

HORA INICIO:
06:00

HORA FIN: 12:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 23 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 4 RAE 4 a orientar en el Segundo Trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 23/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02



¢ sIqa

Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 23/04/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANRASS

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2383105

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: ABRIL 23 DE 2022

HORA INICIO:
12:00

HORA FIN:
18:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 23 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 2 RAE 1 a orientar en el Segundo trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 23/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02
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Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 20/04/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo-  DEL DIA DEL MES DE__ DEL ANO 20
OBIETIVO (5] IAPRENDICES (VER LISTADO DE ASISTENCIA FIRMADO) E INSTRUCTOR
, TIPO DE VINCULACION "
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2184405

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: 23 DE ABRIL DE 2022

HORA INICIO:
06:00

HORA FIN: 12:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 23 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 4 RAE 4 a orientar en el Segundo Trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 23/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02
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Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 23/04/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
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OBIETIVO (5] IAPRENDICES (VER LISTADO DE ASISTENCIA FIRMADO) E INSTRUCTOR
, TIPO DE VINCULACION "
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA 2184405

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: 23 DE ABRIL DE 2022

HORA INICIO:
06:00

HORA FIN: 12:00

LUGAR: Ambiente Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Centro de Disefo y Metrologia

TEMA (S):
Inicio de formacion trimestre ABRIL 23 DE 2022
Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio al proceso de la formacién y determinar plan concertado de

formacion de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

2. Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (asistencia, ,
puntualidad en entrega de actividades y evidencias, conducto regular, debido proceso).

3. Socializacion resultados de aprendizaje CE 4 RAE 4 a orientar en el Segundo Trimestre 2022
De comiin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién para

la ficha de la siguiente manera:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FISICO DIGITAL
1. Diagnéstico — Reconocimiento de aprendizajes X 23/04/2022
previos
2. Ver tabla de Excel plan de trabajo. X 30/04/2022
3. Actividad de aprendizaje X 15/05/2022
4, Evidencia de conocimiento 1 (examen) X 30/05/2022
5. Evidencia de desempeiio y producto 1 (presentacion - X 15/06/2022
writing - video - entrevista — didlogo- etc.)
6. Plan de mejoramiento Sl 30/06/2022
APLICA
7. Socializacion de la valoracion y registro de juicios X 02/07/2022
evaluativos en Sofiaplus
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V.02
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Ejecutar plan concertado de formacion ING. FABIO 23/04/2022
HERNAN ESPEJO

Cumplir con el plan concertado de formacién COBOS
APRENDICES
FICHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

www.sena.edu.co
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del

INDUSTRIAL.

Programa de

Formacion:

e Caodigo del Programa de Formacion:224207

e Nombre del Proyecto: SOLUCIONES EN DISENO DE PRODUCTOS PARA

MICROEMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL EN BOGOTA.

e Fase del Proyecto: ANALISIS
e Actividad de Proyecto:

e Competencia:

C3 EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS METALMECANICOS

MEDICIONES CUMPLIENDO PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAE 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE

LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION.

e Duracion de la Guia; 66 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con la siguiente guia desarrollaremos actividades para fortalecer competencias
técnicas en el area de la metrologia industrial proyectadas al cuidad de maquinas y/o equipos que
se utilizan en los diferentes procesos tanto en la industria con en los laboratorios acreditados bajo

la norma NTC IEC 170254:2017.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ASEGURAMIENTO METROLOGICO

LAS

TEMAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 FORMATO HOJA DE VIDA

CLASIFICAR EQUIPOS DE MEDICION SEGUN
SOLICITUDES TECNICAS.

3.2 INSPECCION VISUAL Y TECNICA DEL EQUIPO DE
MEDICION.

REALIZAR VERIFICACION TECNICA PARA
DETERMINAR EL ESTADO FISICO Y TECNICOP DEL
EQUIPO DE MEDICION.

GFPI-F-019 V03
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3.3 GESTION DOCUMENTAL

PROCESO DE
NECESARIOS.

ELABORAR PROCEDIMIENTO DOCUMENTADO DEL
VERIFICACION Y REGISTROS

3.6 ELABORAR CRONOGRAMA

DISENAR PLAN DE VERIFICACION DE LOS EQUIPOS
DE MEDICION UTILIZADOS EN PROCESO

3.7 CONTROL DEL PROCESO

ELABORAR INDICADORES QUE CONTROLEN LA
GESTION DEL PROCESO DE VERIFICACION

3.8 MAPA DE RIESGO

CUANTIFICAR EL IMPACTO DE UNA PROBABILIDAD.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

DEFINE CONCEPTOS NORMATIVOS
Y CRITERIOS DE
IMPLEMENTACION.

MANEJO DE LOS NUMERALES
DE LA NORMA.

EVIDENCIAS DE DESEMPERNO

DEMUESTRA  APROPIACION E
IMPLEMENTA REQUISITOS
NORMATIVOS

IMPLEMENTACION DE LOS
REQUISITOS EN
ORGANIZACIONES Y
LABORATORIOS

EVIDENCIAS DE PRODUCTO

ESTABLECE PROCESOS A
CONTROLAR

ELABORA MATRICES DE
CONTROL

5. GLOSARIO DE TERMINO

Mediciéon directa: La medicion directa se refiere a la obtencion inmediata del resultado usando
instrumentos de medicion como, por ejemplo, al usar cintas de medicion para medir la estatura,
usar balanzas para pesar las frutas y calcular cuanto tiempo se demora un amigo con el

cronémetro.

Medicion indirecta: La medicion indirecta es caracteristica de las mediciones en que se requiere
una secuencia de formulas y datos de investigaciones anteriores. En este sentido, las mediciones
indirectas se caracterizan porque obedecen a métodos cientificos debido su complejidad.

GFPI-F-019 V03
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Los sistemas de medicién son patrones de escalas definidas bajo un consenso. El Sistema
internacional de medidas (SI) es el sistema mas utilizado para determinar las magnitudes fisicas.
Las 7 unidades basicas del Sl son: metro (distancia), kilogramo (masa), segundo (tiempo),
amperio (corriente eléctrica), kelvin (temperatura), candela (intensidad luminosa) y mol (peso
sustancias quimicas).

Diagrama causa — efecto: El Diagrama causa-efecto o Diagrama de Ishikawa, es una
herramienta utilizada para analizar y evidenciar las relaciones entre un efecto determinado (por
ejemplo, las variaciones en una caracteristica de la calidad) y sus causas potenciales. Fue
concebido por el licenciado en quimica japonés Kaoru Ishikawa en el afio 1943.

Amef: Andlisis de Modo y Efecto de Fallos (AMEF) es un conjunto de directrices, un método y una
forma de identificar problemas potenciales (errores) y sus posibles efectos en un SISTEMA con el
fin de priorizarlos y concentrar los recursos.

Plan de accién: Unplan de accion es una hoja de ruta que traza la planificacion de una
organizacion para gestionar y controlar tareas con el fin de cumplir con los objetivos.

Riesgo: Elriesgoes la probabilidad de que unaamenazase convierta en un desastre.
La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en un riesgo, 0 sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Sin embargo
los riesgos pueden reducirse 0 manejarse.

6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS
Carlos Gonzalez — Ramon Zeleny. (2016) Metrologia, tercera edicién, McGraw Hill.

Ronny Mendoza. (2015) Manual Del Ingeniero Industrial Maynard. Volumen 1 quinta edicion,
McGraw Hill.

Icontec internacional,( 2015), NTC 2062. Icontec.

Incontec Internacional,(2011), Norma técnica Colombiana NTC ISO 31000. Icontec.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor Ing. Fabio  Hernan | Instructor Disefio y 2021-03-10

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor
(es)

www.sena.edu.co
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacibn del Programa de Formacién: ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL.

e Coadigo del Programa de Formacion:224207

e Nombre del Proyecto: DISENAR UN SISTEMA DE GESTION METROLOGICO EN EMPRESAS
DEL SECTOR INDUSTRIAL

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: CE 2. REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAE 3. REALIZAR EL PROCESO DE
CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

e Duracion de la Guia: 66 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con la siguiente guia desarrollaremos actividades para fortalecer competencias
técnicas en el area de la metrologia industrial proyectadas a la calibracion de instrumentos que se
utilizan en los diferentes Procesos tanto en la industria con en los laboratorios acreditados bajo la
norma NTC ISO/IEC 17025:2017.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TEMAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 INTRODUCCION GENERALIDADES

3.2 INCERTIDUMBRE PARA PRINCIPIANTES PRESENTACION POR POARTE DEL INSTRUCTOR

3.3 CONTRIBUCIONES A LAS INCERTIDUMBRES | CUADRO EN EXCEL DONDE SE EXPLICAN LAS
SUGERIDAS POR LA NORMA GTC 115 DIFERENTES CONTRIBUCIONES

3.4 INCERTIDUMBRE TIPO AY TIPO B CALCULAR Y EXPOSICION EN HOJAS DE CALCULO

GFPI-F-019 V03
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3.5 INCERTIDUMBRE COMBINADA CALCULAR Y EXPOSICION EN HOJAS DE CALCULO
3.6 INCERTIDUMBRE EXPANDIDA CALCULAR Y EXPOSICION EN HOJAS DE CALCULO
3.7 MACRO EN EXCEL CUANTIFICAR EL IMPACTO DE UNA PROBABILIDAD.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION TECNICAS E INSTRUENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO DEFINE CONCEPTOS NORMATIVOS | MANEJO DE LOS NUMERALES
Y CRITERIOS DE | DE LA NORMA.
IMPLEMENTACION.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO DEMUESTRA  APROPIACION E | IMPLEMENTACION DE LOS
IMPLEMENTA REQUISITOS | REQUISITOS EN
NORMATIVOS ORGANIZACIONES Y

LABORATORIOS

EVIDENCIAS DE PRODUCTO ESTABLECE PROCESOS A | ELABORA MATRICES DE

CONTROLAR CONTROL

5. GLOSARIO DE TERMINOS

INCERTIDUMBRE DE MEDIDA: como un pardmetro no negativo que caracteriza la dispersion de los
valores atribuidos a un mensurando, a partir de la informacién que se utiliza. Si bien el error es
tedricamente desconocido, la incertidumbre si que puede ser evaluada. Conviene no confundir también el
error de medida con un error humano o equivocacion.

ERROR DE MEDIDA: tiene dos componentes, el error sistematico y el error aleatorio. A modo de ejemplo,
para aclarar estos conceptos, supdngase que se captura un dato, como puede ser la longitud de una
distancia, con un determinado método e instrumento obteniendo una medida muy exacta. Considerando
todas las correcciones necesarias, su valor final es de 317,518 m con una incertidumbre muy pequefia, casi
despreciable, digamos por debajo de la décima de milimetro. Por tanto, la longitud 317,518 m se
considerard como el valor de referencia de la distancia en cuestion.

Tabla de mando: Un cuadro de mando es una herramienta que te permite conocer en primer
plano la situacion global de la organizacion y su cumplikiento de metas. Para que esto sea asi
un cuadro de mando suele estar configurado por KPIs o indicadores clave de rendimiento
acompafados de una representacion gréfica.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Cadena de valor: Se conoce como cadena de valor a un concepto tedrico que describe el modo
en que se desarrollan las acciones y actividades de una empresa. ... De esta manera, toda firma
consigue ampliar su margen (resultado de la diferencia que se obtiene al comparar el valor total

¢ /IQa

con el costo de las actividades).

Riesgo: Elriesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.
La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en unriesgo, 0 sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Sin embargo

los riesgos pueden reducirse 0 manejarse.

6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS

Ronny Mendoza. (2015) Manual Del Ingeniero Industrial Maynard. Volumen 1 quinta edicion,

McGraw Hill.

Beltran Jesus M.( (2010) Indicadores de Gestion, cuarta edicién. Editorial Temas gerenciales.
Icontec internacional,( 2015), compendio de normas ISO 9001. Icontec

Incontec Internacional,(2011), Norma técnica Colombiana NTC ISO/IEC 17025:2017. Icontec

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Ing. Fabio  Hernan | Instructor Disefio y 2020-10-21
(es) Espejo Cobos metrologia

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razdén
Cambio

del

Autor

www.sena.edu.co
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacibn del Programa de Formacién: ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL.

e Coadigo del Programa de Formacion:224207

e Nombre del Proyecto: DISENAR UN SISTEMA DE GESTION METROLOGICO EN EMPRESAS
DEL SECTOR INDUSTRIAL

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: CE 2. REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAE 3. REALIZAR EL PROCESO DE
CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

e Duracion de la Guia: 66 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con la siguiente guia desarrollaremos actividades para fortalecer competencias
técnicas en el area de la metrologia industrial proyectadas a la calibracion de instrumentos que se
utilizan en los diferentes Procesos tanto en la industria con en los laboratorios acreditados bajo la
norma NTC ISO/IEC 17025:2017.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TEMAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 INTRODUCCION GENERALIDADES

3.2 INCERTIDUMBRE PARA PRINCIPIANTES PRESENTACION POR POARTE DEL INSTRUCTOR

3.3 CONTRIBUCIONES A LAS INCERTIDUMBRES | CUADRO EN EXCEL DONDE SE EXPLICAN LAS
SUGERIDAS POR LA NORMA GTC 115 DIFERENTES CONTRIBUCIONES

3.4 INCERTIDUMBRE TIPO AY TIPO B CALCULAR Y EXPOSICION EN HOJAS DE CALCULO

GFPI-F-019 V03
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3.5 INCERTIDUMBRE COMBINADA CALCULAR Y EXPOSICION EN HOJAS DE CALCULO
3.6 INCERTIDUMBRE EXPANDIDA CALCULAR Y EXPOSICION EN HOJAS DE CALCULO
3.7 MACRO EN EXCEL CUANTIFICAR EL IMPACTO DE UNA PROBABILIDAD.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION TECNICAS E INSTRUENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO DEFINE CONCEPTOS NORMATIVOS | MANEJO DE LOS NUMERALES
Y CRITERIOS DE | DE LA NORMA.
IMPLEMENTACION.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO DEMUESTRA  APROPIACION E | IMPLEMENTACION DE LOS
IMPLEMENTA REQUISITOS | REQUISITOS EN
NORMATIVOS ORGANIZACIONES Y

LABORATORIOS

EVIDENCIAS DE PRODUCTO ESTABLECE PROCESOS A | ELABORA MATRICES DE

CONTROLAR CONTROL

5. GLOSARIO DE TERMINOS

INCERTIDUMBRE DE MEDIDA: como un pardmetro no negativo que caracteriza la dispersion de los
valores atribuidos a un mensurando, a partir de la informacién que se utiliza. Si bien el error es
tedricamente desconocido, la incertidumbre si que puede ser evaluada. Conviene no confundir también el
error de medida con un error humano o equivocacion.

ERROR DE MEDIDA: tiene dos componentes, el error sistematico y el error aleatorio. A modo de ejemplo,
para aclarar estos conceptos, supdngase que se captura un dato, como puede ser la longitud de una
distancia, con un determinado método e instrumento obteniendo una medida muy exacta. Considerando
todas las correcciones necesarias, su valor final es de 317,518 m con una incertidumbre muy pequefia, casi
despreciable, digamos por debajo de la décima de milimetro. Por tanto, la longitud 317,518 m se
considerard como el valor de referencia de la distancia en cuestion.

Tabla de mando: Un cuadro de mando es una herramienta que te permite conocer en primer
plano la situacion global de la organizacion y su cumplikiento de metas. Para que esto sea asi
un cuadro de mando suele estar configurado por KPIs o indicadores clave de rendimiento
acompafados de una representacion gréfica.

www.sena.edu.co
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Cadena de valor: Se conoce como cadena de valor a un concepto tedrico que describe el modo
en que se desarrollan las acciones y actividades de una empresa. ... De esta manera, toda firma
consigue ampliar su margen (resultado de la diferencia que se obtiene al comparar el valor total

¢ /IQa

con el costo de las actividades).

Riesgo: Elriesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.
La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en unriesgo, 0 sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Sin embargo

los riesgos pueden reducirse 0 manejarse.

6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS

Ronny Mendoza. (2015) Manual Del Ingeniero Industrial Maynard. Volumen 1 quinta edicion,

McGraw Hill.

Beltran Jesus M.( (2010) Indicadores de Gestion, cuarta edicién. Editorial Temas gerenciales.
Icontec internacional,( 2015), compendio de normas ISO 9001. Icontec

Incontec Internacional,(2011), Norma técnica Colombiana NTC ISO/IEC 17025:2017. Icontec

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Ing. Fabio  Hernan | Instructor Disefio y 2020-10-21
(es) Espejo Cobos metrologia

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razdén
Cambio

del

Autor
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL.

Cddigo del Programa de Formacién:224207

Nombre del Proyecto: DISENAR UN SISTEMA DE GESTION METROLOGICO EN EMPRESAS
DEL SECTOR INDUSTRIAL

Fase del Proyecto: ANALISIS

Actividad de Proyecto:

Competencia: CE 3. 4738 - EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO PARAMETROS DE EFECTIVIDAD
OPERATIVA.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAE 4. 1656 - 4. ANALIZAR LOS RESULTADOS
DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS
ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y

PRODUCTOS.Duracién de la Guia: 66 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con la siguiente guia desarrollaremos actividades para fortalecer competencias
técnicas en el area de la metrologia industrial proyectadas al cuidad de maquinas y/o equipos que
se utilizan en los diferentes “rocesos tanto en la industria con en los laboratorios acreditados bajo

la norma NTC ISO 9001:2015

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TEMAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTABLECER TABLA DE MANDO Y ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS

REALIZAR EL PHVA DE UN PRODUCTO
METALMECANICO.

IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS Y GESTION DE
RIEGOS

ELABORAR UN MANUAL DE PROCESOS CON LAS
VARIABLES A CONTROLAR

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

ELABORAR EN EXCEL UN DIAGRAMA DE RIESGOS
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ESTABLECER EL PLAN DE ACCION CON SUS
TOMA DE DECISIONES ESTRATEGIAS CON EL FIN DE QUE NO VUELVAN A
OCURRIR

ELABORA PLANES DE MEJORA Y DE TERMINAR LA ELABORAR HISTOGRAMA CON TABLA DE DATOS Y
EFICACIA EN EL PROCESO GRAFICA

ESTRAREGIAS CORPORATIVAS, MATRIZ DE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RIESGOS

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION TECNICAS E INSTRUENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO DEFINE CONCEPTOS NORMATIVOS | MANEJO DE LOS NUMERALES
Y CRITERIOS DE | DE LA NORMA.
IMPLEMENTACION.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO DEMUESTRA  APROPIACION  E | IMPLEMENTACION DE LOS
IMPLEMENTA REQUISITOS | REQUISITOS EN
NORMATIVOS ORGANIZACIONES Y

LABORATORIOS

EVIDENCIAS DE PRODUCTO ESTABLECE PROCESOS A | ELABORA MATRICES DE

CONTROLAR CONTROL

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Diagrama de procesos: Los diagramas de procesos son la representacion grafica de
los procesos y son una herramienta de gran valor para analizar los mismos y ver en que aspectos
se pueden introducir mejoras.

Indicador: Losindicadores de desempefio son instrumentos que proporcionan informacion
cuantitativa sobre las actividades y logros de una organizacion o proyecto, en el marco de sus
objetivos estratégicos y su Mision.

Tabla de mando: Un cuadro de mando es una herramienta que te permite conocer en primer
plano la situacién global de la organizacion y su cumplikiento de metas. Para que esto sea asi
un cuadro de mando suele estar configurado por KPIs o indicadores clave de rendimiento
acompafados de una representacion gréfica.
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Cadena de valor: Se conoce como cadena de valor a un concepto tedrico que describe el modo
en que se desarrollan las acciones y actividades de una empresa. ... De esta manera, toda firma
consigue ampliar su margen (resultado de la diferencia que se obtiene al comparar el valor total
con el costo de las actividades).

Amef: Andlisis de Modo y Efecto de Fallos (AMEF) es un conjunto de directrices, un método y una
forma de identificar problemas potenciales (errores) y sus posibles efectos en un SISTEMA con el
fin de priorizarlos y concentrar los recursos.

Riesgo: Elriesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.
La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en unriesgo, 0 sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Sin embargo
los riesgos pueden reducirse 0 manejarse.

6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS

Ronny Mendoza. (2015) Manual Del Ingeniero Industrial Maynard. Volumen 1 quinta edicion,
McGraw Hill.

Beltran Jesus M.( (2010) Indicadores de Gestion, cuarta edicion. Editorial Temas gerenciales.
Icontec internacional,( 2015), compendio de normas ISO 9001. Icontec

Incontec Internacional,(2011), Norma técnica Colombiana NTC ISO 31000. Icontec

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Ing. Fabio  Hernan | Instructor Disefio y 2020-10-22
(es) Espejo Cobos metrologia

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Autor
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del

INDUSTRIAL.

Programa de

Formacion:

e Coadigo del Programa de Formacion:224207

e Nombre del Proyecto: SOLUCIONES EN DISENO DE PRODUCTOS PARA

MICROEMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL EN BOGOTA.

e Fase del Proyecto: ANALISIS
e Actividad de Proyecto:

e Competencia:

C3 EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS METALMECANICOS

MEDICIONES CUMPLIENDO PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAE 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE

LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION.

e Duracion de la Guia: 66 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con la siguiente guia desarrollaremos actividades para fortalecer competencias
técnicas en el area de la metrologia industrial proyectadas al cuidad de maquinas y/o equipos que
se utilizan en los diferentes procesos tanto en la industria con en los laboratorios acreditados bajo

la norma NTC IEC 170254:2017.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ASEGURAMIENTO METROLOGICO

LAS

TEMAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 FORMATO HOJA DE VIDA

CLASIFICAR EQUIPOS DE MEDICION SEGUN
SOLICITUDES TECNICAS.

3.2 INSPECCION VISUAL Y TECNICA DEL EQUIPO DE
MEDICION.

REALIZAR VERIFICACION TECNICA PARA
DETERMINAR EL ESTADO FISICO Y TECNICOP DEL
EQUIPO DE MEDICION.
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3.3 GESTION DOCUMENTAL

NECESARIOS.

ELABORAR PROCEDIMIENTO DOCUMENTADO DEL
PROCESO DE VERIFICACION Y REGISTROS

3.6 ELABORAR CRONOGRAMA

DISENAR PLAN DE VERIFICACION DE LOS EQUIPOS
DE MEDICION UTILIZADOS EN PROCESO

3.7 CONTROL DEL PROCESO

ELABORAR INDICADORES QUE CONTROLEN LA
GESTION DEL PROCESO DE VERIFICACION

3.8 MAPA DE RIESGO

CUANTIFICAR EL IMPACTO DE UNA PROBABILIDAD.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

DEFINE CONCEPTOS NORMATIVOS

MANEJO DE LOS NUMERALES

Y CRITERIOS DE | DE LA NORMA.
IMPLEMENTACION.
EVIDENCIAS DE DESEMPENO DEMUESTRA  APROPIACION  E | IMPLEMENTACION DE LOS
IMPLEMENTA REQUISITOS | REQUISITOS EN
NORMATIVOS ORGANIZACIONES Y
LABORATORIOS

EVIDENCIAS DE PRODUCTO

ESTABLECE PROCESOS A
CONTROLAR

ELABORA MATRICES DE
CONTROL

5. GLOSARIO DE TERMINO

Medicién directa: La medicion directa se refiere a la obtencion inmediata del resultado usando
instrumentos de medicién como, por ejemplo, al usar cintas de medicién para medir la estatura,
usar balanzas para pesar las frutas y calcular cuanto tiempo se demora un amigo con el

crondmetro.

Medicién indirecta: La medicion indirecta es caracteristica de las mediciones en que se requiere
una secuencia de férmulas y datos de investigaciones anteriores. En este sentido, las mediciones
indirectas se caracterizan porque obedecen a métodos cientificos debido su complejidad.

www.sena.edu.co
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Los sistemas de medicion son patrones de escalas definidas bajo un consenso. El Sistema
internacional de medidas (Sl) es el sistema mas utilizado para determinar las magnitudes fisicas.
Las 7 unidades basicas del Sl son: metro (distancia), kilogramo (masa), segundo (tiempo),
amperio (corriente eléctrica), kelvin (temperatura), candela (intensidad luminosa) y mol (peso
sustancias quimicas).

Diagrama causa - efecto: EI Diagrama causa-efecto o Diagrama de Ishikawa, es una
herramienta utilizada para analizar y evidenciar las relaciones entre un efecto determinado (por
ejemplo, las variaciones en una caracteristica de la calidad) y sus causas potenciales. Fue
concebido por el licenciado en quimica japonés Kaoru Ishikawa en el afio 1943.

Amef: Andlisis de Modo y Efecto de Fallos (AMEF) es un conjunto de directrices, un método y una
forma de identificar problemas potenciales (errores) y sus posibles efectos en un SISTEMA con el
fin de priorizarlos y concentrar los recursos.

Plan de accion: Unplan de accion es una hoja de ruta que traza la planificacion de una
organizacion para gestionar y controlar tareas con el fin de cumplir con los objetivos.

Riesgo: Elriesgoes la probabilidad de que una amenazase convierta en un desastre.
La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en unriesgo, 0 sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Sin embargo
los riesgos pueden reducirse o manejarse.

6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS
Carlos Gonzalez — Ramon Zeleny. (2016) Metrologia, tercera edicion, McGraw Hill.

Ronny Mendoza. (2015) Manual Del Ingeniero Industrial Maynard. Volumen 1 quinta edicion,
McGraw Hill.

Icontec internacional,( 2015), NTC 2062. Icontec.

Incontec Internacional,(2011), Norma técnica Colombiana NTC ISO 31000. Icontec.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor Ing. Fabio  Hernan | Instructor Disefio y 2021-03-10
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Fecha
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Autor
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacibn del Programa de Formacién: ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL.

e Coadigo del Programa de Formacion:224207

e Nombre del Proyecto: DISENAR UN SISTEMA DE GESTION METROLOGICO EN EMPRESAS
DEL SECTOR INDUSTRIAL

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: CE 2. REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAE 3. REALIZAR EL PROCESO DE
CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

e Duracion de la Guia: 66 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con la siguiente guia desarrollaremos actividades para fortalecer competencias
técnicas en el area de la metrologia industrial proyectadas a la calibracion de instrumentos que se
utilizan en los diferentes Procesos tanto en la industria con en los laboratorios acreditados bajo la
norma NTC ISO/IEC 17025:2017.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TEMAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 INTRODUCCION GENERALIDADES

3.2 INCERTIDUMBRE PARA PRINCIPIANTES PRESENTACION POR POARTE DEL INSTRUCTOR

3.3 CONTRIBUCIONES A LAS INCERTIDUMBRES | CUADRO EN EXCEL DONDE SE EXPLICAN LAS
SUGERIDAS POR LA NORMA GTC 115 DIFERENTES CONTRIBUCIONES

3.4 INCERTIDUMBRE TIPO AY TIPO B CALCULAR Y EXPOSICION EN HOJAS DE CALCULO
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3.5 INCERTIDUMBRE COMBINADA CALCULAR Y EXPOSICION EN HOJAS DE CALCULO
3.6 INCERTIDUMBRE EXPANDIDA CALCULAR Y EXPOSICION EN HOJAS DE CALCULO
3.7 MACRO EN EXCEL CUANTIFICAR EL IMPACTO DE UNA PROBABILIDAD.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION TECNICAS E INSTRUENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO DEFINE CONCEPTOS NORMATIVOS | MANEJO DE LOS NUMERALES
Y CRITERIOS DE | DE LA NORMA.
IMPLEMENTACION.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO DEMUESTRA  APROPIACION E | IMPLEMENTACION DE LOS
IMPLEMENTA REQUISITOS | REQUISITOS EN
NORMATIVOS ORGANIZACIONES Y

LABORATORIOS

EVIDENCIAS DE PRODUCTO ESTABLECE PROCESOS A | ELABORA MATRICES DE

CONTROLAR CONTROL

5. GLOSARIO DE TERMINOS

INCERTIDUMBRE DE MEDIDA: como un pardmetro no negativo que caracteriza la dispersion de los
valores atribuidos a un mensurando, a partir de la informacién que se utiliza. Si bien el error es
tedricamente desconocido, la incertidumbre si que puede ser evaluada. Conviene no confundir también el
error de medida con un error humano o equivocacion.

ERROR DE MEDIDA: tiene dos componentes, el error sistematico y el error aleatorio. A modo de ejemplo,
para aclarar estos conceptos, supdngase que se captura un dato, como puede ser la longitud de una
distancia, con un determinado método e instrumento obteniendo una medida muy exacta. Considerando
todas las correcciones necesarias, su valor final es de 317,518 m con una incertidumbre muy pequefia, casi
despreciable, digamos por debajo de la décima de milimetro. Por tanto, la longitud 317,518 m se
considerard como el valor de referencia de la distancia en cuestion.

Tabla de mando: Un cuadro de mando es una herramienta que te permite conocer en primer
plano la situacion global de la organizacion y su cumplikiento de metas. Para que esto sea asi
un cuadro de mando suele estar configurado por KPIs o indicadores clave de rendimiento
acompafados de una representacion gréfica.
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Cadena de valor: Se conoce como cadena de valor a un concepto tedrico que describe el modo
en que se desarrollan las acciones y actividades de una empresa. ... De esta manera, toda firma
consigue ampliar su margen (resultado de la diferencia que se obtiene al comparar el valor total

¢ /IQa

con el costo de las actividades).

Riesgo: Elriesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.
La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en unriesgo, 0 sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Sin embargo

los riesgos pueden reducirse 0 manejarse.

6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS

Ronny Mendoza. (2015) Manual Del Ingeniero Industrial Maynard. Volumen 1 quinta edicion,

McGraw Hill.

Beltran Jesus M.( (2010) Indicadores de Gestion, cuarta edicién. Editorial Temas gerenciales.
Icontec internacional,( 2015), compendio de normas ISO 9001. Icontec

Incontec Internacional,(2011), Norma técnica Colombiana NTC ISO/IEC 17025:2017. Icontec

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Ing. Fabio  Hernan | Instructor Disefio y 2020-10-21
(es) Espejo Cobos metrologia

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razdén
Cambio

del

Autor
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacibn del Programa de Formacién: ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL.

e Coadigo del Programa de Formacion:224207

e Nombre del Proyecto: DISENAR UN SISTEMA DE GESTION METROLOGICO EN EMPRESAS
DEL SECTOR INDUSTRIAL

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: C2 4737 - REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAE 1. 1647 - 1. OBTENER INFORMACION
SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE
METROLOGIA.

e Duracion de la Guia: 36 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con la siguiente guia desarrollaremos actividades para fortalecer competencias
técnicas en el area de la metrologia industrial proyectadas al cuidad de maquinas y/o equipos que
se utilizan en los diferentes Procesos tanto en la industria con en los laboratorios acreditados bajo
la norma NTC ISO/ IEC 17025:2017

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TEMAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 SUBSISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD REALIZAR MENTEFACTO DEL SICAL TALLER

3.2 CUIDADOS DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE
MMANIPULACION

3.3 HOJAS DE VIDA DE LOS EQUIPOS DE CONTROL | CUADRO COMPARATIVO Y RELACION DE TERMINOS
METROLOGICO Y DEFINICIONES
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3.4 HOJAS DE VIDA DE LOS INSTRUMENTOS DE | CUADRO COMPARATIVO Y RELACION DE TERMINOS

CONTROL METROLOGICO Y DEFINICIONES

3.5 ERGONOMIA EN LOS PUESTO DE TRABAJO ELABORAR MOVIL CON MEDIADS Y RADIOS MAX'Y
MIN

3.6 CRONOGRAMAS DE MANTENIMIENTO ELABORAR CRONOGRAMA DE ACUERDO A
CRITERIOS ESTABLECIDOS

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION TECNICAS E INSTRUENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO DEFINE CONCEPTOS NORMATIVOS | MANEJO DE LOS NUMERALES
Y CRITERIOS DE | DE LA NORMA.
IMPLEMENTACION.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO DEMUESTRA  APROPIACION  E | IMPLEMENTACION DE LOS
IMPLEMENTA REQUISITOS | REQUISITOS EN
NORMATIVOS ORGANIZACIONES Y

LABORATORIOS

EVIDENCIAS DE PRODUCTO ESTABLECE PROCESOS A | ELABORA MATRICES DE

CONTROLAR CONTROL

5. GLOSARIO DE TERMINOS

SICAL: Es un arreglo de instituciones que conforman la infraestructura de la Calidad en Colombia.
... El Subsistema Nacional de la Calidad esta organizado y se rige de acuerdo a las definiciones
contenidas en el Decreto 1595 de 2015.

BPM METROLOGICAS: Son las diferentes actividades que con llevan a la manipulacion
adecuada de los equipos e instrumentos de control, lo que propende en un funcionamiento
adecuado y valores verdaderos en la medicion.

Tabla de mando: Un cuadro de mando es una herramienta que te permite conocer en primer
plano la situacién global de la organizacion y su cumplikiento de metas. Para que esto sea asi
un cuadro de mando suele estar configurado por KPIs o indicadores clave de rendimiento
acompafados de una representacion gréfica.

Cadena de valor: Se conoce como cadena de valor a un concepto tedrico que describe el modo

en que se desarrollan las acciones y actividades de una empresa. ... De esta manera, toda firma
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consigue ampliar su margen (resultado de la diferencia que se obtiene al comparar el valor total

¢ /IQa

con el costo de las actividades).

Amef: Andlisis de Modo y Efecto de Fallos (AMEF) es un conjunto de directrices, un método y una
forma de identificar problemas potenciales (errores) y sus posibles efectos en un SISTEMA con el

fin de priorizarlos y concentrar los recursos.

Riesgo: Elriesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.
La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en unriesgo, 0 sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Sin embargo

los riesgos pueden reducirse 0 manejarse.

6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS

Ronny Mendoza. (2015) Manual Del Ingeniero Industrial Maynard. Volumen 1 quinta edicion,

McGraw Hill.

Beltran Jesus M.( (2010) Indicadores de Gestion, cuarta edicién. Editorial Temas gerenciales.

Icontec internacional,( 2015), compendio de normas ISO 9001. Icontec

Incontec Internacional,(2011), Norma técnica Colombiana NTC ISO 31000. Icontec

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Ing. Fabio  Hernan | Instructor Disefio y 2020-10-20
(es) Espejo Cobos metrologia

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razdn
Cambio

del
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacibn del Programa de Formacién: ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL.

e Coadigo del Programa de Formacion:224207

e Nombre del Proyecto: DISENAR UN SISTEMA DE GESTION METROLOGICO EN EMPRESAS
DEL SECTOR INDUSTRIAL

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: CE 4. 4748 - CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE
MAQUINA Y/O EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAE 4. 1660 - 4. APLICAR METODOS
ESTABLECIDOS PARA ANALISIS DE FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE
MAQUINAS Y / O EQUIPOS.Duracion de la Guia: 66 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con la siguiente guia desarrollaremos actividades para fortalecer competencias
técnicas en el area de la metrologia industrial proyectadas al cuidad de maquinas y/o equipos que
se utilizan en los diferentes “rocesos tanto en la industria con en los laboratorios acreditados bajo
la norma NTC ISO 9001:2015

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TEMAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PHVA DE UN PRODUCTO
METALMECANICO.

3.1 CICLO DEMING

3.2 DIAGRAMA DE PROCESOS ELABORAR UN MANUAL DE PROCESOS CON LAS
VARIABLES A CONTROLAR

3.3 DIAGRAMA DE PARETO ELABORAR EN EXCEL UN DIAGRAMA DE PARETO

GFPI-F-019 V03
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3.4 DIAGRAMA CAUSA EFECTO ESTABLECER EL PLAN DE ACCION CON SUS
ESTRATEGIAS CON EL FIN DE QUE NO VUELVAN A
OCURRIR

3.5 HISTOGRAMA ELABORAR HISTOGRAMA CON TABLA DE DATOS Y
GRAFICA

3.6 PLANIFICACION ESTRATEGIAS  CORPORATIVAS, MATRIZ DE
RIESGOS

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION TECNICAS E INSTRUENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO DEFINE CONCEPTOS NORMATIVOS | MANEJO DE LOS NUMERALES
Y CRITERIOS DE | DE LA NORMA.
IMPLEMENTACION.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO DEMUESTRA  APROPIACION  E | IMPLEMENTACION DE LOS
IMPLEMENTA REQUISITOS | REQUISITOS EN
NORMATIVOS ORGANIZACIONES Y

LABORATORIOS

EVIDENCIAS DE PRODUCTO ESTABLECE PROCESOS A | ELABORA MATRICES DE

CONTROLAR CONTROL

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Diagrama de procesos: Los diagramas de procesos son la representacion grafica de
los procesos y son una herramienta de gran valor para analizar los mismos y ver en que aspectos
se pueden introducir mejoras.

Indicador: Losindicadores de desempefio son instrumentos que proporcionan informacion
cuantitativa sobre las actividades y logros de una organizacion o proyecto, en el marco de sus
objetivos estratégicos y su Misién.

Tabla de mando: Un cuadro de mando es una herramienta que te permite conocer en primer
plano la situacion global de la organizacion y su cumplikiento de metas. Para que esto sea asi
un cuadro de mando suele estar configurado por KPIs o indicadores clave de rendimiento
acompafados de una representacion gréfica.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



¢ sqa

Cadena de valor: Se conoce como cadena de valor a un concepto tedrico que describe el modo
en que se desarrollan las acciones y actividades de una empresa. ... De esta manera, toda firma
consigue ampliar su margen (resultado de la diferencia que se obtiene al comparar el valor total
con el costo de las actividades).

Amef: Andlisis de Modo y Efecto de Fallos (AMEF) es un conjunto de directrices, un método y una
forma de identificar problemas potenciales (errores) y sus posibles efectos en un SISTEMA con el
fin de priorizarlos y concentrar los recursos.

Riesgo: Elriesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.
La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en unriesgo, 0 sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Sin embargo
los riesgos pueden reducirse 0 manejarse.

6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS

Ronny Mendoza. (2015) Manual Del Ingeniero Industrial Maynard. Volumen 1 quinta edicion,
McGraw Hill.

Beltran Jesus M.( (2010) Indicadores de Gestion, cuarta edicion. Editorial Temas gerenciales.
Icontec internacional,( 2015), compendio de normas ISO 9001. Icontec

Incontec Internacional,(2011), Norma técnica Colombiana NTC ISO 31000. Icontec

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Ing. Fabio  Hernan | Instructor Disefio y 2020-10-22
(es) Espejo Cobos metrologia
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www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



@
SENA

IN

siqa

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor
(es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacibn del Programa de Formacién: ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL.

e Coadigo del Programa de Formacion:224207

e Nombre del Proyecto: DISENAR UN SISTEMA DE GESTION METROLOGICO EN EMPRESAS
DEL SECTOR INDUSTRIAL

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: CE 1. 4736 — 1. IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar. RAE 2. 1650 - 2. VERIFICAR SI LOS
INSTRUMENTOS, LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y REQUISITOS DE PERSONAL,
EXISTENTES CUMPLEN CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA METROLOGICO
DE LA EMPRESA.Duracion de la Guia: 66 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con la siguiente guia desarrollaremos actividades para fortalecer competencias
técnicas en el area de la metrologia industrial proyectadas al cuidad de maquinas y/o equipos que
se utilizan en los diferentes “rocesos tanto en la industria con en los laboratorios acreditados bajo
la norma NTC ISO 9001:2015

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TEMAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 CICLO DEMING REALIZAR EL PHVA DE UN PRODUCTO
METALMECANICO.

3.2 DIAGRAMA DE PROCESOS ELABORAR UN MANUAL DE PROCESOS CON LAS
VARIABLES A CONTROLAR

3.3 DIAGRAMA DE PARETO ELABORAR EN EXCEL UN DIAGRAMA DE PARETO
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3.4 DIAGRAMA CAUSA EFECTO ESTABLECER EL PLAN DE ACCION CON SUS
ESTRATEGIAS CON EL FIN DE QUE NO VUELVAN A
OCURRIR

3.5 HISTOGRAMA ELABORAR HISTOGRAMA CON TABLA DE DATOS Y
GRAFICA

3.6 PLANIFICACION ESTRAREGIAS CORPORATIVAS, MATRIZ DE
RIESGOS

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION TECNICAS E INSTRUENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO DEFINE CONCEPTOS NORMATIVOS | MANEJO DE LOS NUMERALES
Y CRITERIOS DE | DE LA NORMA.
IMPLEMENTACION.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO DEMUESTRA  APROPIACION  E | IMPLEMENTACION DE LOS
IMPLEMENTA REQUISITOS | REQUISITOS EN
NORMATIVOS ORGANIZACIONES Y

LABORATORIOS

EVIDENCIAS DE PRODUCTO ESTABLECE PROCESOS A | ELABORA MATRICES DE

CONTROLAR CONTROL

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Diagrama de procesos: Los diagramas de procesos son la representacion grafica de
los procesos y son una herramienta de gran valor para analizar los mismos y ver en que aspectos
se pueden introducir mejoras.

Indicador: Losindicadores de desempefio son instrumentos que proporcionan informacion
cuantitativa sobre las actividades y logros de una organizacion o proyecto, en el marco de sus
objetivos estratégicos y su Misién.

Tabla de mando: Un cuadro de mando es una herramienta que te permite conocer en primer
plano la situacién global de la organizacion y su cumplikiento de metas. Para que esto sea asi
un cuadro de mando suele estar configurado por KPIs o indicadores clave de rendimiento
acompafados de una representacion gréfica.
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Cadena de valor: Se conoce como cadena de valor a un concepto tedrico que describe el modo
en que se desarrollan las acciones y actividades de una empresa. ... De esta manera, toda firma
consigue ampliar su margen (resultado de la diferencia que se obtiene al comparar el valor total
con el costo de las actividades).

Amef: Andlisis de Modo y Efecto de Fallos (AMEF) es un conjunto de directrices, un método y una
forma de identificar problemas potenciales (errores) y sus posibles efectos en un SISTEMA con el
fin de priorizarlos y concentrar los recursos.

Riesgo: Elriesgo es la probabilidad de que unaamenaza se convierta en un desastre.
La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en unriesgo, 0 sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Sin embargo
los riesgos pueden reducirse 0 manejarse.

6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS

Ronny Mendoza. (2015) Manual Del Ingeniero Industrial Maynard. Volumen 1 quinta edicion,
McGraw Hill.

Beltran Jesus M.( (2010) Indicadores de Gestion, cuarta edicion. Editorial Temas gerenciales.
Icontec internacional,( 2015), compendio de normas ISO 9001. Icontec

Incontec Internacional,(2011), Norma técnica Colombiana NTC ISO 31000. Icontec

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Ing. Fabio  Hernan | Instructor Disefio y 2020-10-22
(es) Espejo Cobos metrologia

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
CES- EJECUCION DE LA FORMACION
I

A 4 hd [ [
T
Nombre Instructor ll)p:). No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS cc 79514880 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 2280451

Jornada

Dia de la semana de la sesién de Formacién

Fecha inicio trimestre

Fecha fin trimestre

NOCTURNA

LUNES

2022-04-18

2022-07-02

Competencia

Resultado de Aprendizaje

4738 - EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO PARAMETROS DE

1654 - 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

EFECTIVIDAD OPERATIVA.
FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Ndmero D.I 2022-04-18
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
1 GEORGE ANDERSON BAUTISTA RAIRAN cc 1030592834
2 |MATEO BELTRAN HUERTAS cC 1000126705

|_4_|CARLOS ALEXANDER CARDENAS VALDERRANIA XN I N N A A D

6 JANAPATRIIA CUADROS PATINO spater | | | | | | |

g |KILIAN NEFTALY GONZALEZ TELLEZ cc 1101179067
9 |SERGIO JAVIER HEREDIA BUITRAGO cc 1026287295
10 |JAVIER FELIPE LARGO CARO cc 1013101987
11 |HEIDY CAMILA MAHECHA REY cc 1073521909
12 |JOHN FREDDY MARROQUIN ZARATE cc 1033709342
13 |CESAR ANTONIO MEDINA MONTES cc 1052074969
14 |JOHAN ALEJANDRO MIRANDA ORJUELA cc 1031152853
15 |JOCKSAN CAMILO OCAMPO PRADA cc 1016090035

YULY MARCELA

PIRABAN GARZON

cc

ALEX FERNANDO PAEZ ROJAS cc 1057598074
18 |CARLOS ALBERTO PENA MORENO cC 94391628
19 |LEIDY ANDREA PERDOMO CASTILLO cc 1014246435
20 |ANDRES SANTIAGO PINILLA MORENO cC 1019002190

1000514843

23

26

JOSE RICARDO

YAIMMY JISETH

QUIROZ BECERRA

RODRIGUEZ MONROY

CcC

cc

1016096200

1000253545

27

LAURA MARCELA

RODRIGUEZ RENUMA

RICHARD

TORRES REYES

CcC

1018480825

1016001475

33

34

35

36

37

38




GEORGE ANDERSON

BAUTISTA RAIRAN

MATEO BELTRAN HUERTAS
CARLOS ALEXANDER CARDENAS VALDERRAMA
ANA PATRICIA CUADROS PATINO

KILIAN NEFTALY GONZALEZ TELLEZ
SERGIO JAVIER HEREDIA BUITRAGO
JAVIER FELIPE LARGO CARO

HEIDY CAMILA MAHECHA REY

JOHN FREDDY

MARROQUIN ZARATE

CESAR ANTONIO

MEDINA MONTES

JOHAN ALEJANDRO

MIRANDA ORJUELA

JOCKSAN CAMILO

OCAMPO PRADA

ALEX FERNANDO

LEIDY ANDREA

PAEZ ROJAS

PERDOMO CASTILLO

ANDRES SANTIAGO

PINILLA MORENO

YULY MARCELA

PIRABAN GARZON

JOSE RICARDO

YAIMMY JISETH

QUIROZ BECERRA

RODRIGUEZ MONROY

LAURA MARCELA

RODRIGUEZ RENUMA

RICHARD

TORRES REYES
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APREND~IZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
7AVl REGISTRO DE A.‘SISTENCIA DE APRE‘NDICES- EJECUCIOI“I DE LA FORMACION
Nombre Instructor T[i:r . No Documento: Programa de Formacion No Ficha Cédigo
ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS cc 79514880 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 2280453
Jornada Dia de la semana de la sesion de Formacion Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
DIURNA MARTES 1/24/2022 4/9/2022
Competencia Resultado de Aprendizaje
4737’-2. REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION METROLOGICA CUMPLIENDO 1645 - 3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA. RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Némero D.1 SESION:01/02/2022 | SESION:08/02/2023 SESION:15/02/2024 | SESION:25/02/2024 | SESION:01/03/2022 | SESION:08/03/2022
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz

1 |DAYANA MARCELA ARIAS GUERRERO C.C (1007395185 Sl Sl Sl Sl Sl Sl
2 |LUISA FERNANDA BARACALDO RODRIGUEZ C.C (1000160331 S| S| S| S| S| S|
3

4

5 |DEINER DUVAN BUITRAGO MORA C.C (1000214330 Sl Sl Sl Sl Sl Sl
6 |MICHAEL CADENA REY C.C (1000688766 S| S| S| S| S| S|
7 |ANA MARIA CASTRO COY C.C (1000241919 Sl Sl Sl Sl Sl Sl
8 |KAREN DANIELA DIMATE PARRA C.C (1000241910 S| S| S| S| S| S|
9 |WILLIAM DAVID ESCOBAR RODRIGUEZ C.C (1000729102 Sl Sl Sl Sl Sl Sl

JULIANA GUTIERREZ PIDIACHI .C 1006554360
JUAN NICOLAS HERRERA CASTIBLANCO .C |1007101263

18 [LUIS FERNANDO MORENO CACEREZ C.C |1006455153 sl sl sl sl sl sl
19 |YEIDIALEJANDRA  |[MORENO ROMERO C.C [1000688318 sl sl sl sl sl sl
20 |JESUS DAVID OCON VALVERDE C.C |1002248041 sl sl sl sl sl sl
21 |JULIAN ANDRES PICHINA USECHE C.C (1006069628 sl sl sl sl sl sl
22 |JHOWAR JOSE RODRIGUEZ PEREZ C.C |1002243667 sl sl sl sl sl sl
23 [SANTIAGO RUIZ SANCHEZ C.C (1001052294 sl sl sl sl sl sl
24 |ASHLY GISELLE SALAZAR MORALES C.C |1000809574 sl sl sl sl sl sl
25 |JUAN CARLOS SANCHEZ AREVALO C.C (1000694841 sl sl sl sl sl sl
26 |EMELY SOLANO RODRIGUEZ C.C |1005240615 sl sl sl sl sl sl
27 |NAYRA CAMILA VELANDIA FINO C.C [1002711426 sl sl sl sl sl sl
28 |BRAYAN DANIEL CORNEJO CONTRERAS cC 1012317710 S S S S S S
29

30

31 |JUAN PABLO MORENO ESCOBAR cc 1012464980 sl sl sl sl sl sl
32 |JAIDER DAVID GAMBOA MONDRAGON cC 1013096019 S S S S S S
33 |[JERSSON HERNAN  [MORENO CALDERON cC 1014272815 < < <l <l <l ol
34 |MARIA JOSE LEON MARTINEZ cc 1014276147 sl sI sl sI sI sI
35 |DANNA NICOL GONZALEZ CASASBUENAS | ¢ 1014656665 ol <l o ol ol <l




JHON EDILSON TORRES LUNA 1031170549

DAVID SANTIAGO RAMIREZ RAMOS 1031640905

DIEGO FERNANDO __[GAMBOA ROJAS 1105670475

JORDAN OTAVO TIQUE

52 |ESMAILQUEN cc 1233505802 S| S| S| S| S| S|
53 |DOLLY MORENO PACHECO cc 52457376 sl sl sl sl sl sl
54 |CRISTIAM CAMILO SALVADOR CUERVO Tl 1019602392 S| S| S| S| S| S|




SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APREND~IZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
.7Av REGISTRO DE A.‘SISTENCIA DE APRE‘NDICES- EJECUCIOI“I DE LA FORMACION
Nombre Instructor T[i:r . No Documento: Programa de Formacion No Ficha Cédigo
ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS cc 79514880 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 2280453
Jornada Dia de la semana de la sesion de Formacion Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
DIURNA MARTES 1/24/2022 4/9/2022
Competencia Resultado de Aprendizaje
4737’-2. REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION METROLOGICA CUMPLIENDO 1645 - 3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA. RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.
FECHA FECHA FECHA FECHA
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Némero D.1 SESION:15/03/2022 | SESION:22/03/2022 SESION:29/03/2023 | SESION:05/04/2024
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz

1 |DAYANA MARCELA ARIAS GUERRERO C.C (1007395185 Sl Sl Sl Sl
2 |LUISA FERNANDA BARACALDO RODRIGUEZ C.C (1000160331 S| S| S| S|
3

4

5 |DEINER DUVAN BUITRAGO MORA C.C (1000214330 Sl Sl Sl
6 |MICHAEL CADENA REY C.C (1000688766 S| S| S| S|
7 |ANA MARIA CASTRO COY C.C (1000241919 Sl Sl Sl Sl
8 |KAREN DANIELA DIMATE PARRA C.C (1000241910 S| S| S| S|
9 |WILLIAM DAVID ESCOBAR RODRIGUEZ C.C (1000729102 Sl Sl Sl Sl

JULIANA GUTIERREZ PIDIACHI . 1006554360

JUAN NICOLAS HERRERA CASTIBLANCO ) 1007101263

sarGo reureJueoezroueRo | G foooow |5 | s | s | s |
18 |LUIS FERNANDO MORENO CACEREZ C.C |1006455153 SI SI SI SI
19 |YEIDI ALEJANDRA MORENO ROMERO C.C |1000688318 SI SI SI SI
20 |JESUS DAVID OCON VALVERDE C.C |1002248041 SI SI SI SI
21 [JULIAN ANDRES PICHINA USECHE C.C |1006069628 SI SI SI SI
22 [JHOWAR JOSE RODRIGUEZ PEREZ C.C |1002243667 SI SI SI SI
23 [SANTIAGO RUIZ SANCHEZ C.C |1001052294 SI SI SI SI
24 |ASHLY GISELLE SALAZAR MORALES C.C |1000809574 SI SI SI SI
25 [JUAN CARLOS SANCHEZ AREVALO C.C |1000694841 SI SI Sl SI
26 |EMELY SOLANO RODRIGUEZ C.C |1005240615
27 [NAYRA CAMILA VELANDIA FINO C.C |1002711426
28 |BRAYAN DANIEL CORNEJO CONTRERAS cc 1012317710 S|

31 |JUAN PABLO MORENO ESCOBAR cc 1012464980 sI sI sI sI
32 |JAIDER DAVID GAMBOA MONDRAGON cc 1013096019 S| S| S| S|
33 |JERSSON HERNAN  |MORENO CALDERON cC 1014272815 Sl _
34 |MARIA JOSE LEON MARTINEZ cc 1014276147 sI sI sI sI
35 |DANNANICOL GONZALEZ CASASBUENAS | ¢ 1014656665 Sl Sl Sl Sl




DANEL _ [CORDOBARNCON [ cc | ozdezze | s | s ] s | s | |
JENNFER  MORAMURLLO [ cc | doaseszes | s | s ] s | s | |
ALBALUCA _ [CETNATALADIGNE ] cc | omsvres | s | s ] s | s | |
ANAMARA__[CHRVIUMENEZ ] cc | dosezro ] s | s ] s | s | |

JHON EDILSON TORRES LUNA 1031170549

DAVID SANTIAGO RAMIREZ RAMOS 1031640905

SERGIO ALEJANDRO |CASTIBLANCO RODRIGUEZ) cc | ossore0ts | s | s | s | s | |
DIEGO FERNANDO _[GAMBOA ROJAS osero4s | s | s | s ] s ] | |

JORDAN OTAVO TIQUE

52 |CaMAILQUEN cc 1233505802 S| S| S|
53 |DOLLY MORENO PACHECO cc 52457376 Sl Sl Sl Sl
54 |CRISTIAM CAMILO SALVADOR CUERVO Tl 1019602392 S| S| S| S|




2/22/2022

3/8/2022

CONCEPTOS DE
INCERTIDUMBRE

FORMULAS DE
LAS
INCFTIDUMBR

DAYANA MARCELA

ARIAS GUERRERO

5

LUISA FERNANDA

BARACALDO RODRIGUEZ

(2]

(2]

=

5 DEINER DUVAN BUITRAGO MORA 5 4
6 MICHAEL CADENA REY 5 5
7 ANA MARIA CASTRO COY 5 5
8 KAREN DANIELA DIMATE PARRA 5 5
9 WILLIAM DAVID ESCOBAR RODRIGUEZ 5 4
10
11
12
13 JULIANA GUTIERREZ PIDIACHI 5 5

H
'

[EEY
()]

JUAN NICOLAS

SANTIAGO FELIPE

HERRERA CASTIBLANCO

MENDEZ ROMERO

(2]

=
‘

(2]

=
‘

w
(%]

18 LUIS FERNANDO MORENO CACEREZ 5 5
19 YEIDI ALEJANDRA MORENO ROMERO 5 5
20 JESUS DAVID OCON VALVERDE 5 5
21 JULIAN ANDRES PICHINA USECHE 5 4
22 JHOWAR JOSE RODRIGUEZ PEREZ 5 5
23 SANTIAGO RUIZ SANCHEZ 5 5
24 ASHLY GISELLE SALAZAR MORALES 5 5
25 JUAN CARLOS SANCHEZ AREVALO 5 5
26 EMELY SOLANO RODRIGUEZ 5 5
27 NAYRA CAMILA VELANDIA FINO 5 5
28 BRAYAN DANIEL CORNEJO CONTRERAS 5 5
29

30

31 JUAN PABLO MORENO ESCOBAR 5 5
32 JAIDER DAVID GAMBOA MONDRAGON 5 5
33 JERSSON HERNAN MORENO CALDERON 5 5
34 MARIA JOSE LEON MARTINEZ 5 5

DANNA NICOL GONZALEZ CASASBUENAS

(2]

(2]




36

37
38

3
40

a1
42

IE
44

45 JHON EDILSON TORRES LUNA

46 DAVID SANTIAGO RAMIREZ RAMOS

47

a8
49

50
51

52 JORDAN ESMAILQUEN |OTAVO TIQUE 5 5

53 DOLLY MORENO PACHECO 5 5

54 CRISTIAM CAMILO SALVADOR CUERVO 5 5




3/15/2022 3/30/2022
CUADRO DE DERIVA DEL EVALUACION
INCERTIDUMBRES | |\ STRUMENTO FINAL

5

5

5

5

(S, NN R RECR RO RO, NO, N NO, N RO RO, N6, ]

vuinjinnjwlivnjtnluv | v | nv
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

CES- EJECUCION DE LA FORMACION
I

Y 4 hd [ [
T
Nombre Instructor 0“:0 No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS cc 79514880 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 2280451

Jornada

Dia de la semana de la sesién de Formacién

Fecha inicio trimestre

Fecha fin trimestre

NOCTURNA

LUNES

2022-04-19

2022-07-02

Competencia

Resultado de Aprendizaje

4736 -CE 1. IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE

1651 - RAE 3. ESTABLECER LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL METROLOGICO, PARA LA MEDICION DE

GESTION. VARIABLES EN LOS PRODUCTOS Y PROCESOS.
FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Ndmero D.I 2022-04-19
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
1 GEORGE ANDERSON BAUTISTA RAIRAN cc 1030592834
2 |MATEO BELTRAN HUERTAS cc 1000126705

|_4_|CARLOS ALEXANDER CARDENAS VALDERRANIA eogoror || | | | | |

6 JANAPATRIIA CUADROS PATINO spater || | | | | |

GONZALEZ TELLEZ

8 |KILIAN NEFTALY CcC 1101179067
9 [SERGIO JAVIER HEREDIA BUITRAGO cC 1026287295
10 |JAVIER FELIPE LARGO CARO cC 1013101987
11 [HEIDY CAMILA MAHECHA REY CcC 1073521909
12 |JOHN FREDDY MARROQUIN ZARATE cc 1033709342
13 |CESAR ANTONIO MEDINA MONTES cC 1052074969
14 |JOHAN ALEJANDRO MIRANDA ORJUELA cC 1031152853
15 |JOCKSAN CAMILO OCAMPO PRADA cC 1016090035

YULY MARCELA

PIRABAN GARZON

cc

ALEX FERNANDO PAEZ ROJAS cc 1057598074
18 |CARLOS ALBERTO PENA MORENO cC 94391628
19 |LEIDY ANDREA PERDOMO CASTILLO cc 1014246435
20 |ANDRES SANTIAGO PINILLA MORENO cC 1019002190

1000514843

23

26

JOSE RICARDO

YAIMMY JISETH

QUIROZ BECERRA

RODRIGUEZ MONROY

CcC

cc

1016096200

1000253545

27

LAURA MARCELA

RODRIGUEZ RENUMA

RICHARD

TORRES REYES

CcC

1018480825

1016001475

33

34

35

36

37

38




GEORGE ANDERSON

BAUTISTA RAIRAN

MATEO BELTRAN HUERTAS
CARLOS ALEXANDER CARDENAS VALDERRAMA
ANA PATRICIA CUADROS PATINO

KILIAN NEFTALY GONZALEZ TELLEZ
SERGIO JAVIER HEREDIA BUITRAGO
JAVIER FELIPE LARGO CARO

HEIDY CAMILA MAHECHA REY

JOHN FREDDY

MARROQUIN ZARATE

CESAR ANTONIO

MEDINA MONTES

JOHAN ALEJANDRO

MIRANDA ORJUELA

JOCKSAN CAMILO

OCAMPO PRADA

ALEX FERNANDO

LEIDY ANDREA

PAEZ ROJAS

PERDOMO CASTILLO

ANDRES SANTIAGO

PINILLA MORENO

YULY MARCELA

PIRABAN GARZON

JOSE RICARDO

YAIMMY JISETH

QUIROZ BECERRA

RODRIGUEZ MONROY

LAURA MARCELA

RODRIGUEZ RENUMA

RICHARD

TORRES REYES




#DIV/0!

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
_ #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
_ #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!




' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
vI’ \' REGISTRO DE A‘SISTENCIA DE APR‘ENDICES- EJECUC‘ION DE LA FORMACION
Nombre Instructor T[i:.)lo: No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS cc 79514880 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 2142638
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacién Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
DIURNA MIERCOLES 2021-04-20 2022-07-02
Competencia Resultado de Aprendizaje
4738 - CE 3. EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO PARAMETROS DE 1656 - RAE 4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS
EFECTIVIDAD OPERATIVA. ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO Y LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS.
FECHA SESION:
APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES Nimero D.I 2022-03-19
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz

RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO

PAULA KATHERINNE CARVAJAL MEDINA 1003839482

LUISA FERNANDA CASTIBLANCO SANTOS 1000161807

YICEL TATIANA CHALA MOSQUERA 1073720761

CLAUDIA MAYERLI CHOCONTA FORERO 1056956955

EDGAR YESID DIAZ GAMBOA 1026591115
RETIRADO

EDWIN JAVIER DOMINGUEZ JIMENEZ 80144977

MELVIN OVETH FALCO FUENTES 1003073568

YINETH PATRICIA MARTINEZ HERNANDEZ 1073511657

MIGUEL DAVID MENDEZ JAIMES 1090411872
RETIRADO
RETIRADO

YADI MAGNOLIA PINEDA ESPITIA 5252739

OSCAR ESTEBAN PINEROS MENDOZA 80797947
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO
RETIRADO




BRYAN STEVEN

CASTELLANOS RODRIGUEZ

MONICA ALEJANDRA

GOMEZ CORZO

NESTOR DANIEL LOPEZ GORDO
YENNI MARCELA QUEMBA MORENO
YULI PAULINS PELAYO CASTANEDA

PAULA KATHERINNE

CARVAJAL MEDINA

LUISA FERNANDA

CASTIBLANCO SANTOS

YICEL TATIANA CHALA MOSQUERA
CLAUDIA MAYERLI CHOCONTA FORERO
EDWIN JAVIER DOMINGUEZ JIMENEZ

MERVIN OVETH

FALCO FUENTES

YINETH PATRICIA

JOHINNER ANDRES

MARTINEZ HERNANDEZ

PASCAGAZA SALAZAR

YADI MAGNOLIA

PINEDA ESPITIA

OSCAR ESTEBAN

PINEROS MENDOZA

CHAIRA KATHERINE

RUIZ MORENO

EDGAR YESID

DIAZ GAMBA







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
CES- EJECUCION DE LA FORMACION
I

Y 4 hd [ [
T
Nombre Instructor ll)p:). No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS cc 79514880 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 2280451

Jornada

Dia de la semana de la sesién de Formacién

Fecha inicio trimestre

Fecha fin trimestre

NOCTURNA

LUNES

2022-04-18

2022-07-02

Competencia

Resultado de Aprendizaje

4738 - EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO PARAMETROS DE

1654 - 2. REALIZAR VERIFICACION TECNICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

EFECTIVIDAD OPERATIVA.
FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Ndmero D.I 2022-04-18
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
1 GEORGE ANDERSON BAUTISTA RAIRAN cc 1030592834
2 |MATEO BELTRAN HUERTAS cC 1000126705

|_4_|CARLOS ALEXANDER CARDENAS VALDERRANIA XN I N N A A D

6 JANAPATRIIA CUADROS PATINO spater | | | | | | |

g |KILIAN NEFTALY GONZALEZ TELLEZ cc 1101179067
9 |SERGIO JAVIER HEREDIA BUITRAGO cc 1026287295
10 |JAVIER FELIPE LARGO CARO cc 1013101987
11 |HEIDY CAMILA MAHECHA REY cc 1073521909
12 |JOHN FREDDY MARROQUIN ZARATE cc 1033709342
13 |CESAR ANTONIO MEDINA MONTES cc 1052074969
14 |JOHAN ALEJANDRO MIRANDA ORJUELA cc 1031152853
15 |JOCKSAN CAMILO OCAMPO PRADA cc 1016090035

YULY MARCELA

PIRABAN GARZON

cc

ALEX FERNANDO PAEZ ROJAS cc 1057598074
18 |CARLOS ALBERTO PENA MORENO cC 94391628
19 |LEIDY ANDREA PERDOMO CASTILLO cc 1014246435
20 |ANDRES SANTIAGO PINILLA MORENO cC 1019002190

1000514843

23

26

JOSE RICARDO

YAIMMY JISETH

QUIROZ BECERRA

RODRIGUEZ MONROY

CcC

cc

1016096200

1000253545

27

LAURA MARCELA

RODRIGUEZ RENUMA

RICHARD

TORRES REYES

CcC

1018480825

1016001475

33

34

35

36

37

38




GEORGE ANDERSON

BAUTISTA RAIRAN

MATEO BELTRAN HUERTAS
CARLOS ALEXANDER CARDENAS VALDERRAMA
ANA PATRICIA CUADROS PATINO

KILIAN NEFTALY GONZALEZ TELLEZ
SERGIO JAVIER HEREDIA BUITRAGO
JAVIER FELIPE LARGO CARO

HEIDY CAMILA MAHECHA REY

JOHN FREDDY

MARROQUIN ZARATE

CESAR ANTONIO

MEDINA MONTES

JOHAN ALEJANDRO

MIRANDA ORJUELA

JOCKSAN CAMILO

OCAMPO PRADA

ALEX FERNANDO

LEIDY ANDREA

PAEZ ROJAS

PERDOMO CASTILLO

ANDRES SANTIAGO

PINILLA MORENO

YULY MARCELA

PIRABAN GARZON

JOSE RICARDO

YAIMMY JISETH

QUIROZ BECERRA

RODRIGUEZ MONROY

LAURA MARCELA

RODRIGUEZ RENUMA

RICHARD

TORRES REYES




#DIV/0!

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
_ #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
_ #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION

Nombre Instructor

Tipo
i

No Documento: |

Programa de Formacion

No Ficha ‘ Ccédigo

ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS

ccl

79514880 |

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

2338899 ‘

Jornada

Dia de la semana de la sesion de Formacién

Fecha inicio trimestre

Fecha fin trimestre

DIURNA

JUEVES

1/24/2022

4/9/2022

Competencia

Resultado de Aprendizaje

4737 - CE 2 REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONF

PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

IRMACION METROLOGICA CUMPLIENDO

1645 - RAE 3. REALIZAR EL PROCESO DE CALIBRACION DE
RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE O DE LA EMPRESA.

INSTRUMENTOS, VERIFICANDO LOS

SESION:22/04/2022

SESION:29/04/2022

No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Niimero D.|
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
1 |JUANA VALENTINA MARTINEZ SANCHEZ c 1001098534
2 |MARIA PAULA ORJUELA PESCA «
3 |KALOYERO BAEZ CANCHON c« 1007107318
4_|FABIAN DAVID MARTINEZ ROMERO « 1056612017
5 |JOHAN ERNESTO CORTES ARIZA « 1015481205
6 |ANDRES FELIPE AGUDELO MESA « 1001172602
7 |DANIEL EDUARDO OROZCO QUIMBAYO « 1015484639
8 |HECTOR SANTIAGO MONTOYA CARDONA « 1030565734
9 |LUIS ANGEL PUERTO CARRANZA « 1000969641
10 [MAICOL ESTIVEN MORA MURCIA « 1000218472
11 |CALEB BORBON OSPINO « 1007820146
12 [JUAN DAVID ORJUELA APONTE « 1001051028
13 [MARITZA YICED QUINTERO RAMIREZ [ 1031155291

INSTRUCTOR (A): ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS
FIRVA:

VOCERO O SUBVOCERO (A):

FIRMA:




JUANA VALENTINA

MARTINEZ SANCHEZ

MARIA PAULA ORJUELA PESCA
KALOYERO BAEZ CANCHON
FABIAN DAVID MARTINEZ ROMERO

JOHAN ERNESTO

CORTES ARIZA

ANDRES FELIPE

AGUDELO MESA

DANIEL EDUARDO

OROZCO QUIMBAYO

HECTOR SANTIAGO MONTOYA CARDONA
LUIS ANGEL PUERTO CARRANZA
MAICOL ESTIVEN MORA MURCIA

CALEB BORBON OSPINO
JUAN DAVID ORJUELA APONTE
MARITZA YICED QUINTERO RAMIREZ




EVALUACION
FINAL

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

Tipo

Nombre Instructor D.I: No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS cc 79514880 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 2383105
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacién Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
NOCTURNA VIERNES 4/22/2022 7/2/2022

Competencia

Resultado de Aprendizaje

P@iE a d® BAu=IRUCHn & w)rfPUR-Pe v &welol@e ShReloeditlEse 1647 -RAE 1. OBTENER INFORMACION SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS
¢ o HGPOTIL LY PO ROU LR RYILOE wREHe v wewbiUiUsds pReiEUeiah DE METROLOGIA
FECHA
APRENDICES APELLIDOS Y . SESION:22/04/2022
No. NOMBRES TD Numero D.I
Firma- Aprendiz
ANA MARIA TORRES PRIETO c.C 1000130043
JHONATAN DAVID ACOSTA ADAMES Cc.C 1000938277

CAMILA PATRICIA LOPEZ RAMOS 1019079058

JUAN CAMILO JIMENEZ GARCIA 1019124027

15 |HAYDEN ROBERTO

MENDIETA CORREA

c.C

1024571734

16 |JHONATAN ALEXANDER

CUERVO POSADA

c.C

1026300829

20 |RICHARD ANDRES SIMANCAS MUNIZ Cc.C 1044907311
21 |NEILIS PAOLA FUENMAYOR LOPEZ c.C 1050975351
22 |MARIA ANGELICA TURIZO POLANCO Cc.C 1052986356
23 |LUIS DUVAN HERRERA CASTILLO c.C 1069756545

WILLIAM ANDRES MUNOZ RUEDA 1121923460

ANDRES FRANCISCO MALAVER MORENO 80845669

SIMON DAVID HERNANDEZ TINOCO 1082350503

FORERO GARZON ALEJANDRO 1022435340

DIUZA ARROYO BRAYAN MARINO 1006189891

HERNANDEZ DE LA HOZ |CRISTIAN ANDRES 1001873374

ORJUELA ROA FREDY ALEXANDER 1030612670




43 |OSORIO VILLAMIZAR HERMENCIA Cc.C 63333483

44 |CONTRERAS MARTINEZ |JENIFER PAOLA Cc.C 1030591014

48 |PEREZ GOMEZ JORGE IVAN C.C 78297542

49 |RODRIGUEZ USECHE JUAN DIEGO c.C 1091666652
50 |SANCHEZ MONTANEZ LUIS DAVID Cc.C 1233890555
52 |GOMEZ GONZALEZ MARLON JULIAN Cc.C 1001168979
53 |PENA RAMIREZ MOISES DAVID c.C 1014284509

55 |REYES CHURUGUACO  |PEDRO CAMILO 80736876

57 |[CASTRORODRIGUEZ  |WILLIAM FERNEY 74327225

INSTRUCTOR (A): ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS VOCERO O SUBVOCERO (A):

FIRMA: [




2/14/2022

2/21/2022

PHVA

MAPA DE
PROCESOS

ANA MARIA

TORRES PRIETO

JHONATAN DAVID

CAMILA PATRICIA

ACOSTA ADAMES

LOPEZ RAMOS

JUAN CAMILO

SANDRA VIVIANA

HAYDEN ROBERTO

JIMENEZ GARCIA

OLIVEROS MONTANEZ

MENDIETA CORREA

16
17
18
19

JHONATAN ALEXANDER

CUERVO POSADA

20 RICHARD ANDRES SIMANCAS MUNIZ
21 NEILIS PAOLA FUENMAYOR LOPEZ
22 MARIA ANGELICA TURIZO POLANCO
23 LUIS DUVAN HERRERA CASTILLO

28
29
30

31
32

WILLIAM ANDRES

ANDRES FRANCISCO

SIMON DAVID HERNANDEZ TINOCO

FORERO GARZON

MUNOZ RUEDA

MALAVER MORENO

ALEJANDRO




33

34 DIUZA ARROYO BRAYAN MARINO

35

36
37

38

39

40
41

42 REYES ARIZA HELEN TATIANA

43 OSORIO VILLAMIZAR HERMENCIA

44 CONTRERAS MARTINEZ [JENIFER PAOLA

45

46

47

48 PEREZ GOMEZ JORGE IVAN

49 RODRIGUEZ USECHE JUAN DIEGO

50 SANCHEZ MONTANEZ LUIS DAVID

51 |oUVERosOviEnoJLUSTEANDRD ]

52 GOMEZ GONZALEZ MARLON JULIAN

53 PENA RAMIREZ MOISES DAVID

REYES CHURUGUACO |PEDRO CAMILO

CASTRO RODRIGUEZ  [WILLIAM FERNEY




CARACTERIZACION

EVALUACION
FINAL
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#DIV/0!
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#DIV/0!
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RETIRADO
RETIRADO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
CES- EJECUCION DE LA FORMACION
I

Y 4 hd [
T
Nombre Instructor Dll:° No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS cc 79514880 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 2280451

Jornada

Dia de la semana de la sesién de Formacién

Fecha inicio trimestre

Fecha fin trimestre

NOCTURNA

LUNES

2022-04-23

2022-07-02

Competencia

Resultado de Aprendizaje

4748 - CE 4 CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAQUINA Y/O EQUIPO DESARROLLADO, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL.

1660 - RAE 4. APLICAR METODOS ESTABLECIDOS PARA ANALISIS DE FALLAS EN EL
FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS Y / O EQUIPOS.

FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Ndmero D.I 2022-04-23
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
1 GEORGE ANDERSON BAUTISTA RAIRAN cc 1030592834
2 |MATEO BELTRAN HUERTAS cc 1000126705

|_4_|CARLOS ALEXANDER CARDENAS VALDERRANIA eogoror || | | | | |

6 JANAPATRIIA CUADROS PATINO spater || | | | | |

GONZALEZ TELLEZ

8 |KILIAN NEFTALY CcC 1101179067
9 [SERGIO JAVIER HEREDIA BUITRAGO cC 1026287295
10 |JAVIER FELIPE LARGO CARO cC 1013101987
11 [HEIDY CAMILA MAHECHA REY CcC 1073521909
12 |JOHN FREDDY MARROQUIN ZARATE cc 1033709342
13 |CESAR ANTONIO MEDINA MONTES cC 1052074969
14 |JOHAN ALEJANDRO MIRANDA ORJUELA cC 1031152853
15 |JOCKSAN CAMILO OCAMPO PRADA cC 1016090035

YULY MARCELA

PIRABAN GARZON

cc

ALEX FERNANDO PAEZ ROJAS cc 1057598074
18 |CARLOS ALBERTO PENA MORENO cC 94391628
19 |LEIDY ANDREA PERDOMO CASTILLO cc 1014246435
20 |ANDRES SANTIAGO PINILLA MORENO cC 1019002190

1000514843

23

26

JOSE RICARDO

YAIMMY JISETH

QUIROZ BECERRA

RODRIGUEZ MONROY

CcC

cc

1016096200

1000253545

27

LAURA MARCELA

RODRIGUEZ RENUMA

RICHARD

TORRES REYES

CcC

1018480825

1016001475

33

34

35

36

37

38




GEORGE ANDERSON

BAUTISTA RAIRAN

MATEO BELTRAN HUERTAS
CARLOS ALEXANDER CARDENAS VALDERRAMA
ANA PATRICIA CUADROS PATINO

KILIAN NEFTALY GONZALEZ TELLEZ
SERGIO JAVIER HEREDIA BUITRAGO
JAVIER FELIPE LARGO CARO

HEIDY CAMILA MAHECHA REY

JOHN FREDDY

MARROQUIN ZARATE

CESAR ANTONIO

MEDINA MONTES

JOHAN ALEJANDRO

MIRANDA ORJUELA

JOCKSAN CAMILO

OCAMPO PRADA

ALEX FERNANDO

LEIDY ANDREA

PAEZ ROJAS

PERDOMO CASTILLO

ANDRES SANTIAGO

PINILLA MORENO

YULY MARCELA

PIRABAN GARZON

JOSE RICARDO

YAIMMY JISETH

QUIROZ BECERRA

RODRIGUEZ MONROY

LAURA MARCELA

RODRIGUEZ RENUMA

RICHARD

TORRES REYES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

Tipo
Nombre Instructor Dpl . No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS cc 79514880 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 2383105

Jornada

Dia de la semana de la sesién de Formacién

Fecha inicio trimestre

Fecha fin trimestre

NOCTURNA

SABADO

4/23/2022

7/2/2022

Competencia

Resultado de Aprendizaje

GREZ @ bv abeeiabatiia geiveloleve & vHOpOEITLIe v Figvach 1650 - RAE 2. VERIFICAR SI LOS INSTRUMENTOS, LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y REQUISITOS DE
bt oerdeoletotaihe 9w Gl eUeETE e o deRbE@LD PERSONAL, EXISTENTES CUMPLEN CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA METROLOGICO DE LA
EMPRESA.
FECHA
No. APREND":;-‘;W :::;-UDOS Y| 1 Nimero D.I SESION:23/04/2022
Firma- Aprendiz

1 |ANA MARIA TORRES PRIETO C.C  [1000130043

2 |JHONATAN DAVID ACOSTA ADAMES C.C  [1000938277

3

4

5

6

7

8

9 |cAmILA PATRICIA LOPEZ RAMOS 1019079058

JUAN CAMILO

JIMENEZ GARCIA

1019124027

SANDRA VIVIANA OLIVEROS MONTAREZ 1022931968

15 |HAYDEN ROBERTO MENDIETA CORREA c.C 1024571734

16 |JHONATAN ALEXANDER [CUERVO POSADA Cc.C 1026300829

20 |RICHARD ANDRES SIMANCAS MUNIZ Cc.C 1044907311
21 |NEILIS PAOLA FUENMAYOR LOPEZ c.C 1050975351
22 |MARIA ANGELICA TURIZO POLANCO Cc.C 1052986356
23 |LUIS DUVAN HERRERA CASTILLO c.C 1069756545

WILLIAM ANDRES MUNOZ RUEDA 1121923460

ANDRES FRANCISCO MALAVER MORENO 80845669

SIMON DAVID HERNANDEZ TINOCO 1082350503

FORERO GARZON ALEJANDRO 1022435340

DIUZA ARROYO BRAYAN MARINO 1006189891

HERNANDEZ DE LA HOZ |CRISTIAN ANDRES 1001873374

ORJUELA ROA FREDY ALEXANDER 1030612670




43 |OSORIO VILLAMIZAR HERMENCIA Cc.C 63333483

44 |CONTRERAS MARTINEZ |JENIFER PAOLA Cc.C 1030591014

48 |PEREZ GOMEZ JORGE IVAN C.C 78297542

49 |RODRIGUEZ USECHE JUAN DIEGO c.C 1091666652
50 |SANCHEZ MONTANEZ LUIS DAVID Cc.C 1233890555
52 |GOMEZ GONZALEZ MARLON JULIAN Cc.C 1001168979
53 |PENA RAMIREZ MOISES DAVID c.C 1014284509

55 |REYES CHURUGUACO  |PEDRO CAMILO 80736876

57 |[CASTRORODRIGUEZ  |WILLIAM FERNEY 74327225

INSTRUCTOR (A): ING. FABIO HERNAN ESPEJO COBOS VOCERO O SUBVOCERO (A):

FIRMA: [




ANA MARIA

TORRES PRIETO

JHONATAN DAVID

CAMILA PATRICIA

ACOSTA ADAMES

LOPEZ RAMOS

JUAN CAMILO

SANDRA VIVIANA

HAYDEN ROBERTO

JIMENEZ GARCIA

OLIVEROS MONTANEZ

MENDIETA CORREA

16
17
18
19

JHONATAN ALEXANDER

CUERVO POSADA

20 RICHARD ANDRES SIMANCAS MUNIZ
21 NEILIS PAOLA FUENMAYOR LOPEZ
22 MARIA ANGELICA TURIZO POLANCO
23 LUIS DUVAN HERRERA CASTILLO

28
29
30

31
32

WILLIAM ANDRES

ANDRES FRANCISCO

SIMON DAVID HERNANDEZ TINOCO

FORERO GARZON

MUNOZ RUEDA

MALAVER MORENO

ALEJANDRO




33

34 DIUZA ARROYO BRAYAN MARINO

35

36
37

38

39

40
41

42 REYES ARIZA HELEN TATIANA

43 OSORIO VILLAMIZAR HERMENCIA

44 CONTRERAS MARTINEZ [JENIFER PAOLA

45

46

47

48 PEREZ GOMEZ JORGE IVAN

49 RODRIGUEZ USECHE JUAN DIEGO

50 SANCHEZ MONTANEZ LUIS DAVID

51 |oUVERosOviEnoJLUSTEANDRD ]

52 GOMEZ GONZALEZ MARLON JULIAN

53 PENA RAMIREZ MOISES DAVID

REYES CHURUGUACO |PEDRO CAMILO

CASTRO RODRIGUEZ  [WILLIAM FERNEY




EVALUACION
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	Medición directa: La medición directa se refiere a la obtención inmediata del resultado usando instrumentos de medición como, por ejemplo, al usar cintas de medición para medir la estatura, usar balanzas para pesar las frutas y calcular cuánto tiempo ...
	Medición indirecta: La medición indirecta es característica de las mediciones en que se requiere una secuencia de fórmulas y datos de investigaciones anteriores. En este sentido, las mediciones indirectas se caracterizan porque obedecen a métodos cien...
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